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Liebe Kolleginnen und Kollegen

Neulich fuhrte ich im Englischunterricht meiner 7. Klasse die Vokabel "op
ponent" ein. Nach der fachdidaktisch korrekten Semantisierung fragte ich
abschliefend nach der deutschen Entsprechung. Es ging rasch ein Arm
nach oben. Der Schiler schlug die Ubersetzung ,Hater” vor. Einige Mit-
schiiler nickten zustimmend. Ich dankte fir den Vorschlag, musste aber ab-
lehnen. Es dauerte eine Weile, bis eine andere Schiilerin ,,Gegner® sagte.
Daraufhin unterbrach ich die Vokabeleinfiuhrung und sprach mit der Klasse
kurz tber die Hintergriinde. Offenbar gilt es bei Kindern und Jugendlichen
inzwischen als normal, dass man fir Taten, MeinungsdulBerungen oder Hal-
tungen ,gehatet” wird, dass im privaten wie im o6ffentlichen Raum Hass
gang und giabe ist — und sei es nur als jugendsprachliche Bezeichnung fur
Ablehnung und Widerspruch. Welch traurige Entwicklung!

Was sind die Ursachen? Sicherlich spielen die sozialen Medien eine ent-
scheidende Rolle. In Kommentaren und Chats herrscht mitunter ein er-
schreckend feindseliger Ton. Unterschiedliche Positionen werden nicht
diskutiert, sondern vernichtet — und die Personen gleich mit. Zeitgleich mit
dem Siegeszug von social media verzeichnen wir — weltweit — das Erstarken
rechtspopulistischer und rechtsextremer Politiker und Parteien. Klar: Sie
haben sich die Mechanismen und Algorithmen der sozialen Medien zu Nut-
ze gemacht und reiten auf der Welle des Hasses gegen etablierte Parteien
und Institutionen, denen es wiederum immer weniger gelingt, die groflen
Herausforderungen unserer Zeit zu meistern. Gruppenbezogene Menschen-
feindlichkeit und Hass sind aber kein alleiniges Phdnomen am rechten
Rand. Das so entstandene (politische) Klima hat inzwischen auch unsere
Gesellschaft erfasst. ,Gehatet” wird mittlerweile uberall. Und am 1. Sep-
tember wahlt Sachsen einen neuen Landtag. Ich blicke mit groBer Sorge auf
diesen Termin.

Es bleibt die Frage: Was kénnen wir Lehrer tun? Wahlkampf darf an unse-
ren Schulen zurecht nicht stattfinden. In der unterrichtlichen Auseinander-
setzung mit Parteien und politischen Themen gilt der Beutelsbacher
Konsens: Lehrkrafte miissen zwar nicht génzlich neutral auftreten, dirfen
ihre Meinung Schillerinnen und Schillern aber nicht aufzwingen (Uberwél-
tigungsverbot). Kontroverse Themen sollen kontrovers dargestellt werden.
Eine Auseinandersetzung mit der AfD allein reicht dennoch nicht aus. Wir
mussen uns in der Schule mit den Problemen auseinandersetzen, die unsere
demokratische Gesellschaft gefahrden. Unser Unterricht bietet durch seine
mehrperspektivische Herangehensweise aus verschiedenen Fachern die
besten Moglichkeiten dafiir, den Bildungs- und Erziehungsauftrag des
Gymnasiums zu erfillen:

,(Es) bereitet junge Menschen darauf vor, selbstbestimmt zu leben, sich
selbst zu verwirklichen und in sozialer Verantwortung zu handeln. (...) Im
Vordergrund stehen dabei die Fahigkeit und Bereitschaft, sich vor dem Hin-
tergrund demokratischer Handlungsoptionen aktiv in die freiheitliche De-
mokratie einzubringen.

Nutzen wir die Moglichkeiten, die uns der Unterricht bietet! Und sei es
,nur” durch eine kurze Unterbrechung der Vokabeleinfuhrung.

Geben wir dem Hass keine Chance!

Ich wiinsche Thnen einen erfolgreichen Abschluss dieses Schuljahres und
einen schonen, frohlichen und friedlichen Sommer!

Herzliche Grifle ~ Z[,M 3 /;M /\/

Thomas Langer
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So kompliziert ist der Bundeslandwechsel fur

Lehrkrafte wirklich

Fur Christiane Vetter (35) war das
vergangene dJahr das Jahr der
groBBen Wechsel - sie wechselte ih-
ren Namen (und heillit jetzt Bor-
chert), sie wechselte die Schule, an
der sie unterrichtet hat und sie
wechselte schlieflich auch das Bun-
desland. Der Grund dafir? Im Som-
mer 2023 hat die ehemalige kom-
missarische Vorsitzende der Jungen
Philologen in Schleswig-Holstein
den Vorsitzenden der Jungen Philo-
logen in Bayern, Quirin Borchert
(29), geheiratet. Erst standesamt-
lich im Norden, dann kirchlich im
Suden. Gefunkt hatte es zwischen
den beiden auf der Frihjahrstagung
der Jungen Philologen in Leipzig
2022. Stundenlang tauschten sie
sich dort uUber Verbandspositionen
und Verbandsprojekte aus. Schnell
war klar, dass sie mehr verband als
die Liebe zu den Philologen.

,Wir teilen die gleichen Werte und
haben ziemlich dhnliche Vorstellun-
gen davon, wie wir leben wollen,
aber auch, wie guter Unterricht
funktionieren soll”, erzahlt Christia-
ne Borchert. Und genauso schnell
war klar: Die Lehrerin aus Kiel, die

an einem Gymnasium in Norder-
stedt Deutsch und Wirtschaft & Po-
litik unterrichtet, will den Wechsel
nach Bayern wagen, wo Quirin Bor-
chert Deutsch und Religion unter-
richtet. Thr erster Weg: das
Landertauschverfahren. Doch daftr
kam ziemlich schnell eine Absage.
,Das hatten wir tatsdchlich auch so
erwartet, weil wir zu dem Zeitpunkt
noch gar keine Sozialfaktoren vor-
weisen konnten”, erinnert sich
Christiane Borchert.

Am Freitag in Schleswig-
Holstein, am Montag in Bayern

In Schleswig-Holstein war Borchert
auf Lebenszeit verbeamtet. ,Natur-
lich wollte ich wissen, was mit mei-
nen Bezlgen passiert, und natirlich
waére ich nicht umgezogen, wenn ich
in Bayern keine adaquate Arbeit ge-
funden hatte”, erinnert sie sich.
Nach der Absage aus dem Léander-
tauschverfahren nahm sie an dem
Verfahren | Freie Bewerbungen”
teil, reichte ihre Unterlagen mit der
Angabe von Wunschorten direkt
beim Freistaat Bayern ein. ,Dieses
Verfahren ist von Bundesland zu

3 Tipps zum Bundeslandwechsel
Werden Sie aktiv!

Sprechen Sie Schulleitungen in dem Bundesland, in das Sie wechseln maoch-
ten, konkret an. Haben Sie vielleicht eine eher seltene Facherkombination?
Wenn Sie einen Schulleiter oder eine Schulleiterin finden, die diese dann bei
der Behorde auch anfordert, stehen Ihre Chancen gut, dass Sie diese Stelle
bekommen!

Wenden Sie sich an Thren Philologenverband!
Sprechen Sie Vorstand und Mitglieder in dem neuen Landesverband an. Si-
cher werden Sie dort jemanden finden, der weiterhelfen kann! Wenden Sie

sich auch an Thren Philologenverbandsvertreter im Personalrat und schil-
dern Sie Thr Anliegen!

Scheuen Sie sich nicht vor Bewerbungen auf ein hoheres Amt!

Der Aufstieg darf Thnen nicht verwehrt werden. Hier ist keine Freigabe
durch den Dienstherrn notwendig.



Bundesland sehr verschieden. Ich
habe im Vorfeld ziemlich viel re-
cherchiert”, erklart Borchert. Als sie
kurz vor Schuljahresende schon
dachte, dass der Wechsel nicht klap-
pen wurde, kam doch eine Zusage.
Christiane Borchert: ,Die schriftli-
che Bestatigung, dass ich wirklich
versetzt werde, habe ich eine Woche
vor Schuljahresbeginn in Bayern
bekommen. Ich habe am Freitag
noch in Norderstedt unterrichtet
und am Montag in Bayern angefan-

”»

gen.

Keine Behorden-Unterstiitzung

,Kompliziert”, so beurteilt auch der
Ralph Hartung vom Hessischen
Philologenverband (hphv) den Bun-
deslandwechsel von verbeamteten
Lehrkraften. Der Grund dafur: Die
Schulbehorden haben kaum Inter-
esse daran, beim Bundeslandwech-
sel zu unterstiitzen. ,Bei dem ak-
tuell herrschenden  Lehrkrafte-
mangel ist natiirlich jedes Bundes-
land froh uber die Lehrkrafte, die es
zur Verfugung hat, und mochte kei-
ne verlieren.” Schwierig, so Har-
tung, sei es auch, erst einmal einen
Uberblick zu bekommen, wie die
Strukturen in den anderen Bundes-
landern tUberhaupt funktionieren.
,In Hessen gibt es 15 Schulamter,
die aufnehmen, in Bayern nur ei-
nes”, erklart er die Problematik bei-
spielhaft. Hartung, selbst
Schulleiter an einem Gymnasium in
Hessen, empfiehlt Lehrkraften, die
das Bundesland wechseln wollen,
unbedingt selbst aktiv zu werden.
Hartung: ,Wer wechseln will, der
kommt nicht darum herum, in dem
gewiunschten Bundesland die Tur-
klinken zu putzen. Hat man erst
einmal einen Schulleiter oder eine
Schulleiterin gefunden, die aufneh-
men wurden, ist schon alles sehr
viel einfacher.”

Dr. Thomas Knoblauch, Vorsitzen-
der des berufspolitischen Ausschus-
ses des DPhV, warnt aullerdem
davor, zu viel Hoffnungen in das
Landertauschverfahren zu setzen,

an dem inzwischen gar nicht mehr
alle Bundesliander teilnehmen. ,Das
Tauschverfahren ist fur die Lander
auch ein finanzielles Problem, denn
nicht nur die Lehrkraft muss uber-
nommen werden, sondern auch ihre
Pensionsanspriiche. Es rechnet sich
also gar nicht, einen 55-Jahrigen zu
ubernehmen, der noch zehn Jahre
arbeitet und dann far vielleicht 20
Jahre Pension bezieht”, erklart er.
Auch seien die Grunde, warum eine
Lehrkraft in ein anderes Bundes-
land wechseln mochte, nicht gegen-
einander abzuwigen. Knoblauch:
,2Familienzusammenfiihrung reicht
langst nicht aus, um einen Platz im
Tauschverfahren zu bekommen.”

DPhV will Lehrerberuf attrak-
tiv gestalten

Die Bundesvorsitzende des Deut-
schen Philologenverbandes, Prof.
Dr. Susanne Lin-Klitzing, ist sich
sicher, dass ein vereinfachter Bun-
deslandwechsel fur Lehrkrafte ein
wichtiges Thema sein wird. ,Wir
miussen dafur sorgen, dass der Be-
ruf der Lehrerin und des Lehrers
attraktiv bleibt. Wir werden es
schwer haben, Nachwuchs zu fin-
den, wenn wir den jungen Leuten,
die alle mobil sein wollen, vermit-
teln: Wenn du dich in Brandenburg
verbeamten lisst, kommst du dort
nicht mehr weg.”

Fur Christiane Borchert und ihren
Ehemann Quirin ist auf den letzten
Driicker noch alles gut gegangen.
,Ich habe nicht nur das Bundesland
gewechselt, sondern eine komplette
schulische Welt”, fasst sie das Er-
lebte zusammen. ,In Bayern werden
Leistungsnachweise in vielen Punk-
ten grundlegend anders erbracht als
in Schleswig-Holstein, wo beispiels-
weise das Mundliche etwas stiarker
gewichtet wird als das Schriftliche.”
Eins aber ist fir die geburtige Kie-
lerin auch im GroBraum Minchen
gleichgeblieben: ,Die Schulerinnen
und Schiiler sind genauso lieb und
genauso frech wie uberall.”
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Landerwechsel nach Leipziger Lovestory

Es ist kompliziert - wenn sich
verbeamtete Lehrkrafte aus un-
terschiedlichen Bundesliandern
kennenlernen. Der Philologen-
verband kann helfen. Nicht nur
beim Kennenlernen.

Thomas Langer sprach mit
Christiane aus Kiel und Quirin
aus Miinchen. Ihre Story ist
mittlerweile bundesweit im
DPhV bekannt und hat auch
schon zu einem eigenen Tages-
ordnungspunkt auf einer Sit-
zung des Bundesvorstands ge-
flihrt. Stichwort Landertausch-
verfahren.

Christiane unterrichtet die Facher
Deutsch und  Wirtschaft/Politik,
wurde in Kiel geboren, hat dort
auch studiert und danach an einem
Gymnasium in Norderstedt (Schles-
wig-Holstein) unterrichtet und in
Hamburg gewohnt. Quirins Facher
sind Deutsch und katholische Reli-
gion. Sein Geburtsort ist Miinchen,
wo er studiert hat und unterrichtet.

Ihr habt euch vor zwei Jahren
in Leipzig kennengelernt. Er-
zahlt mal bitte.

Es passierte auf der Bundestagung
der Jungphilologen in Leipzig An-
fang April 2022. Wir hatten uns
zwar auf der Herbsttagung 2021

schon gesehen, da aber kein Wort
miteinander gewechselt. Erst in
Leipzig wurden wir aufeinander
aufmerksam.

Ist euch irgendein Café oder ei-
ne Bar in Leipzig besonders in
Erinnerung geblieben?

Quirin: An den Namen kann ich
mich nicht erinnern, es war aber
wohl in diesem Barfullgdsschen, wo
wir abends lange unter Heizstrah-
lern draullen sallen, denn es war
sehr kalt.

Christiane: ...und eigentlich wollten
wir im Anschluss noch mit unserer
Gruppe in einen Club gehen, nur
hatte eine von uns ihren Ausweis
nicht dabei. Damals brauchte man
noch Ausweis und Corona-App, um
Zugang zu haben. Wir konnten also
nicht in den Club rein und haben
uns deshalb alle auf meinem Hotel-
zimmer getroffen. Und da ist Quirin
dann einfach sitzen geblieben...
Im Sommer 2023 haben wir gehei-
ratet.

Wie schnell war euch nach dem
Kennenlernen klar, dass es
kompliziert werden konnte,
eben weil ihr Beamte unter-
schiedlicher Lander seid?

Christiane: Mir war von Anfang an
klar, dass es schwierig werden wird.




Zumal Bayern fur Norddeutsche ei-
ne ganz andere Welt ist. (lacht)

Quirin: Es gab dann 2022 in Berlin
eine weitere Tagung des DPhV, auf
der wir uns wiedergetroffen haben.
Durch die Pandemie waren wir oh-
nehin gewohnt, digital und telefo-
nisch in Kontakt zu bleiben. An-
fangs haben wir schon dariber
nachgedacht, ob eine Fernbeziehung
funktioniert. Es war uns aber
schnell klar, dass es zwischen uns
super passt. Und dann haben wir
das durchgezogen.

Warum hat Miinchen gegeniiber
Hamburg den Vorzug bekom-
men?

Christiane: Einer von beiden hitte
Familie und Freunde zurucklassen
miussen. Die Loipe hat den Aus-
schlag gegeben. Quirin ist hochgra-
dig passionierter Langlaufer. Im
Norden héitte ich ihm das nicht bie-
ten konnen. Und ich selbst habe
keine vergleichbare, ortsgebundene
Leidenschaft, fur die ich so brenne
wie Quirin fir seinen Sport.

Seit wann arbeitet Ihr beide in
Minchen?

Christiane: Ich bin mit dem ersten
Schultag des bayerischen Schuljah-
res im September nach Miinchen
gekommen. Bis drei Tage vorher ha-

be ich aber noch in Norderstedt un-
terrichtet. Mein letzter Schultag in
Schleswig-Holstein war an einem
Freitag, mein erster in Bayern am
Montag drauf.

Warum so kurzfristig?

Christiane: Bayern stellt grundsatz-
lich zum ersten Schultag ein und
nicht zum allgemeinen Beginn des
Schuljahres.

Quirin: So spart sich Bayern sechs
Wochen Gehalt. Zum Glick ist
Schleswig-Holstein entgegengekom-
men.

Christiane: Schleswig-Holstein hat
mich bis zuletzt beschéaftigt. Ich
durfte sogar noch zwei Wochen im
neuen Schuljahr unterrichten und
wurde von Schleswig-Holstein uber
die Sommerferien bezahlt. Dafur
bin ich sehr dankbar.

Wie habt Thr es geschafft, dass
Christiane diese Stelle bekom-
men hat. Hattet IThr einen Plan?

Quirin: Im Herbst 2022 habe ich auf
einer Bezirksversammlung des
Bayerischen  Philologenverbandes
Kontakt zu unseren Hauptpersonal-
raten aufgenommen und mich er-
kundigt. Ich erfuhr, dass es zwei
Moglichkeiten gibt: der Wechsel des
Bundeslandes (,Landertausch®), der
kompliziert ist, und das freie Be-
werbungsverfahren in Bayern nach
Freigabeerklarung von Schleswig-
Holstein. Dieses Verfahren hat
dann auch geklappt.

Christiane: Wir haben viel recher-
chiert und uns beim Philologenver-
band informiert. Die Schwierigkeit
hierbei ist herauszufinden, welcher
Landesverband eigentlich zustandig
ist.

Diese Frage beschiaftigt iibri-

gens gerade den Bundesvor-
stand...
Christiane: Mein  Verband in

Schleswig-Holstein miisste mich be-
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raten, um mich zu verlieren, und
der Bayerische Philologenverband
musste mich beraten, ohne dass ich
bisher Mitglied bin. Da hat uns ge-
holfen, dass wir beide in den Ver-
banden gut vernetzt sind durch
unsere Arbeit in der Bundes-AG der
Jungen Philologen. Jedenfalls habe
ich nicht erwartet, dass es so schnell
klappen wiirde. Geholfen haben mir
aullerdem die freundlichen Mitar-
beiter des Ministeriums in Schles-
wig-Holstein.

Du bist nicht iiber das Lander-
tauschverfahren nach Bayern
gekommen, sondern hast dich
dort richtig beworben?

Christiane: Genau. Uns war klar,
dass es Uber das Landertauschver-
fahren schwierig und langwierig
werden wirde. Ich habe mich zwar
fur einen Landerwechsel beworben,
aber eine Absage bekommen. Paral-
lel hatte ich mir aber von meiner
Schulleitung eine weitere Freigabe
fur das freie Bewerbungsverfahren
geholt und mich fur eine Stelle im
Raum Minchen beworben. Die
schriftliche und offizielle Zusage von
dort habe ich sehr kurzfristig be-
kommen, auch wenn man mir Wo-
chen vorher signalisiert hatte, dass
ich die Stelle kriegen wiirde.

Ihr wusstet also bei eurer Hoch-
zeit noch nicht, ob du tatsach-
lich zum nachsten Schuljahr in
der Nahe von Quirin unterrich-
ten wirst?

Christiane: Genau. Und ich wusste
auch nicht, zu welchen Bedingun-
gen das sein wirde. Inzwischen hat
sich alles fur mich perfekt ergeben.
In gewissem Sinne war es wie eine
Versetzung, und ich konnte sogar
meine vollen Anspriiche als Beam-

KULTUSMINISTER
KONFERENZ

000 - e
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tin mitnehmen. Anfangs war in
Bayern nicht klar, ob ich noch mal
neu verbeamtet werden wiirde und
noch mal zum Amtsarzt gehen
musste.

Kann man sich eigentlich als
Beamtin einfach so in einem an-
deren Bundesland bewerben?

Christiane: Nein, das geht nicht.
Man hat den Dienstweg einzuhal-
ten. Erst wenn man die Freigabe
von der Schulleitung und dem Mi-
nisterium hat, darf man das.

Quirin, wie konntest du bei
Christianes Landerwechsel hel-
fen?

Quirin: Ich habe mich auch viel in-
formiert. Ein Lé&ndertausch wéire
namlich von den Prozessen her ent-
spannter gewesen, weil das einfach
eine Versetzung ist. Nur dass das
Verfahren eben einen groflen Vor-
lauf braucht. Der bundesweite Ter-
min hierfur liegt im Januar.

Christiane: Was den Wechsel des
Bundeslandes sehr erschwert, sind
die unterschiedlichen Sommerferi-
en. Dadurch laufen die Verfahren
grundsétzlich sehr unterschiedlich.
Deshalb habe ich in Schleswig -
Holstein extrem spét erfahren, ob
ich uberhaupt ein Angebot aus Bay-
ern bekomme. Zu dem Zeitpunkt
war ich an meinem alten Gymnasi-
um bereits furs neue Schuljahr ein-
geplant. Hier miussen sich die
Bundeslander viel besser miteinan-
der abstimmen.

Quirin: Eine Kritik muss ich an
Bayern &ullern. Bei all den Ver-
schiedenheiten zwischen den Bun-
desldndern ist doch eines allgemein
klar: dass das neue Schuljahr offizi-
ell zum 1. August beginnt. Warum
schafft es Bayern dann nicht, diese
EinstellungsmafBnahmen bis zum 1.
August abzuschlieBen? Wenn die
Lehrkrafte von Vollzeit auf Teilzeit
runtergehen wollen, dann klappt’s
ja auch zum 1. August. Und in Pen-



sion geht man auch zum 31. Juli.
Bayern weill also schon, wie sich
Geld einsparen lasst.

Christiane: Und ich hatte tatsich-
lich Angst, dass ich beim Wechsel
nach Bayern wochenlang arbeitslos
bin. Da héngt ja auch vieles andere
dran. So wie es nun gelaufen ist, hat
mir Schleswig-Holstein noch meine
Sommerferien bezahlt. Danke!

Am Ende ist alles gut gegangen
fiir euch. Werdet Thr demnéchst
auch im selben Philologenver-
band sein?

Christiane: In Schleswig-Holstein
bin ich gar nicht ausgetreten. Dort
darf man laut Satzung ndmlich oh-
nehin nur Mitglied sein, wenn man
in diesem Bundesland unterrichtet.
Und so bin ich dort automatisch
ausgeschieden und sofort in den bpv
eingetreten. Das war flur mich
selbstverstandlich. Ich héatte aber
gern auch den Schleswig-Holsteini-
schen Verband weiter unterstutzt.

Quirin: Die Landesverbiande sind
satzungstechnisch fir Landerwech-
sel schlecht aufgestellt. In Bayern
zum Beispiel kann man nur zum 30.
Juni und zum 31. Dezember austre-
ten. Ein nahtloser Ubergang wire
beim Wechsel aus Bayern heraus
also gar nicht moglich.

Tatsachlich arbeitet der Bun-
desvorstand an dieser Proble-
matik. Eure Story hat uns bei
der letzten Sitzung einen eige-
nen Tagesordnungspunkt ein-
gebracht.

Christiane: Viele Mitglieder wissen
wirklich nicht, dass sie den Verband
wechseln miussen, oder sie treten
komplett aus. Es wére schon, wenn
die Verbdnde untereinander -eine
Regelung treffen konnten. Auch
wenn das naturlich allein schon da-
tentechnisch schwierig wird.

Liebe Christiane, lieber Quirin, ich
danke euch fur das Gespriach und
wunsche euch alles Gute!

Lehrkraftemangel - Ursachensuche und

Losungsansatze

,Das Referendariat wird von vielen
jungen Menschen, die Lehrer wer-
den wollen, als Hollentrip erlebt®,
,Holle Referendariat - so werden die
Lehrer von morgen vergrault® oder
,Lehrermangel in Sachsen: Unzu-
frieden mit Schulsystem - Referen-
dare brechen ab“. Hat der digitale
Algorithmus einmal erkannt, dass
sich der Leser fir das Bildungssys-
tem interessiert, bekommt man in
kurzen Intervallen solche Artikel
angeboten. Der Eindruck entsteht,
das vollig verfehlte Referendariat
sei zu einem GrofBteil Schuld am
Lehrkraftemangel. Doch in allen
Stufen der Lehramtsausbildung ist
die Anzahl der Abbrecher hoch
(Lehramt ist kein Nischenstudien-
gang, 7% aller Studienanfinger).

Der Lehrkraftemangel hat viele Ur-
sachen: gemischte Reputation (,fau-
le Sacke”), Konkurrenz zur Wirt-

schaft vor allem im MINT-Bereich,
eine in Teilen herausfordernde El-
tern- und Schiulerschaft, lautes Ar-
beitsumfeld, mitunter eine schlechte
materielle und personelle Ausstat-
tung und einiges mehr. Dagegen
stehen die Sinnhaftigkeit des Be-
rufs, vergleichsweise gute Bezah-
lung und die Arbeitsplatzsicherheit.
Diese Punkte sind naturlich nicht
vollstdndig und individuell gelagert
und haben Einfluss auf die Ent-
scheidung fir oder gegen den Leh-
rerberuf. Hinzu kommt noch der

Schwund wéhrend der Lehreraus-
bildung.

Hierzu hat der Stifterverband, der
seit ca. 100 Jahren ein Forderer des
deutschen Wissenschaftssystems
ist, im Juli 2023 mit dem sogenann-
ten ,Lehrkraftetrichter in einem
Querschnitt Schwund-Tendenzen in
der Lehrerausbildung sichtbar ge-
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Der QR-Code fiihrt
Sie zum Artikel des
Stifterverbandes "Der
Lehrkrdftetrichter”.
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macht. Er beruht auf Schitzungen
und es wird auf die vorhandene Da-
tenliicke hingewiesen, denn nur auf
Basis belastbarer Befunde koénnen
bildungspolitische MafBnahmen er-
griffen werden, die letztendlich
einen Bildungsnotstand verhindern.
Das erschreckende Fazit lautet:
Selbst wenn alle, die sich fir den
Lehrerberuf entschieden haben, vor
den Klassen ankamen, konnte der
prognostizierte Bedarf an Lehrkraf-
ten in einigen Unterrichtsfichern
(z.B. MINT) auf absehbare Zeit
nicht gedeckt werden.

Dies hatte langfristig schwerwie-
gende Folgen fur unsere Zukunfts-
und Wettbewerbsfihigkeit und un-
seren gesellschaftlichen Wohlstand.
So schliet der Stifterverband: Es
mussen also mehr Lehrkrafte ge-
wonnen und durch alle Phasen der
Lehramtslaufbahn begleitet und
weitergebildet werden, um auf die
komplexen Anforderungen in Schu-
len vorzubereiten. Er appelliert wei-
ter, zligig die Lehrkraftebildung fur
neue Zielgruppen zu 6ffnen und ge-
eignete MaBlnahmen zu treffen, um
(angehende) Lehrkrifte in der Aus-
bildung und im Beruf zu halten.

Seitdem wird der Lehrkraftetrichter
immer wieder in Artikeln wie ein-
gangs genannt herangezogen, auch
wenn die Kernaussage des ,Lehr-
kraftetrichters” eine andere ist. Na-
tirlich wird es eine Vielzahl an
Grunden sein, doch zeichnet sich
meiner Meinung nach ein Hauptur-
sachenfeld ab: Es studieren zu we-
nige Personen Lehramt, dies zu
ungezielt (Facher- und Schulartaus-
wahl) und mit einer zu hohen Ab-
brecherquote vor allem in den ers-
ten Semestern.

Wie 16sen wir das Problem des
Lehrkraftemangels?

Ich mochte einige Gedankenskizzen
vorstellen. Ein Mosaik an Griinden
und Ursachen verlangt fur die voll-
standige Losung auch ein Mosaik an
Losungsansitzen. So stellt zum Bei-
spiel das Referendariat fur mich

&
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verbandes

aus der Studie des Stifter-

keine GroBbaustelle, sondern ,nur®
ein Optimierungsfeld dar.

Damit sich mehr junge Menschen
fur das Lehramtsstudium entschei-
den, muss der Beruf und der Ar-
beitsort deutlich attraktiver wer-
den. Schulen sollten ein sichtbar
gutes Arbeitsumfeld bieten. Damit
meine ich top ausgestattete, helle,
freundliche, gepflegte RAume, echte
Pausenrdumlichkeiten und modern
ausgestattete Arbeits- und Vorbe-
reitungsplatze vor Ort. Schulen soll-
ten ein zentraler, attraktiver Ort
ihres Sozialraums sein, der Kreati-
vitdit und Denkprozesse befordert
und ermoglicht. Derzeit sind sie lei-
der mancherorts Verwahrorte, die
auf minimaler Fliche maximal viele
Heranwachsende flir vier bis acht
Stunden beherbergen. Ich schime
mich geradezu fir die Geringschit-
zung gegeniber der Jugend und
Lehrerschaft, wenn man den Zu-
stand einiger Bestandsgebdude und
Schulneubauten mit der ihnen zu-
geteilten geringen Fliache betrach-
tet. Das strahlt keine Attraktivitat
aus - wer will schon in einem héssli-
chen Gebdude arbeiten? Hierzu
braucht es einen langen Atem und
Politik ist ein Meister darin, Zu-
standigkeiten zu zerstreuen und zu
erklaren, warum etwas nicht geht,
anstatt zu uberlegen, wie es gehen
kann.

Weitere Maflnahmen zur Attrakti-



vitatssteigerung sind beispielsweise:
Karrieremoglichkeiten, Gesund-
heitsvorsorge und -management,
Entwicklungsfreiraume,  Flexibili-
sierungsansétze, die das System
nicht uberfordern und wertschat-
zende Personalfiihrung. Zusammen
wurde es einen Zuwachs an Lehr-
amtsanwartern und Quer- und Sei-
teneinsteigern bedeuten und zu-
gleich die Abbrecherquote in allen
Teilen der Lehrerausbildung verrin-
gern. Das Ziel muss attraktiv genug
sein, um Herausforderungen auf
dem Weg zum Lehrerberuf zu meis-
tern!

Bleibt die fehlende Zielgenauig-
keit beziiglich der Schularten
und Facher

Innerhalb der Belegschaft im offent-
lichen Dienst verzichtet der Arbeit-
geber aus guten Grunden auf das
Steuerungsinstrument und Anreiz-
system einer Marktwirtschaft: den
Preis. Dies wurde zu unterschiedli-
chen Lehrergehiltern und damit
Unfrieden an den Schulen fihren.
Doch nicht im Lehrerzimmer, son-
dern im Lehramtsstudium lie3e sich
Geld als Steuerungsinstrument ein-
setzen. Zum Beispiel kann ein mo-
dulares Stipendiensystem mit
vergleichbar geringem monetarem
Einsatz sehr viele wiinschenswerte
Impulse setzen. Erreichbar wire
damit: bildungsferne und kapital-
schwache Milieus und dadurch neue
Zielgruppen fur den Lehrerberuf zu
erschlieBen (lieber eine bezahlte
Ausbildung statt Bafog-Schulden),
den Nachteil zu der schon gut in der
Ausbildung bezahlenden Industrie
zu verringern (MINT-Bereich), dem
Arbeitgeber endlich ein Werkzeug
mit Lenkungsfunktion neben reinen
Informationskampagnen zu geben,
uber ein jahrlich anpassbares In-
strument zu verfliigen und Studie-
renden Sicherheit uber die
zukunftigen Bedarfe zu geben.

Das Modulsystem wurde in ver-
schiedene  Bereiche strukturiert
werden: 1) Region, 2) Schulart und

3) Facher. Zudem konnten unter-
schiedliche Forderstufen die Dring-
lichkeit anzeigen. Ein Beispiel: Eine
Studentin fur das Lehramt fur Ma-
thematik und Informatik an der
Oberschule, welche sich auf die Re-
gion Ostsachsen nach ihrem Studi-
um festlegen kann, wiirde derzeit in
allen Kategorien Stipendienmodule
erhalten und somit vermutlich ihr
komplettes Studium finanzieren.
Wiirde sie hingegen die Region
Dresden wéihlen und die Schulart
Gymnasium, hinzu noch die Spra-
che Latein anstatt Informatik, blie-
be nur noch die Mathematik
forderfahig. Sollte es zu einem Stu-
dienabbruch kommen oder eine Stu-
dienverldngerung notwendig wer-
den, schlage ich Vorgehensweisen
wie beim Bafog vor. Natiirlich wird
auch dies fur gute Teile der Studie-
renden kein Anreiz sein, da man
sich in jungen Jahren einfach nicht
festlegen will. Dennoch wiirden sich
so mehr Personen flir Mangelberei-
che des Bildungssystems entschei-
den und damit das System als
Ganzes zukunftsfahiger machen.
Nicht zuletzt ist es der gefithlte und
beobachtete Riickzug des Staates
aus der Peripherie, der gestoppt
werden muss, sei es aus raumplane-
rischen (gleichwertige Lebensbedin-
gungen) oder aus gesellschafts-
politischen Uberlegungen heraus
(Demokratie kann Probleme lsen!).

Bleiben die Ansitze zur Ermogli-
chung von Quer- und Seiteneinstieg.
Diese sollten maximal taktischer
Natur sein, strategisch sollte man
die vorher beschriebenen ,dicken
Bretter” angehen. Der Lehrerberuf
darf nicht langfristig in seiner Pro-
fessionalitdt erodieren und muss
per se attraktiver werden, um die
Bedarfe besser zu erfullen. Ab-
schlieBend sei mein Appell an die
Politik gerichtet: Nicht in Legisla-
turperioden denken - ist es doch ein
Hauptargument fir repriasentative
Demokratie, dass es Profis braucht,
die Uber den Horizont hinweg
schauen. Los gehts!
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Jungphilologentag am Gymna-
sium Dresden-Klotzsche

Nach einer gelungenen Premiere im
letzten Jahr trafen sich am 16.
Marz 2024 junge Gymnasiallehre-
rinnen und -lehrer aus ganz Sach-
sen wieder zum Jungphilologentag
am Gymnasium Dresden-Klotzsche.
In entspannter Atmosphére bildeten
sie sich zu vielfaltigen Themen wei-
ter und nutzten die Gelegenheit
zum Austausch.

Thomas Langer
arbeitet als Lehrkraft

am Johannes-Kepler-

Zum Auftakt am Morgen referierten
Jens Rieth und Niels Déring uber
Ordnungs- und ErziehungsmaBnah-
men und erklarten diese anhand

Gymnasium Leipzig

und unterrichtet die

Fdacher Deutsch und

konkreter Fallbeispiele aus dem

Niels Doring beim Auftaktreferat

Englisch.  Schulalltag. Workshop-Teilnehmer auch gleich
Im Anschluss ging es in zwei Work-  2Us-
shop-Runden darum, wie Lehrkriafte  Bei Anna Biittner erhielten die Teil-
mit digitalen Mitteln ihren Unter- nehmer und Teilnehmerinnen einen
richt und ihre Unterrichtsorganisa- Einblick in den sinnvollen Einsatz
tion verbessern kénnen. Die Lei- von Google Earth als Prisentations-
terinnen und Leiter der Workshops und Ubungstool. Sie erklarte dies
waren junge Gymnasiallehrerinnen gnhand eines konkreten Unter-
und -lehrer, viele selbst Jungphilo- richtsbeispiels aus dem Spanischun-
logen, die alle in Sachsen unterrich- terricht der Oberstufe. AuBerdem
ten. wurde im Workshop gezeigt, wie
Jessica Kanitz, Juphi-Co-Vorsitzen- ™man die Prasentation mit weiteren
de und Hauptorganisatorin der Ver- ~digitalen Werkzeugen, wie Lern-
anstaltung, zeigte, wie sich mit applikationen von learningapps.org,
Hilfe der Apps Genial.ly und Canva Videos und Online-Wérterbuchein-
virtuelle Klassenzimmer gestalten trdgen verkniipfen und die Schiile-
lassen. Schiilerinnen und Schillern rinnen und Schiiler somit beim
werden so interaktive und abwechs- Seélbststindigen Lernen unterstiit-
lungsreiche Lernriume zur Verfii- %61 kann.
gung gestellt, in denen sie sich vom  Hanspeter Hoéra verdeutlichte, wie
Schreibtisch oder im Biicherregal sich mit Hilfe von kiinstlicher Intel-
bedienen konnen. Begriilit werden ligenz in der Schule ,zaubern® lasst.
sie dort von den Avataren ihrer Dabei spielte er nicht den geheim-
Lehrerinnen und Lehrer. Wie sich nisvollen Magier, sondern erklirte
die generieren lassen, probierten die anhand von konkreten Beispielen

ProPhil
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den nutzbringenden Einsatz von
ChatGPT im Fachunterricht und
fur die Unterrichtskonzeption.

Oliver Schlegels Thema war die Op-
timierung der Unterrichtsvorberei-
tung durch das digitale Notizbuch
Microsoft OneNote. An einem Best-
Practice-Beispiel stellte er seinen
Workflow vor. Im Anschluss setzten
die Teilnehmenden das Gezeigte an
einer eigenen Stundenvorbereitung
um.

In Ivan Proschenkows Workshop
ging es schlieflich um die prakti-
sche Nutzung der Anton-App und
wie sich damit gezielt iben und f6r-

dern lésst. Die App, die ursprung-
lich fur die Grundschule entwickelt
wurde, bietet inzwischen auch Ma-
terialien furs Gymnasium.

Das Fazit: Trotz Schul- und All-
tagsstress haben sich die zeitliche
Investition und der Weg nach Dres-
den an diesem Samstag im Maérz
auf jeden Fall gelohnt. Wer nicht da
war, hat wirklich was verpasst!
GroBartig, was unsere Jungphilolo-
gen auf die Beine gestellt haben!

Im Dobelner Junior Science Café: Pisa-Schock!

Mit einem Projekt im Rahmen des
,Junior Science Café“ bereicherten
Schilerinnen und Schiiler der Kurs-
stufe das Lessing-Gymnasium in
Do6beln um ein weiteres Veranstal-
tungsformat. Dafiir planten und or-
ganisierten sie in Eigeninitiative
eine Gesprachsrunde mit Experten,
,um allen Interessierten die Mog-
lichkeit zu geben, ihren Wissensho-
rizont zu erweitern oder neue

Themen fur sich zu entdecken. Fur
das Thema Bildung haben wir uns

auf Grund von eigenen kleinen Dis-
kussionen entschieden. Nach eini-
gen Gespriachen mit Klassenka-
meraden, aber auch mit Lehrern ist
uns aufgefallen, wie viel Diskussi-
onsbedarf bei diesem Thema
herrscht”, erklarten die Mitglieder
der Projektgruppe. Die Veranstal-
tung wurde als klassische Podiums-
diskussion gestaltet, an der hoch-
rangige Vertreter aus Wissenschaft,
Politik und Gesellschaft teilnah-
men.
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Anna Biittner stellt
im Workshop den
sinnvollen Einsatz
von Google Earth als
Prdasentations- und
Ubungstool vor.

Cornelia Kraufle ist

Vorsitzende im
Regionalverband
Chemnitz des PVS.

Teilnehmer der

Gesprdchsrunde

ProPhil
1-2024



pVS

PHILOLOGENVERBAND

SACHSEN

Wie weiter?

So moderierten die Projektmitglie-
der eine Gespriachsrunde mit Prof.
Dr. Maria Hallitzky (Prof. Allgemei-
ne Didaktik und Schulpadagogik an
der Universitat Leipzig), Wilfried
Kuhner (Amtschef des Sichsischen
Staatsministeriums fur Kultus),
Thomas Langer (Vorsitzender des
PVS), Prof. Dr. Sven Hofmann
(Prof. fir Didaktik der Informatik
an der Universitidt Leipzig), Dr.
Frank Beier (wiss. Mitarbeiter TU
Dresden Schul- und Berufsbil-
dungsforschung) und ihrem Schul-
leiter Michael Hohme.

Ausgehend von den in der Offent-
lichkeit als besonders schlecht ge-
werteten Ergebnissen der PISA-
Studie aus dem Frithjahr 2022 wur-
den einzelne Schwerpunkte disku-
tiert, z.B. die Entwicklung des
Unterrichts und die Forderung
grundlegender Kompetenzen; die
Frage, ob Lehrer wie Befehlsemp-
fanger statisch einen Lehrplan ab-
arbeiteten und dabei ihre Spiel-
rdume nicht nutzten; die Chancen
von KI, um Lernprozesse zu opti-
mieren; die ZweckméaBigkeit von Be-
notungen, aber auch die Idee des
langeren gemeinsamen Lernens.

Mit den unterschiedlichen Blickwin-
keln der Gesprichsteilnehmer auf
die thematisierten Problemstellun-
gen ergab sich eine interessante
und zum Teil kontroverse Diskussi-
on.

Relative Einigkeit herrschte bei den
Diskutanten in Bezug auf dringende
Handlungsfelder: Guter Unterricht

brauche zunichst Lehrer und die
individuelle Betreuung in heteroge-
nen Klassen Zeit. Gegebenenfalls
sollte Unterricht anders gedacht
werden, wichtig sei die Unterrichts-
qualitdt. Hinterfragt wurde auch
die Ausrichtung des Unterrichts auf
(Sach-) Kompetenzen und die Lehr-
plangestaltung.

Was ist uns eigentlich wichtig?

Thomas Langer hinterfragte u.a. in
Bezug auf den vom SMK geplanten
Einsatz von Chatbots den Begriff
,Bildungsniveau“ und betonte, dass
Kompetenzen und Wissen unabhin-
gig von Tools notwendig sind und
vermittelt werden kénnen. Die Abi-
turienten sollten in der ,modernen
Zeit” tber solides Wissen verfligen,
um mit KI umgehen zu kénnen.

Da die gymnasiale Bildung auf eine
vertiefte Allgemeinbildung und Stu-
dierfahigkeit ausgerichtet ist, mus-
se das dafur in Zukunft notwendige
Wissen und Koénnen tuberdacht wer-
den. Als Problemfelder benannte
der PVS-Vorsitzende die Sprachfor-
derung in Deutsch, die Zukunft des
Fremdsprachenunterrichts und die
Diskussionen im Bereich der Ma-
thematik. Dennoch béte KI in geeig-
netem Rahmen Potentiale fir die
individuelle Férderung.

Lehrpliane und deren Uberarbeitung
bezeichnete Langer als ,langsame
Tanker” und betonte, dass - im Ge-
gensatz zur Behauptung von Herrn
Schleicher im Zuge der PISA-Aus-
wertung die Lehrkrafte sehr wohl in
der Lage seien, eigene Wege und
Freirdume zu finden.

In der Diskussion:
Wilfried Kiihner und
Thomas Langer

Bilder: LGD
ProPhil
1-2024
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SACHSISCHER PHILOLOGENTAG
O1. Juni 2024 - Geschwister-Scholl-Gymnasium Nossen

Zur Weiterentwicklung der gymnasialen Oberstufe in Sachsen:
Fiacherangebot erhalten, Qualitit sichern, Vergleichbarkeit

ermoéglichen, Rahmenbedingungen verbessern!

09:30 Uhr Ankunft und Imbiss

10:00 Uhr Musikalische Er6ffnung
BegriBung durch Dr. Bert Xylander, Schulleiter des GSG Nossen
Einleitung durch den PVS-Vorsitzenden Thomas Langer

Hobe Leistungsanspriiche setzen. Das Vertrauen ins Abitur stirken.
Impulsreferat von Prof. Susanne Lin-Klitzing, Bundesvorsitzende des DPhV

Das Gymmnasinm im Bildungsland Sachsen
Vortrag von Christian Piwarz (CDU), Staatsminister fir Kultus

OFFENTLICHER TEIL

Diskussion mit dem Plenum

Mittagessen

13:30 Uhr Diskussion von Maf3nahmenvorschligen
zur Weiterentwicklung der gymnasialen Oberstufe

mit Dr. Reiner Heinrich, Referatsleiter Gymnasien im SMK

Titigkeitsbericht des PVS-Vorsitzenden,

Diskussion und Beschluss von Antridgen zur Verbandsarbeit

INTERNER TEIL

Anmeldung bis 20.05.2024 auf unserer Homepage www.phv-sachsen.de
Einreichung von Antrigen beim Landesvorstand bis 17.05.2024 an
info@phv-sachsen.de

Philologenverband Sachsen
Berufsverband fiir Gymnasiallehrer
Konigsbriicker Landstr. 79
01109 Dresden

0351/ 80 25 247
info@phv-sachsen.de

Anmeldung

PHILOLOGENVERBAND

SACHSEN
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Niels Doring

arbeitet als Lehr-

kraft am Julius-

Ambrosius-Hiilf3e-
Gymnasium Dresden

und unterrichtet die
Féacher Mathematik

und Geschichte.

Tagungsorte der
Expertenprdite.
Grafik aus der

Sonderausgabe von
"KLASSE" des SMK.
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»Bildungsland Sachsen 2030“ in den Regionen

Im Jahr 2023 initiierte das Séachsi-
sche Staatsministerium fur Kultus
(SMK) einen Strategieprozess zur
Zukunft des sachsischen Bildungs-
wesens. Im ersten Halbjahr wurden
von einer Projektgruppe des SMK
Ziele fur die Bereiche Lernen,
Steuerung, Professionalisierung und
Infrastruktur definiert. Zu diesen
Bereichen tagten Expertenrite, die
218 Handlungsempfehlungen (mit
Verantwortlichkeiten und ange-
dachtem Zeitrahmen) formulierten,
die in der zweiten Jahreshilfte in
den sogenannten Bildungsforen
analog zu den LaSuB-Regionen (ins-
gesamt jeweils 40 Personen aus dem
Bereich des Bildungssystems) in ei-
ner kleinen Auswahl weiter disku-
tiert wurden. Die Auswahl ergab
sich aus einer Online-Befragung, in
der man die einzelnen Handlungs-
empfehlungen annehmen oder ab-
lehnen konnte. Diejenigen, die eine
auffillige Anzahl von Ablehnungen
erhielten, also kontrovers erschie-
nen, wurden diskutiert. Als Ergeb-
nis wurde schliefllich die Sammlung
der Argumente fir und wider zu
den besprochenen Handlungsemp-
fehlungen an die Projektgruppe im
SMK zuruckgegeben. Auch PVS-
Mitglieder waren bei allen Ab-
schnitten des Prozesses dabei. Ge-
genwéartig werden die Ergebnisse
der Offentlichkeit vorgestellt.

Eine Auswahl der Inhalte aus
den Bereichen:

Lernen: Notengebung ab Klasse 9,
Kopfnoten ja/nein, Lernen in Her-
kunftssprachen, Pausengestaltung
mit Vereinen, Ganztagsschulen,
Biorhythmus, keine Hausaufgaben
mehr, Hybrider Unterricht, Selbst-
organisiertes Lernen anstatt Aus-
fall, Prufung der Lehrplaninhalte
auf Relevanz, Mitgestaltung des
Unterrichts durch Lernende, multi-
professionelle Teams (MPT), Schul-
urlaub statt Ferien, Achtsamkeit als
verbindliches Querschnittsthema
oder Unterrichtsfach

Steuerung: Eigenverantwortung
von Schule (25% aller Unterrichts-
stunden eigenverantwortlich), digi-
taler Schreibtisch in Kooperation
mit anderen Bundesldndern

Professionalisierung: MPT mit
klaren Zustidndigkeiten, Koordinati-
onsstelle der MPT, regionaler Pool
mit buchbarem Personal, geeignete
Feedback- und Austauschstruktu-
ren (kollegiale Fallberatung, Inter-
vention), Teamwork, systematische
Fortbildungsplanung, Personalent-
wicklungskonzepte, nachhaltige at-
traktive Arbeitsbedingungen, An-
reize statt Restriktion, Berufsorien-
tierung in Lehrerausbildung

Infrastruktur: Entwicklung der
Schulinfrastruktur (z.B. Schulge-
baude, Ausstattung, Turnhalle, Au-
Bengelande), Wartung und Support
der Schul-IT, Schulbauleitlinien

Die Bildungsforen setzten sich per
Losverfahren aus Schilern, Eltern,
Lehrern, Schulleitungen und weite-
ren Personen aus dem Bildungsum-
feld (Verbdnde, Vereine, Birger)
zusammen. Der Startschuss dieser
fiel im Juni 2023 mit einer Auftakt-
veranstaltung in Chemnitz, bei der
sich die Gruppen personlich ken-
nenlernen konnten und der Ablauf
sowie die zu nutzende Plattform
vorgestellt wurden. Im Laufe des
Sommers mussten dann die 218
Handlungsempfehlungen bewertet
werden. Erreichte eine Handlungs-
empfehlung eine relativ hohe Ab-
lehnungsquote in einer Region, so
wurde diese in eine der drei Online-
veranstaltungen uUbernommen. In
Kleingruppen wurde daruber disku-
tiert und es konnten Pro- und Con-
tra-Argumente zu dieser Hand-
lungsempfehlung verfasst werden.
Die Ergebnisse der einzelnen disku-
tierten Handlungsempfehlungen
durften die Bildungsforen der Re-
gionen zudem auf den jeweiligen
Abschlussveranstaltungen Herrn
Kultusminister Christian Piwarz
und weiteren Vertretern des SMK



vorstellen. AuBlerdem konnte jedes
Mitglied eine Handlungsempfeh-
lung auswihlen, die ihm fir die
Umsetzung besonders wichtig er-
schien und die bisher noch nicht an-
gesprochen wurde. Grundsitzlich
fanden wir es toll, ein Teil von Bil-
dungsland 2030 zu sein. Es ist be-
merkenswert, dass so viel Partizi-
pation gewagt und so viele unter-
schiedliche Personengruppen einbe-
zogen wurden. Die vielen intensiven
Stunden haben sich gelohnt, da es
eigene Standpunkte schirfte, man
sich im Argumentieren ubte und
viele Perspektivenwechsel ermog-
licht wurden. Dabei die Sichtweise
von uns Gymnasiallehrern einzu-
bringen, war mitunter wichtig. Das
Leistungsprinzip, neben dem For-
dern auch das Fordern, eine Be-
schreibung schon gelingender As-
pekte und durch Bodenhaftung ei-
ner Uberforderung des Schulsys-
tems gegeniiber zu vielen gleich-
zeitigen Veranderungswunschen
entgegenzuwirken, waren exempla-
rische Felder.

Kritisch anzumerken ist, dass nur
ein Bruchteil der Empfehlungen
uberhaupt besprochen wurde, was
bei der Menge natirlich nicht an-
ders umsetzbar war. Allerdings hat-
ten wir das Gefihl (Themenfeld
sLernen”), dass die Empfehlungen
noch komprimierbarer und filterbar
waren, was die Menge zusétzlich er-
hohte. Dies fiihrte dazu, dass wir in
unseren Gruppen auch vermeintli-
che Randthemen diskutierten, da
diese die meiste Ablehnung erhiel-
ten. Wir hitten es auch als sinnvoll
erachtet, wenn wir eine Priorisie-
rung fur die Umsetzung hatten vor-
nehmen koénnen. Damit hitte man
die Dringlichkeit bestimmter The-
men aufzeigen konnen, denen wir
im Prozess nur zustimmen konnten.

Es zeigte sich, dass die sehr breite
Auswahl an Mitgliedern in den Bil-
dungsforen neben dem Vorteil der
Multiperspektivitat auch  einen
Nachteil hatte. Es gab kaum Mit-
glieder, die die Fille der Themen
uberblickten, so dass die Diskussi-
onszeit in den Foren oft auch fur

Erlauterungen genutzt wurde, was
jedoch nicht Sinn und Zweck war.
So kam es vor, dass nach einer Er-
klarung das eigene Abstimmungser-
gebnis durchaus revidiert wurde,
diese Ruckkopplung aber im Korsett
der Zeit keinen Platz fand.

Wir sind nun gespannt, was das
SMK aus den Ergebnissen macht,
was davon kurz- oder langfristig
umgesetzt wird und wie dabei die
Meinungen der Bildungsforen ein-
flieBen. Grundsitzlich haben wir
den Eindruck, dass in der Projekt-
gruppe im SMK sehr ausgewogen
und verantwortungsvoll mit den Er-
gebnissen umgegangen wird. Wir
als Lehrerschaft sind wichtig in den
Uberlegungen und es wird keine
Revolution im sichsischen Bil-
dungssystem geben. ,Eher ein Aus-
probieren hier und da und ins-
gesamt eine Evolution”, so zumin-
dest waren die Worte von Minister
Piwarz, schon bei der Auftaktveran-
staltung in Chemnitz. Gleich welche
Handlungsempfehlungen umgesetzt
werden, sie sollten zukunftsweisend
sein und nicht nur auf die Gegen-
wart reagieren. Wichtig fur den Er-
folg bei der Umsetzung der Hand-
lungsempfehlungen ist eine ent-
sprechende Haltung und Einstel-
lung aller Beteiligten. Die wenigen
Handlungsspielraume bei der ange-
spannten Personalsituation sollten
stets beachtet oder vorher erweitert
werden, bevor einfach nur z.B. von
uns Lehrern mehr gefordert wird.

Fraglich ist auch, was passiert,
wenn es zu einem Personalwechsel
im SMK kommt: Bleiben die Ziele,
die mit Bildungsland Sachsen 2030
gesetzt wurden, bestehen? Auf je-
den Fall haben wir jetzt einen
groBen Fundus an Ideen, aus dem
wir in den nichsten Jahren schop-
fen konnen. Vielen Dank an die Ini-
tiatoren und die vielen Menschen,
die sich fir die Bildung unserer
Kinder eingesetzt haben.

Bleibt abschliefend zu hoffen, dass
in gesellschaftlich aufgeheizten Zei-
ten nicht mit dem Bildungsangebot
fir Kinder politisch gespielt wird.
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Neues aus dem Lehrerhauptpersonalrat

In seinen Sitzungen im ersten
Quartal 2024 beschiftigte sich der
Lehrerhauptpersonalrat (LHPR) vor
allem mit der vom Séchsischen Mi-
nisterium fur Kultus (SMK) in Auf-
trag gegebenen Arbeitszeituntersu-
chung der siachsischen Lehrkrifte.

Das letzte Vierteljahresgesprich
mit Herrn Kihner, Amtschef im
SMK, Herrn Bélafi, Abteilungsleiter
fir Angelegenheiten der Lehrer im
SMK, und Herrn Habermalz, Refe-
ratsleiter fur Personalangelegenhei-
ten der Lehrer im SMK fand noch
im Dezember 2023 im Beruflichen
Schulzentrum Gustav Anton Zeuner
in Dresden statt. Dabei wurden die
Strategien zur Qualitidtssicherung
an den staatlichen Schulen in Sach-
sen thematisiert, konkret die fol-
genden Aspekte:

1. Personalsituation

Anhand der aktuellen Kenndaten
erlauterten die Vertreter des SMK
die Personalsituation im Freistaat.
Dabei wurde betont, dass sich die
Unterrichtsversorgung erstmals
nicht verschlechtert hat, wenngleich
der Grundbereich weiterhin in kei-
ner Schulart abgedeckt werden
kann. Am Gymnasium betragt das
Defizit in der Versorgung im Durch-
schnitt 2,1%; zwischen den einzel-
nen LaSuB-Standorten bestehen
jedoch erhebliche Unterschiede.

Fir groBe Verwunderung im Gremi-
um sorgten die Kenndaten zum Er-
ganzungsbereich, der laut dem SMK
ausgereicht werden darf und in aus-
reichendem Male abgedeckt ist. Die
hierzu vorgelegten Zahlen stehen
im Kontrast zur Schulpraxis, in der
es schon bei wenigen fehlenden Kol-
legen zu Stundenausfiallen kommt,
da eben keine Unterrichtsreserve
besteht. Auf die Nachfrage der Ver-
treter des LHPR konnte zu dieser
Diskrepanz keine plausible Erldaute-
rung gegeben werden.

Daruber hinaus fihrten die Vertre-
ter des SMK zu den aktuellen Schiu-
lerzahlen aus, die gegeniber dem
Schuljahr 2022/23 um 1,5% (ent-
spricht ca. 6.400 Schilerinnen und
Schilern) gestiegen sind, sodass die
durchschnittliche Klassengrof3e in
allen Schularten uber der des Vor-
jahres liegt; in 101 Klassen an GS,
OS und GY wird die Obergrenze von
28 Schiilerinnen und Schilern sogar
uberschritten.

Dessen ungeachtet begriliten alle
Anwesenden die Entlastung der
Lehrkrafte durch Assistenzkrifte.
Kritisiert wurde allerdings, dass
diese Kolleginnen und Kollegen
nicht an jeder Schule vorhanden
sind und zur Absicherung von Un-
terricht zur Verfigung stehen.
Uberdies monierten die Vertreter
des LHPR den Abbau von Schulso-
zialarbeit an Gymnasien in einigen
Regionen. Laut Aussage des SMK
liegt dies jedoch in der Verantwor-
tung der Schultriger.

Bezuglich der vormals bis zum
31.12.23 befristeten Regelung zum
Mehrarbeitsunterricht (Bezahlung
ab der ersten MAU-Stunde, Abrech-
nungszeitraum Kalendermonat)
versicherten die Vertreter des Mi-
nisteriums, diese auch nach deren
Ablauf beizubehalten. Ein entspre-
chender Schulleiterbrief ist dazu be-
reits vor Weihnachten tuber das
Schulportal ergangen. Die notwen-
dige Anderung des Beamtengeset-
zes wird gegenwirtig erwartet.

2. Plane des SMK fur die Ge-
wahrung von Teilzeit im Schul-
jahr 2024/25

Das Sichsische Kultusministerium
beabsichtigt, die aktuelle Bewilli-
gungspraxis fur Teilzeitantriage
auch im kommenden Schuljahr
2024/25 fortzufihren. Das heil3t,
dass Teilzeit bei Vorliegen eines
Rechtsanspruches bzw. eines arztli-



chen Attests sowie aus Altersgrin-
den ab 63 Jahren gewahrt wird.

Teilzeitantrage sind ausschlieBlich
digital Uber das Schulportal zu stel-
len. Die vom Landesamt fur Schule
und Bildung (LaSuB) gesetzte Frist
lief bereits am 11.01.2024 aus. Das
Gremium forderte eine Verlidnge-
rung dieser Frist, zumal laut Teil-
zeit- und Befristungsgesetz Antrige
bis zum 30. April des Kalenderjah-
res zuléssig sind. Die Vertreter des
SMK bestatigten, dass alle vor dem
30.04.2024 gestellten Antrage bear-
beitet werden.

Fur Antrage auf Beschiaftigung tuber
das Regelstundenmal3 hinaus
(Ubervollbeschéftigung) gilt  die
Frist vom 11.01.2024 nicht. Es gibt
im Antragsportal auch keine Einga-
bemaske fur die unterjahrige Erho-
hung  bzw. Reduzierung der
Arbeitszeit. Diese Antrage miissen
weiterhin tber den Dienstweg in
Papierform eingereicht werden.

3. Weitere Themen: Arbeitszeit-
untersuchung der sachsischen
Lehrkrafte

Im Januar wurde der Lehrerhaupt-

personalrat  dartber informiert,
dass im Ergebnis der zweiten euro-
paweiten Ausschreibung am

27.12.2023 der Prognos AG der end-
gultige Zuschlag fiur die Untersu-
chung der Arbeitszeit der
sachsischen Lehrkrifte erteilt wer-
den konnte.

Im Rahmen der vertrauensvollen
Zusammenarbeit wurden die Mit-
glieder in einer Sitzung im Februar
2024 von Vertretern der Prognos
AG uber das Vorgehen bei der Ar-
beitszeituntersuchung im Schuljahr
2024/2025 informiert.

Die Feldphase der Untersuchung
wird mit Beginn des Schuljahres
2024/2025 starten und ein gesamtes
Schuljahr inklusive der Ferienzei-
ten umfassen. An der Untersuchung
sollen rund 4.000 Lehrkrafte, Schul-
leitungen  und  stellvertretende
Schulleitungen aller Schularten

teilnehmen.

Im Vergleich zu bisher durchgefiihr-
ten Untersuchungen wie der LaiW-
Studie (Lehrerarbeit im Wandel)
des Deutschen Philologenverbandes
im Jahr 2019 unterscheidet sich die
neuerliche Untersuchung nach Aus-
sagen der Vertreter des SMK durch
die reprisentative Zusammenset-
zung der Stichprobe basierend auf
einer Zufallsauswahl der teilneh-
menden Kolleginnen und Kollegen,
die Erfassung des Zeitaufwands fur
spezifische Tatigkeiten uber ein ge-
samtes Schuljahr hinweg sowie die
kombinierte Erfassung der Arbeits-
zeit und einer ergéinzenden subjek-
tiven Einschitzung der eigenen
Arbeitsbelastung.

Da bei dieser Untersuchung nicht
allein die Unterrichtserteilung im
Fokus stehen soll, sondern alle un-
terrichtlichen und aullerunterricht-
lichen Tatigkeiten der Lehrkrafte
und Schulleitungen, sieht es der
LHPR als seine Aufgabe gegenuber
den Vertretern des SMK und der
Prognos AG immer wieder auf die
sich in den letzten Jahren stark
verdnderte Arbeitswelt der séchsi-
schen Lehrerinnen und Lehrer hin-
zuweisen. Neben der im Vergleich
sehr hohen Unterrichtsverpflich-
tung von 26 Stunden und vielen zu-
satzlichen Aufgaben im Rahmen der
Digitalisierung, Integration und
Bildung von Vorbereitungsklassen
an Gymnasien sollten aus unserer
Sicht auf jeden Fall auch im Fokus
der Untersuchung stehen:

* Absicherung von Vertretungen
im Zeichen des Lehrermangels,
der Kurzung im Grundbereich
und dem fehlenden Erginzungs-
bereich

* Exkursionen

* Prufungen

* Bildungsberatung

* Schulentwicklung

¢ Verwaltungsaufgaben

* Arbeit an den Wochenenden
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* Wegzeiten durch verstarkte Ab-
ordnungen

Die Untersuchung umfasst drei Pro-
jektphasen: eine Vorbereitungspha-
se, die Feldphase und eine Aus-
wertungsphase. Derzeit lauft die
Vorbereitungsphase, welche eine
wesentliche Rolle fir den Erfolg der
Untersuchung spielt.

Besonderes Augenmerk wird, wie
bereits zugesichert, auf den Tatig-
keitskatalog gelegt. Dieser soll so
gefasst werden, dass sich die Lehr-
krafte aller Schularten mit ihren ar-
beitsalltdglichen Aufgaben wieder-
finden.

Zu diesem Zwecke werden soge-
nannte Fokusgruppen gebildet. Jede
Fokusgruppe besteht aus 5 bis 8
Personen. Bei den Schulleitungen,
Forderschulen und berufsbildenden
Schulen kénnen auch 10 bis 12 Per-
sonen teilnehmen. Ziel der Fokus-
gruppen ist die inhaltliche Prufung
des Aufgabenkatalogs zur FErfas-
sung der Arbeitszeit. Dafiir sollen
die Teilnehmenden unter anderem
diskutieren, ob die Téatigkeitskate-
gorien verstidndlich sind, sie ihre
alltaglichen Arbeitsaufgaben ein-
deutig den verschiedenen Kategori-
en zuordnen konnen und ob alle
ihre Tatigkeiten durch den Aufga-
benkatalog erfasst werden.

In der Vorbereitungsphase wird die
Stichprobe gezogen, d.h. es werden
die teilnehmenden Lehrkrafte und
Schulleitungen ausgewahlt. Dar-
uber hinaus wird die Datenerhe-
bung inhaltlich und technisch
vorbereitet. Bei der Entwicklung
und Erprobung der Erfassungsin-
strumente wird sichergestellt, dass
Lehrkrafte und Schulleitungen der
verschiedenen Schularten durch
Formate wie Gruppendiskussionen
und PreTests angemessen beteiligt
sind. Nach der Auswahl und Kon-
taktierung werden die ausgewihl-
ten Lehrkrafte umfassend auf die
Teilnahme vorbereitet und im Um-
gang mit dem Zeiterfassungstool ge-

schult. Der Aufwand fur die
Kolleginnen und Kollegen soll so ge-
ring wie moglich gehalten werden,
d.h. dass das Erfassungstool so nut-
zerfreundlich wie moglich gestaltet
und durch ein umfassendes Unter-
stutzungsangebot begleitet wird.
Fur die Zeiterfassung wird eine im
offentlichen Dienst vielfach genutz-
te und bewéidhrte Software einge-
setzt.

Die Teilnahme an der Studie ergibt
sich aus der Sicht des Sichsischen
Kultusministeriums unmittelbar
aus den Dienstpflichten als Lehre-
rin oder Lehrer. Ein wichtiges An-
liegen des Dienstherren ist es
dennoch oder gerade deshalb, fur
die Mitwirkung aller ausgewahlten
Lehrkréafte zu werben. Die Kollegin-
nen und Kollegen sollten nach Aus-
kunft des SMK die Untersuchung
als Chance und Gelegenheit sehen,
eine gezielte Verbesserung der Rah-
menbedingungen und die langfristi-
ge Sicherung der Unterrichts-
qualitat fur alle an Schule Beteilig-
ten zu ermoglichen. Hier nutzten
die Vertreter des LHPR wieder die
Gelegenheit darauf hinzuweisen,
dass der Tatigkeitskatalog alle Auf-
gaben der Lehrkriafte umfassen
muss und die Ergebnisse der Unter-
suchung transparent dargestellt
werden mussen.

Die Prognos AG wird die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer der Stu-
die zeitnah kontaktieren. Alle
anderen Lehrkrafte und Schullei-
tungen werden durch das Sichsi-
sche Staatsministerium fur Kultus
regelmifig Uber den Stand der Ar-
beitszeituntersuchung informiert.

In das Expertengremium, welches
die Arbeitszeituntersuchung uber
den gesamten Zeitraum begleiten
und beraten wird, konnte der Leh-
rerhauptpersonalrat zwei Vertreter
aus seinen Reihen entsenden. Aller-
dings muss an dieser Stelle darauf
hingewiesen werden, dass diese im
Gremium in der Minderheit sind.



Tarifseminar des Deutschen

Philologenverbandes

In der finalen Phase der Tarifver-
handlungen zum TV-L trafen sich
die Tarifverantwortlichen der Lan-
desverbande des Deutschen Philolo-
genverbandes (DPhV) vom 16. bis
18. November 2023 in Fulda zu ih-
rem jahrlich stattfindenden Semi-

nar. Damit war ein Inhalt der
Tagung gesetzt, denn neben dem
Ruckblick auf die Demonstrationen,
Warnstreiks, Mahnwachen usw., die
bereits stattgefunden hatten, wurde
uber die zu dem Zeitpunkt noch ge-
planten ArbeitskampfmaBnahmen
diskutiert. Besonders im Schulbe-
reich mit seinem glucklicherweise
sehr hohen Anteil verbeamteter
Lehrkrafte mussen zuklnftig Akti-
onsformen im Mittelpunkt stehen,
an denen auch die Beamten teilneh-
men konnen. Auch wenn zum Zeit-
punkt des Seminars das Urteil des
Européischen  Gerichtshofes  fur
Menschenrechte zum Streikverbot
fir Beamte noch nicht verkindet
war, so wurde es in der am 14. De-
zember 2023 veroffentlichten Form
durch den Philologenverband er-
wartet und begrulit. Einigkeit
herrschte bei den Teilnehmenden,
dass der Arbeitgeber Einmalzahlun-
gen generell nicht in den Tarifab-
schluss einrechnen darf, da sie nicht
rentenwirksam sind. Diesen Sach-
verhalt vertiefte unser Vertreter in
der Verhandlungskommission des
dbb Matthias Overbeck noch ein-
mal. Er veroffentlichte dazu bereits
in Heft 10/2023 der Profil einen Ar-
tikel, der die negativen finanziellen

Auswirkungen auf eine zukinftige
Rente an Rechenbeispielen verdeut-
lichte. Dieser war notwendig, da
teilweise Mitglieder nachfragten,
warum die Gewerkschaften bereits
in ihren Forderungen bei den Ver-
handlungen zum TV6D die Inflati-
onsausgleichspramie nicht mit er-
wiahnten.

Auswirkungen des Lehrkraf-

temangels

Der Lehrkraftemangel rickte zwei
weitere Themen in den Fokus. In
vielen Bundeslidndern wird ver-
sucht, einen Teil der fehlenden
Lehrkréafte durch Vertretungslehr-
krafte mit befristeten Arbeitsver-
trdgen zu ersetzen. Diese werden
meistens mit Arbeitsvertriagen nach
§14 des Teilzeit- und Befristungsge-
setzes beschaftigt und nach den
Vorgaben des TV-L vergltet. Die
Dauer des Arbeitsvertrages richtet
sich bei Beschéaftigten mit einer
Einstellung mit Sachgrund, bei-
spielsweise der Vertretung fiir eine
Lehrkraft in Elternzeit, nach der
Dauer des Befristungsgrundes. Bei
einer Beschéftigung ohne einen der-
artigen Sachgrund legt der Arbeit-
geber Beginn und Ende des
Vertrages fest. Die Teilnehmer des
Seminars kritisierten, dass es noch
immer Bundesldnder gibt, bei denen
die Arbeitsvertriage Ferienzeiten
ausklammern. Noch kritischer wird
gesehen, dass bei einigen Vertre-
tungslehrkraften sogenannte BGB-
Vertriage abgeschlossen werden, de-
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ren Vertragsbedingungen deutlich
schlechter gegenuber TV-L Vertra-
gen sind.

Das zweite Thema in diesem Zu-
sammenhang ist die Arbeitsbefrei-
ung von Tarifbeschiftigten. Dazu
referierte Susanne Riemer-Ranscht,
die seit 2023 neben Matthias Over-
beck, Markus Gretzschel und Ursu-
la Kampf den DPhV in der
Bundestarifkommission des dbb
vertritt. Wahrend die kurzzeitigen
Arbeitsbefreiungen im Tarifrecht
und Beamtenrecht &hnlich sind,
gibt es bei der Sonderform der Teil-
zeit in Form eines Sabbaticals deut-
lichere Unterschiede.

Gesundheitspravention

Unabhéngig vom Lehrkraftemangel
gewinnt die Gesundheitspravention
seit Jahren an Bedeutung. Die
LaiW-Studie des Deutschen Philolo-
genverbandes aus dem Jahr 2018
ist hierzu immer noch tagesaktuell.
Da der Grund einer Nichtverbeam-
tung bei einem Teil der Tarifbe-

schaftigten in gesundheitlichen Ein-
schrankungen liegt, stellte Jorg
Bohmann die Aufgaben der Schwer-
behindertenvertretung (SBV) sowie
die Zusammenarbeit der SBV mit
den Stufenpersonalriaten vor. Die
Kenntnisse Uber die Unterstit-
zungsmoglichkeiten fir schwerbe-
hinderte bzw. gleichgestellte Tarif-
beschaftigte durch die SBV sind
noch nicht tberall im notwendigen
Umfang vorhanden. Zu beachten ist
zum Beispiel, dass sich auch Lehr-
krafte ohne Schwerbehinderung bei
gesundheitlichen Problemen an die
SBV wenden konnen.

Endlich haben die Lehrkrifte wie-
der in allen Bundeslandern die
Moglichkeit der Verbeamtung. Es
wird weiterhin Kolleginnen und
Kollegen geben, die tarifbeschéftigt
sein werden. Mit den verschiedenen
Grunden, durch die eine Verbeam-
tung nicht moglich oder nicht ge-
wunscht ist, wird sich das Tarif-
seminar im Herbst 2024 auseinan-
dersetzen.

Herbsttagung der AG Frauen im Deutschen

Philologenverband

Unter der Leitung von Gabriela Ka-
sigkeit tagte die Arbeitsgemein-
schaft der Frauen im Deutschen
Philologenverband (DPhV) vom 17.
bis 18.11.23 in Fulda.

Engagement zum Bundesweiten
Vorlesetag 2023

Zeitgleich zur Herbsttagung fand in
diesem Jahr der Bundesweite Vorle-
setag statt, eine Initiative von Die
Zeit, Stiftung Lesen und Deutsche
Bahn Stiftung. Im Wissen um die
Bedeutung einer sehr guten Lesefé-
higkeit als Voraussetzung fiir schu-
lischen Erfolg engagierten sich die
Frauenvertreterinnen beim Vorle-
sen an verschiedenen Orten in Ful-
da. In der nahegelegenen Buch-
handlung Paul & Paulinchen hoérten
die Kindergarten- und Grundschul-
kinder gespannt den Abenteuern

von Mika und Kuh Lieselotte zu, in
der Kita Maria Ward begeisterten
die spannenden Geschichten von
Karlchen und Luzie Raptor die klei-
nen Zuhorer. Um auch tber den
Vorlesenachmittag hinaus zum ge-
meinsamen Lesen und Vorlesen zu
ermutigen, konnten die Kolleginnen
alle kleinen Lesefreunde mit einem
eigenen Buch beschenken und der
Kita-Leiterin Frau Mut ein umfang-
reiches Bucherpaket tberreichen,
welches hoffentlich grofe Freude
bereiten wird.

Im weiteren Austausch uber die Er-
fahrungen beim Vorlesen berichte-
ten die Teilnehmerinnen auch von
in den Bundeslandern bestehenden
Konzepten zur Leseférderung. Im
Freistaat Bayern bietet das Portal
#lesen.bayern nicht nur umfangrei-
che Informationen, sondern auch
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Gabriela Kasigkeit beim Vorlesen in
der Buchhandlung Paul & Paulinchen.

praxisorientierte Materialien zur
Forderung der Lesekompetenz. In
Berlin macht sich ein Gymnasium
gemdll dem Motto ,Psssst - Wir le-
sen“ auf den Weg, eine feste Lese-
zeit in  den  Schulalltag zu
integrieren.

New Work im Kontext Schule

Ein weiterer Tagesordnungspunkt
der Herbsttagung fokussierte sich
auf die Anwendung von New Work
am Gymnasium. In ihrem Impuls-
vortrag und Workshop definierte
Gabriela Kasigkeit zunichst ver-
schiedene Arbeitswelten: eine blaue,
durch planbare Arbeit nach Anlei-
tung bzw. Standardablidufen ge-
kennzeichnete und eine rote, durch
unvorhersehbare Anforderungen,
fluide Zustidndigkeiten sowie Lo-
sungs- und projektbasiertes Arbei-
ten charakterisierte Arbeitswelt.
Mit Hilfe einer Gegenuberstellung
der Merkmale beider Welten gelang
es zu eruieren, dass der Schulkon-

text in vielerlei Hinsicht eher einer
blauen Arbeitswelt entspricht. Um
wertvolle Aspekte der New Work,
also roten Arbeitswelt, fur die Schu-
le auswahlen zu konnen, wurde da-
nach tberlegt, welchen Mehrwert
diese am Gymnasium bringen kon-
nen. Die Entwicklung vielfaltiger
Ideen wurde durch Mehrwert- und
Neudenk-Karten, Tools aus dem
Design Thinking, stimuliert, die als
Impulse dienen und Assoziationen
ermoglichen sollten. Im Anschluss
diskutierten die Frauen Trends im
Bereich New Work sowie deren An-
wendbarkeit im Kontext Schule und
zeigten dabei bereits vorhandene
Anséatze und Entwicklungsmoglich-
keiten auf. AbschlieBend wurden die
Auswirkungen der ,0ld“ und ,new"
work u.a. im Hinblick auf die Ge-
sundheit, Zufriedenheit und Kreati-
vitdt der Lehrkrifte verglichen.

Landerberichte

AbschlieBend erérterten die Vertre-
terinnen der Landesverbidnde aktu-
elle berufspolitische Themen. Dabei
wurde immer wieder die Moglich-
keit der Teilzeitbeschiftigung in
den Blick genommen, die aufgrund
der bundesweit prekdren Personal-
situation in den Lehrerzimmern zu-
nehmend eingeschrankt wird. So
skizzierte die Frauenvertreterin aus
Baden-Wurttemberg, dass dort eine
Reduktion des Beschiftigungsum-
fangs nur noch um max. 25% mog-
lich ist, in Sachsen hingegen werden
Teilzeitantrage ohne gultigen
Rechtsanspruch génzlich abgelehnt.
Erfreulicherweise werden z.B. in
Mecklenburg-Vorpommern Teilzeit-
antrige weiterhin genehmigt.

Eine andere Moglichkeit, dem Un-
terrichtsausfall in Folge des ekla-
tanten Lehrkraftemangels entge-
genzuwirken, erwigt Thiringen mit
der Einfihrung von Arbeitszeitkon-
ten. Ebenso ist dort vorgesehen, Al-
terserméafligungen erst ab dem 61.
Lebensjahr zu gewihren.
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Friuhjahrstagung des Berufspolitischen
Ausschusses im Deutschen Philologenverband

Drei Themenbereiche bildeten
die Schwerpunkte der diesjah-
rigen Friuhjahrssitzung des be-
rufspolitischen Ausschusses im
DPhV: Landertausch, Umgang
mit KI und rechtssicherer Um-
gang mit Schiilerhandys.

Die Mitglieder des berufspolitischen
Ausschusses sprachen sich mit
groBer Mehrheit dafiir aus, weiter-
hin darauf zu dridngen, dass die
KMK sich fir eine Vereinfachung
des Landertauschs bei Lehrern ein-
setzen moge. Dazu bestitigte das
Gremium nochmals ein bereits im
Jahr 2016 beschlossenes Positions-
papier. Dartuber hinaus setzt sich
das Gremium dafur ein, dass ein
Wechsel von Verbandsmitgliedern
vom Philologenverband des abge-
benden Bundeslandes in den Philo-
logenverband des aufnehmenden
Bundeslandes organisatorisch ver-
einfacht wird. Hierzu regt das Gre-
mium an, dass der Deutsche
Philologenverband ein entsprechen-
des Online-Formular entwickelt und
dieses den Landesverbinden in ge-
eigneter Form zur Verfigung stellt.

Den zweiten Themenblock bildete
die Diskussion tuber den Einfluss
der KI auf den Lehrerberuf. Dazu
formulierten die Teilnehmer unter
der Leitung von Markus Gretzschel
Anregungen fur ein Positionspapier,
das einheitliche Standards fir die
Digitalisierung von Unterricht defi-
nieren soll. Thomas Fritzsche aus
dem Philologenverband Sachsen
stellte in seinem Vortrag ,,ChatGPT
und KI“ die technischen Méglichkei-
ten der kunstlichen Intelligenz, aber
auch deren Grenzen kompetent und
anwendungsorientiert dar. Abge-
rundet wurde die Thematik durch
einen Vortrag der u.a. auf Medien-
& Onlinerecht fur Unternehmen
und Schulen spezialisierten Mainzer
Rechtsanwaltin Antonia Dufeu, die
uber die rechtlichen Aspekte und
Fallstricke bei KI und ChatGPT im
Schulalltag referierte. Im Anschluss
verabschiedete das Gremium ein

Positionspapier zu diesem Themen-
komplex, dass zu einem reflektier-
ten Kinsatzes von KI fir die
Unterstutzung der Lehrkrifte auf-
fordert. Wesentlich dabei ist, dass
immer die Lehrkraft mit ihrer Ex-
pertise die letztliche Bewertungs-
und Entscheidungshoheit behalten
muss.

Durch die Anderung von §184b des
Strafgesetzbuches im Jahr 2021
sind Félle aufgetreten, bei denen
gegen Lehrkrifte strafrechtlich er-
mittelt wurde, die zur Beweissiche-
rung grundsatzlich strafbare In-
halte auf ihrem Handy gespeichert
hatten. Der berufspolitische Aus-
schuss sah sich dadurch veranlasst,
noch einmal klar zu formulieren,
welche rechtlich korrekte Vorge-
hensweise in solchen Fillen einzu-
halten ist. Hierzu referierte Frau
Dufeu die juristischen Grundlagen.
Klar ist weiterhin, dass in diesen
Fallen immer auch eine Ermittlung
durch die Staatsanwaltschaft statt-
finden muss. Wie Kollegen in sol-
chen Fiallen handeln sollen, hat der
berufspolitische Ausschuss in einem
Flyer zusammengestellt, der den
Landesverbidnden zur Verfligung
gestellt werden soll.

Bei all der inhaltlichen Arbeit und
der Auseinandersetzung auch mit
schwierigen Themen konnten auch
bei dieser Tagung wieder personli-
che Kontakte gepflegt und tber die
Landesgrenzen hinweg individuelle
Informationen und Standpunkte
ausgetauscht werden. So sind diese
Veranstaltungen nicht nur fur den
Input und die Koordination der
Landeraktivitaten, sondern auch

fir die Schaffung von Netzwerken
ausgesprochen hilfreich.




Fruhjahrstagung der AG Frauen im Deutschen

Philologenverband

Kongress ,,Fit und Innovativ in der Schule.

Gesund im Gymnasium*

Gabriela Kasigkeit, Vorsitzende der
AG Frauen im DPhV

Unter der Leitung von Gabriela Ka-
sigkeit tagte die Arbeitsgemein-
schaft der Frauen im Deutschen
Philologenverband (DPhV) vom 07.
bis 09.03.24 in Berlin. Die Anreise
der Teilnehmerinnen wurde aller-
dings durch den Streik der Deut-
schen Bahn sowie des Flug-
hafenpersonals erheblich erschwert,
jedoch waren alle Mithen beim Er-
reichen der Tagungsstiatte sofort
vergessen. Die Vorsitzende begriulite
die Kolleginnen und ihre Begleite-
rinnen - an der Verbandsarbeit in-
teressierte junge Kolleginnen - sehr
herzlich; ebenso wog die Freude
uber das Wiedersehen sowie auf die
gemeinsame Arbeit alle Strapazen
auf. Danach informierten die zahl-
reich erschienenen Vertreterinnen
der Landesverbdnde bei einem Ar-
beitsessen tUber aktuelle personal-
rechtliche sowie  berufs- und
bildungspolitische Entwicklungen in
den Bundesldandern. Ebenso erfolg-
ten letzte Absprachen zum Fortbil-
dungskongress am 08. Marz 2024,
der durch die AG Frauen geplant
und organisiert wurde.

Fit und Innovativ in der Schule.
Gesund im Gymnasium

In Zusammenarbeit von DPhV und
der Humboldt-Universitat zu Berlin

fand am Internationalen Frauentag
der Kongress , Fit und Innovativ in
der Schule. Gesund im Gymnasium®
statt. Die Bundesvorsitzende des
DPhV, Prof. Dr. Susanne Lin-Klit-
zing, eroffnete die Veranstaltung
und dankte in ihrem GruBwort der
AG Frauen, besonders der seit mehr
als 20 Jahren aktiven Vorsitzenden
Gabriela Kasigkeit fur ihr grofles
Engagement. Sie betonte, dass sich
der Kongress thematisch an alle
Lehrerinnen und Lehrer richtet und
sowohl wissenschaftliche Expertise
in Form von Impulsvortragen na-
herbringen als auch praktisches
Wissen in Workshops vermitteln
mochte.

wFrauen im Lehrerberuf* anno
1898

Im Anschluss hiell Gabriela Kasig-
keit alle Anwesenden willkommen.
Sie zitierte dabei aus dem Schulan-
zeiger Nummer 14, Ausgabe Wirz-
burg, vom 4. Oktober 1898, in dem
es unter der Uberschrift ,Frauen im
Lehrerberuf” hiel3:

»Die Frau ist der Berufsausbildung
korperlich geistig und nervlich nicht
gewachsen. Mddchen, die mit 20
Jahren in blithender Schénheit in
das Amt treten, sehen schon nach ei-

pVS

PHILOLOGENVERBAND

Dr. Teresa

Eichelmann
leitet das Referat
Frauen im PVS.

SACHSEN

Prof. Dr. Susanne

Lin-Klitzing,Vo
sitzende des DPh

ProPhil
1-2024

r-

%



pVS

PHILOLOGENVERBAND

SACHSEN

Prof. Dr. Marcus
Eckert und Frau
Prof. Dr. Uta Klus-
mann hielten die
beiden Hauptreferate
am Vormittag.

ProPhil
1-2024

ner Arbeit von 6-8 Jahren wie ganz
verbliihte alte Jungfern aus. Im Al-
ter von 30-35 Jahren, wenn der
Jiingling tm Lehrberuf erst recht zu
leben und der durch ernste Studien
und Vorarbeiten erlangten Kraft
sich recht zu freuen beginnt, sind die
Lehrerinnen oft bereits ganz gebro-
chen, nervos, leidend, bestdindig
kranklich und erfiillen thre Pflichten
ohne Freudigkeit unter inneren Qua-
len. Mit 40 Jahren haben fast alle
ohne Unterschied mit bestdndigem
Stechtum zu kdmpfen, so dass thr
Leben von dieser Zeit an als ein im
Grunde trauriges bezeichnet werden
muss.

Diese erheiternde und zugleich be-
stirzende Passage spielte auf die
bereits von Lin-Klitzing skizzierte
Notwendigkeit gesunder Lehrkrafte
an und fokussierte in besonderem
MaBe die hohe Belastung der mehr-
heitlich weiblichen Lehrkréafte
heutzutage nicht zuletzt durch die
Hurden der Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf.

Im Anschluss fihrte Frau Prof. Dr.
Uta Klusmann vom Leibniz-Institut
fur die Padagogik der Naturwissen-
schaften und Mathematik in Kiel
dazu in ihrem Impulsreferat ,Auf
gesunde Lehrkriafte kommt es an:
Aktuelle Forschungsbefunde zum
beruflichen Wohlbefinden“ aus. Sie
beschrieb Faktoren, die berufliches
Wohlbefinden ausmachen und ver-
deutlichte, warum dies tUberhaupt

wichtig ist. Uberdies illustrierte
Klusmann die Bedeutung von Stres-
soren und Ressourcen und wie diese
mit dem Ziel der Gesundheitsforde-
rung im Schulalltag gewichtet sein
sollten.

Danach referierte Prof. Dr. Marcus
Eckert von der APOLLON Hoch-
schule in Bremen zu der Thematik
,Resilienz im Schulalltag: Wie
Selbst- und Fremdfiirsorge gelin-
gen“. Er konstatierte: ,Der Fokus
macht das Erleben® und richtete
den Blick auf eine positive Grund-
haltung, durch die es gelingen
kann, schwierige Situationen besser
zu meistern. Eckert verwies in die-
sem Zusammenhang auch auf die
Rolle des Gluckshormons Oxytocin.

Praxisorientierte Workshops

Nach der Mittagspause, die Zeit
zum Austausch mit den Teilnehme-
rinnen und Teilnehmern des Kon-




gresses bot, begannen zwei Work-
shoprunden mit einem umfassen-
den, praxisorientierten Angebot. Bei
Laura Kersten von der HU Berlin
konnten die Lehrkrafte Wissens-
wertes zum Thema Bewegung im

Lehr-Lern-Kontext erfahren, und
Prof. Dr. Marcus Eckert erlduterte,
welche  Moglichkeiten  bestehen,
durch den Einsatz eines gezielten
classroom managements mit psychi-
schen Erkrankungen der Schiiler-
schaft umzugehen. Dariber hinaus
stellte Josephine Danneberger aus
dem Team von Erndhrungsdoc Dr.
Matthias Riedl dar, wie gesunde Er-
ndhrung tm Berufsalltag gelingen
kann. Prof. Dr. Matthias Spoérrle
von der Privatuniversitit Schloss
Seeburg thematisierte Resilienz im
digitalen New Work, und Kerstin
Fahs trainierte in Fit for voice die
Stimmen der Lehrkrifte. Die Teil-
nehmenden konnten zwei der funf
Workshops wahlen und so nicht nur
eigene Schwerpunkte setzen, son-
dern auch vielfiltige Eindricke und
Erfahrungen sammeln. Der Gberaus
gelungene Kongress ,Fit und inno-
vativ in der Schule. Gesund im
Gymnasium® endete schlieflich am
spaten Nachmittag.

Fortsetzung der Friihjahrsta-
gung
Der letzte Tag der Fruhjahrstagung

wurde mit der Verabschiedung von
Ines Gurschke aus Sachsen-Anhalt
begonnen, die als stellvertretende
Vorsitzende ihres Landesverbandes
die Mitarbeit in der AG Frauen nun
an ihre Kollegin Petra Schossig
ubergibt. Wir verlieren mit Ines ei-
ne engagierte und hilfsbereite Mit-
streiterin - wir sind sehr traurig
uber ihren Weggang und wiinschen
ihr dennoch alles erdenklich Gute
fir ihre neuen Aufgaben! Liebe Ines
- schon, dass du dabei warst und
DANKE fur alles!

Danach waren Ellen Héndler und
Uta Mitsching-Viertel zu Gast in
der AG Frauen. Als starke und be-
eindruckende Ost-Frauen lasen sie
aus ihren Werken ,Unerhorte Ost-
frauen® und ,Problem ZONE Ost-
mann", die Lebensspuren von
Méannern und Frauen in zwei politi-
schen Systemen, Ost und West,
nachzeichnen. Auf unterhaltsame
Weise berichteten sie lber die Re-
cherche zu ihren Blchern, erzahlten
von vielen Gespriachen und Inter-
views sowie den Widrigkeiten auf
ihren Lesereisen, die erheblich
durch die differierende Rezeption
der Inhalte gepragt sind.

Nach diesem spannenden Exkurs
bildeten die Léanderberichte der
Frauenvertreterinnen den  Ab-
schluss der Frihjahrstagung.
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