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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Sie sind hoffentlich gut ins neue
Schuljahr gestartet, und Thre im
Sommer aufgetankten Akkus sind
nicht ldngst schon wieder leer.
Griinde hierfur gébe es genug: Die
Ausstattung unserer Gymnasien
verbessert sich nur langsam. Die
Personaldecke wird dinner. Bereits
vorhandene Loécher in der Unter-
richtsversorgung werden immer

groBer. Vielerorts kann Unterrichts-

ausfall nicht mehr vermieden wer-
den. Die Qualitat der Bildung in
unseren Gymnasien ist gefdhrdet -
auch ohne Corona.

Die Pandemie beschéftigt uns wei-
terhin. Im Schulleiterbrief vom

18. August 2020 ist zu lesen: ,Ich
bitte Sie daher im Verantwortungs-
bereich Threr Schule sicherzustel-
len, dass Sie im Falle einer ggf.
notwendigen Einschrankung des

Préasenzunterrichts oder gar bei not-

wendigen lokalen Schulschlieun-
gen auch kurzfristig teilweise oder
vollstdndig auf eine Distanzbeschu-
lung mit digitalen Mitteln umstel-
len kénnen.“

Digitale Plattformen und Dienste

hat uns das Land Sachsen dafiir be-

reitgestellt. Umsetzen werden wir
den staatlichen Bildungsauftrag
aber nach wie vor mit unseren pri-
vaten Gerdten. Die Ankiindigung
der Kultusminister nach dem Tref-

fen mit der Bundeskanzlerin im Au-

gust, allen Lehrerinnen und
Lehrern einen Dienst-Laptop zur
Verfligung zu stellen und abzusi-
chern, dass alle Schiilerinnen und

Schiuler zu Hause Anschluss ans In-

ternet haben, ist bisher nicht mehr
als eine Absichtserklarung.

Blickte man im Sommer durch die
Brille der deutschen Medienoffent-

pVS

PHILOLOGENVERBAND

SACHSEN

lichkeit auf unsere Schulen, so do-
minierte vor allem ein Thema die
Schlagzeilen: die Maskenpflicht. Die
Zukunft der Bildung wird aber nicht
mit der Frage entschieden, ob wir
heute oder irgendwann im Unter-

richt eine Maske aufsetzen miissen.

Thomas Langer

Natiirlich gilt es, weiterhin achtsam \
zu sein. Und sollte die Anzahl der \f
an Corona Erkrankten wieder in
solchem Ausmal} zunehmen, dass

SchulschlieBungen drohen, dann Vorsitzender des

kann eine Pflicht zum Tragen von Philologenverbandes
Mund-Nasen-Schutz im Unterricht
das letzte Mittel zur Absicherung

von Prasenzunterricht sein. Wirk-

Sachsen

lich guter Unterricht, der Lernpro-
zesse durch Interaktion und
Kommunikation auslost, wére das
aber nicht mehr: Erfolgreiche Kom-
munikationsprozesse werden
schliefllich zwischen 60 und 70 Pro-
zent durch nonverbale und para-
sprachliche Elemente gesteuert.

Auf gute Bildung kommt es an.

Wir wollen trotz oder gerade wegen
Corona in dieser Ausgabe unserer
Zeitschrift tiber Bildungsthemen re-
den. Die Beitrage beschéftigen sich
deshalb mit dem Abitur, der Didak-
tik des digitalen Unterrichtens und
dem , Bildungsland Sachsen® der
Zukunft. Naturlich berichten wir
aber auch aus unserem Verbandsle-
ben der letzten Monate und infor-
mieren Sie Uiber die Arbeit des
Hauptpersonalrates.

Ich wiinsche Ihnen eine gute Lekti-
re und alles Gute im Herbst dieses
spannenden Schuljahres!

Herzliche Griifle,
Thr Thomas Langer
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Cornelia Kraufle

ist Vorsitzende des
Chemnitzer Regional-
vorstandes und Ver-
treterin des PVS im
Lehrerbezirksper-

sonalrat.

Durch das Kultus-
ministerium wurde
nach Fertigstellung

des Artikels den
Gymnasien die ver-
pflichtende Ver-
wendung von CAS
beginnend mit Klas-
senstufe 8 ab Schul-
jahr 2021/2022
mitgeteilt.

Die Forderung nach
auf das Hilfsmittel

zugeschnittenen Auf-

gabentypen im Abitur
bleibt dennoch bis
2026 relevant.
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Chemnitz: Mathe-Abi in der Diskussion

Der Chemnitzer Regionalvorstand
beschiftigt sich bereits seit mehre-
ren Jahren intensiv mit der Stu-
dierfahigkeit der Abiturienten und
traf sich in diesem Zusammenhang
auch wiederholt mit Vertretern des
Arbeitskreises Schulmathematik
der sédchsischen Universititen. Aus
diesem Austausch resultierte im
Oktober 2018 eine Abfrage der
Lehrkrafte fur Mathematik im PVS,
die in eine Positionierung des Ver-
bandes zur Thematik mundete (sie-
he ProPhil 3/2018).

Die offentliche Diskussion des Ma-
thematik-Abiturs wird leider immer
wieder vom Notendurchschnitt statt
von erforderlichen inhaltlichen Kor-
rekturen dominiert. Die Ergebnisse
des diesjdhrigen Abiturs veranlass-
ten die Mitglieder des RV Chemnitz
auch zum Gespriach mit den Chem-
nitzer Fachberatern tber Anforde-
rungen der Abiturpriifung im Fach
Mathematik und die Gestaltung des
Unterrichts. Bisher konnten sie sich
zu folgenden Punkten verstindigen,
die wir hiermit zur Diskussion stel-
len.

1. Notwendige Verdnderungen
fiir die Abiturpriifungen in den
nachsten Jahren:

Bereitstellung von auf das ver-
wendete Hilfsmittel (GTR oder
CAS) zugeschnittenen Aufgaben-
stellungen,

eine wesentliche Ausweitung des
Anteils von hilfsmittelfreien Aufga-
ben in der Gesamtklausur unter
Ausschiépfung des Rahmens, den die
Bildungsstandards ermoglichen,
verbunden mit einer Erhohung des
Arbeitszeitumfangs und des Anteils
an Bewertungseinheiten dafiir, und

ein innermathematischer Einstieg
fir die hilfsmittelunterstiitzten Auf-
gaben sowie die Vermeidung
sprachlich komplexer Einkleidun-
gen der mathematischen Inhalte.

2. MafBnahmen zur kurzfristi-
gen Umsetzung:

die Beteiligung von Universitits-
mathematikern am gesamten Pro-
zess der Gestaltung der Abi-
turprifungsaufgaben sowohl in der
Auswahl- als auch in der Begutach-
tungskommission,

eine nach den Bildungsstandards
der Kultusministerkonferenz im
Fach Mathematik fir die Allgemei-
ne Hochschulreife ausgewogene
Verwendung der Anforderungsni-
veaus verbunden mit einer Prézisie-
rung der Operatoren,

eine Reduzierung des Aufgaben-
umfangs und daraus resultierend
die Erhéhung der  Bearbei-
tungszeit, die fiir jede einzelne Auf-
gabe zur Verfligung steht, sowie

die Bereitstellung ausfiihrlicher
Losungsvorschlage fiir die Abitur-
aufgaben.

Ein wichtiges Thema - besonders in
der Diskussion mit den Universi-
tatsmathematikern - ist und bleibt
der Einsatz des Taschenrechners im
Mathematikunterricht. Das Ergeb-
nis der Befragung der Fachlehrerin-
nen und -lehrer im PVS zeigte keine
eindeutige Priferenz fur den GTR
oder das CAS. Bei der Loésung der
Abiturprifungsaufgaben stellt sich
aber immer wieder die Frage nach
der Chancengleichheit bei Nutzung
unterschiedlicher Taschenrechner-
modelle. Mit Spannung diirfen des-
halb die Antworten der Sachsischen
Staatsregierung auf die Kleine An-
frage der Landtagsabgeordneten
Luise Neuhaus-Wartenberg erwar-
tet werden, die wu.a. die Durch-
schnittsnote im Mathe-Abitur in
Abhéngigkeit vom genutzten Ta-
schenrechnertyp erfragt (DRUCK-
SACHE 7/3395)

Fiir den Chemnitzer Regionalvor-
stand: Cornelia Kraufe



Neues aus dem Lehrerhauptpersonalrat

Die Arbeit im Lehrerhauptpersonal-
rat (LHPR) stand im zweiten Quar-
tal 2020 vollstdndig im Zeichen der
Corona-Pandemie und
wirkungen.

So erforderte es die Lage sehr hiu-
fig, dass bestehende Verordnungen
sehr kurzfristig gedndert, dringende
Fragen der Beschiftigten geklart
und die Einhaltung der MaBnah-
men zum Arbeits- und Gesundheits-
schutz Uberprift werden mussten.
Da aufgrund der aktuellen Sonder-
situation und den damit bestehen-
den Hygiene- und Abstandsregelun-
gen weder der Sitzungsraum des
LHPR noch ein geeigneter Aus-
weichraum zur Verfigung gestellt
werden konnte, erfolgten die not-
wendigen Beschliisse im Umlauf-
verfahren.

Lediglich das Vierteljahresgesprich
mit Herrn Wolff, Staatssekretar im
Sachsischen Staatsministerium fiir
Kultus (SMK), Herrn Bélafi, zu-
standiger Abteilungsleiter fiir Leh-
rer und Ressourcen im SMK, und
Herrn Habermalz, Referatsleiter fir
Personalangelegenheiten der Lehrer
im SMK, fand am 26. Juni 2020 in
der Aula des BSZ fur Technik "Gu-
stav Anton Zeuner"
statt. In dem Gesprich standen
wichtige Themen wie der aktuelle
Stand im Kinstellungsverfahren, die
Situation an den Schulen im Zu-

ithrer Aus-

in Dresden

sammenhang mit der Corona-Pan-
demie sowie das geplante Vorgehen
bei der weiteren Umsetzung der
Verwaltungsvorschrift tber Berei-
che besonderer schulischer Aufga-
ben sowie der Vergabe von Leis-
tungspramien.

Einstellungsverfahren
Schuljahr 2020/2021

zum

An den Gymnasien erfolgten die
notwendigen Einstellungen fiir das

Schuljahr 2020/21 erstmalig aus-
schliefllich schulscharf, sodass das
Listenverfahren entfallen konnte.
An dieses Vorgehen knupften wir
die Hoffnung, deutlich mehr Absol-
venten in Sachsen zu halten und die
hohe Qualitdt der gymnasialen Bil-
dung uber den anstehenden Gene-
rationenwechsel hinaus an den
Gymnasien zu gewihrleisten. Eben-
so hofften alle Beteiligten, dass
durch dieses Verfahren auch an an-
deren Schularten mehr Einstellun-
gen erreicht werden. Dass dies drin-
gend notig ist, zeigte bereits die aus
den Kenndaten ablesbare, bittere
Erkenntnis, dass 1im Schuljahr
2019/2020 in keiner Schulart der
Grundbereich abgesichert war und
dass im Vergleich zum Schuljahr
2018/2019 der an den Gymnasien
zur Verfigung stehende FErgin-
zungsbereich um 19,0 Prozent ge-
ringer ausfiel. Die fehlenden Reser-
ven hatten im vergangenen Schul-
jahr bereits zur Folge, dass allein
im September 2019 tber 500 Stun-
den planmé&Big und tber 20.000
Stunden auBerplanmifBig ausfielen.
Mit dem Bewusstsein, dass zudem
die Schiilerzahlen vor allem an den
Gymnasien weiter ansteigen und
besonders das beginnende Schuljahr
aufgrund der Schulschliefungen im
Frithjahr an alle Kolleginnen und
Kollegen besondere Anforderungen
stellen wird, begriflen wir es aus-
driicklich, dass man seitens der
Verantwortlichen endlich bereit
war, Verdnderungen am Verfahren
zuzulassen.

Doch leider wurde sehr schnell
deutlich, dass sich die Verantwortli-
chen weiterhin dem Motto der
Gleichverteilung des Mangels tber
alle Schularten und Regionen un-
terwarfen. So fand das schulscharfe
Verfahren fiir die Gymnasien zeit-
lich nach dem Bewerbungszeitraum
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Jens Rieth
ist Vertreter des PVS

im Lehrerhauptperso-

nalrat.

Er ist Lehrer am Gym-
nasium Dresden-Klotz-
sche und unterrichtet
die Fdcher Mathematik
und Geschichte.
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Hier der Link zum
VwV Schuljahres-
ablauf 2020/ 2021:
hitps:/ /www.

revosax.sachsen.de/
vorschrift/ 18674

Der Lehrerhauptper-
sonalrat vertritt die
Interessen der sdch-
sischen Lehrerinnen

und Lehrer gegen-
tiber dem Kultusmi-
nisterium. Seine
Sitzungen findem
im Atrium am Ro-
sengarten in Dres-
den statt.
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fir die anderen Schularten statt.
Ein Ansatz, den ich per se noch
teilweise nachvollziehen, aber in
seiner Konsequenz fir die Absiche-
rung des Unterrichtes an den Gym-
nasien  keinesfalls  beflirworten
kann.

Unfassbar fiir alle an gymnasialer
Bildung Beteiligten war jedoch, dass
von den 1.100 zu besetzenden Stel-
len nur 281 Stellen flir die sichsi-
schen Gymnasien vorgesehen wa-
ren. Vor allem wenn man bedenkt,
dass zur Ermittlung der nétigen
Stellen an den Gymnasien z.B. in
Dresden keine Stunden fiir den Er-
ganzungsbereich oder fiir Ende Sep-
tember aus dem Schuldienst aus-
scheidende Kolleginnen und Kolle-
gen geplant sowie geltende Verwal-
tungsvorschriften wie die VwV Be-
darf und Schuljahresablauf
2020/2021 nur unzureichend in die
geplanten Stellenzahlen einbezogen
wurden.

Fir den sédchsischen Schuldienst be-
warben sich zum 01. August 2020
immerhin 530 grundstidndig ausge-
bildete Lehrkrifte fiir die Schulart
Gymnasium. Auch wenn sich, wie in
den vorangegangen Bewerbungsver-
fahren, eine Vielzahl der Bewerber
auf die Stadte Dresden und Leipzig
konzentrierte, die Hoffnung
grofl, wenigstens die 281 Stellen zu
besetzen. Doch wie bereits in den
Vorjahren gelang es den Verant-
wortlichen nicht, fir jede offene

war

Stelle einen passenden Bewerber zu

binden. So bleiben zum Schuljah-
resbeginn insgesamt 178 Lehrer-
stellen, davon allein 55 an den sach-
sischen Gymnasien, unbesetzt.

Dem neuen schulscharfen Einstel-
lungsverfahren nun die Schuld fir
die offenen Stellen zuzuschreiben,
greift zu kurz. Vielmehr ist zu hin-
terfragen, weshalb es beispielsweise
kein zweites nachgelagertes Verfah-
ren fir die offen gebliebenen Stellen
gegeben hat. Denn nur wenn das
Verfahren transparent, in der zeitli-
chen Abfolge logisch bzw. fair und
konsequent durchgefiihrt wird, be-
steht die sehr grofle Chance sowohl
ausreichend Lehrkrifte fir die
Gymnasien in allen Regionen als
auch eine groere Anzahl von
grundstiandig ausgebildeten Gym-
nasiallehrkréaften far andere
Schularten in Sachsen zu gewinnen.
Dazu miissen gleichzeitig die Ein-
stellungskontingente an den Gym-
nasien dringend an den tatséchli-
chen Bedarf angepasst und in ent-
sprechend zu besetzende Stellen
umgewandelt werden. Und dieser
muss nicht nur die vorgeschriebe-
nen Stunden des Erganzungsberei-
ches, sondern ebenso alle Stunden
fir beispielsweise die integrative
Unterrichtung von Schilerinnen
und Schiillern an den sédchsischen
Gymnasien beinhalten. AuBerdem
sollte die Bewerberlage tagesaktuell
einsehbar sein.

Situation an den Schulen in
der Corona-Pandemie

Laut Aussage der Vertreter des
SMK wird das neue Schuljahr
2020/2021 im Regelbetrieb starten,
der aber nicht mit der Zeit vor der
Pandemie zu vergleichen sei. Die
Entscheidung, ob bei steigenden In-
fektionszahlen erneut Einschrin-
kungen im Schulbetrieb oder Schul-
schlieBungen notwendig sind, liegt
bei den Gesundheitsbehérden und
soll nicht mehr flichendeckend, son-



dern lokal erfolgen. Die Vertreter
des LHPR halten es daher fir rat-
sam, auf eine erneute Schliefung
der Schulen vorbereitet zu sein.
Dies gilt nicht nur fiir die Nutzung
und Durchfihrung von Unterricht
beispielsweise tiber LernSax. Es
missen auch rechtzeitig Losungen
geschaffen werden, um Lehrkrifte
vor Uberlastung zu schiitzen, falls
wieder Prasenzunterricht und héius-
liches Lernen parallel stattfinden
sollten.

Ob durch Vorerkrankungen gefiahr-
dete Lehrkrifte auch im Schuljahr
2020/2021 bei Vorlage eines Attests
vom Prasenzunterricht befreit wer-
den konnen, ist nach Aussage der
Vertreter des SMK noch nicht ent-
schieden. Man sei zu dieser Thema-
tik in der Abstimmung mit anderen
Bundeslandern.

Einig waren sich alle Beteiligten
dariiber, dass es eine schwierige
und verantwortungsvolle Aufgabe
wird, die Vielzahl der Liicken bei
den Schiilerinnen und Schiilern zu
schlieen, die durch das hiusliche
Lernen entstanden sind und es da-
bei vor allem auf die Kolleginnen
und Kollegen ankommt. Die Bereit-
stellung von Mitteln im Haushalt
fiir entsprechende Fortbildungen
der Lehrkrafte und die Ausschop-
fung der Vorbereitungswoche sind
aus der Sicht der Vertreter des
LHPR zu kurz gedacht. Vielmehr
miussen die Personalliicken an den
Schulen dringend geschlossen und
die bestehenden Unterstitzungs-
systeme an allen Schularten ausge-
baut werden.

Schulfahrten ins Ausland, die bis zu
den Winterferien 2021 geplant wa-
ren, sind untersagt und durch die
Schulleitung zu stornieren. Sofern
diese Reisen vor dem 19. Méarz 2020
gebucht wurden, triagt der Freistaat
Sachsen die Stornogebiihren. Aus-
genommen von dieser Regelung sind
eintdgige Reisen nach Tschechien
und Polen. Inlandsreisen sind ab

Beginn des Schuljahrs 2020/2021
wieder zulassig. Die Regeln zum In-
fektionsschutz am Zielort sind zu
beachten.

Die Vertreter des SMK verdeutlich-
ten am Ende des Gespréaches noch-
mals, dass fur die Neubuchung von
Reisen, insbesondere ins Ausland,
das Risiko bei demjenigen liegt, der
die Reise bucht.

Verwaltungsvorschrift iiber Be-
reiche besonderer schulischer
Aufgaben an o6ffentlichen Schu-
len und die Tatigkeit von Fach-
beratern (VwV  BbschA/FB)

Die im Marz aufgrund der Pande-
mie gestoppte Umsetzung der VwV
BbschA/FB kann mit Beginn des
Schuljahres 2020/2021 fortgesetzt
werden. Darin ist unter anderem
geregelt, dass der Schulleiter fur
seine Schule die Bereiche besonde-
rer schulischer Aufgaben definiert
und nach Anhérung der Gesamtleh-
rerkonferenz die in jedem Bereich
zu leistenden Aufgaben inhaltlich
untersetzt (Bereichsbeschreibung).
Die Einrichtung von Stellen fiir
Lehrkrifte mit besonderen schuli-
schen Aufgaben an der jeweiligen
Schule kann nur in der von der
Schulaufsichtsbehérde fiir diese
Schule gebilligten Anzahl erfolgen
und setzt jeweils einen entsprechen-
den Verantwortungsumfang sowie
in der Regel den Nachweis einer
grundstindigen Lehramtsausbil-
dung voraus.

Vergabe von Leistungsprami-
en laut Handlungsprogramm

Das infolge der Corona-Pandemie
zunéchst verschobene Vergabever-
fahren zur Vergabe der Leistungs-
pramien 2020 gemill Handlungs-
programm wird zum Schuljahresbe-
ginn 2020/2021 wieder aufgenom-
men.

Die Grundsitze des Vergabeverfah-
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Hier der Link zur
VwV iiber Bereiche

besonderer schuli-

scher Aufgaben an
offentlichen Schulen

und Tdtigkeiten von

Fachberatern:

hitps:/ /www.

revosax.sachsen.de/
vorschrift/ 18472
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rens der zusitzlichen Leistungspra-
mien entsprechen denen des ver-
gangenen Schuljahres. So kann die
Leistungspramie nur an Tarifbe-
schaftigte (Angestellte) des Frei-
staates Sachsen vergeben werden.
Dabei ist der Zeitpunkt der Prami-
envergabe entscheidend. Sofern
Lehrkrifte im laufenden Kalender-
jahr verbeamtet wurden, koénnen
diese nicht bei der Leistungsprami-
envergabe berticksichtigt werden.
Die Entscheidung iiber die Vergabe

der Leistungspriamien trifft der
Schulleiter im Benehmen mit dem
Ortlichen Personalrat (OPR). Dieser
ist, ebenso wie die Frauenbeauf-
tragte und die ortliche Schwerbe-
hindertenvertretung, auf sein Vor-
schlagsrecht hinzuweisen. Auf An-
trag des OPR ist die Lehrerkonfe-
renz anzuhoren.

Das Verfahren zur Vergabe von
Leistungspramien am Ende des
Schuljahres bleibt davon unbe-
rihrt.

Unter dem Motto
sLernSax - Mehr als eine Dateiablage?“
Tipps und Tricks zur Nutzung der Plattform

ladt der RV Chemnitz im PVS interessierte Mitglieder
zu Fortbildung und Erfahrungsaustausch ein.

Inhalte
Durchfithrung von Videokonferenzen

Lernmodule: Gestaltung und Moglichkeiten

Smartphone als Scanner

individuelle Fragen

Termin
Donnerstag, den 12. November 2020,
von 15.30 Uhr bis 17.00 Uhr

Ort
Freiberg Kolleg,
Bergstiftsgasse 1, 09599 Freiberg

Nummer im Fortbildungskatalog: EXT04777

Wir bitten Sie um Thre Anmeldung,
gern mit Angabe des personlichen Interessengebietes

bzw. weiterer Fragestellungen,
bis zum 18.10.2020
per Mail an

grabner@freiberg-kolleg.lernsax.de.

Die Veranstaltung findet bei mindestens 5 Anmeldungen

statt. Coronabedingt erfolgt eine Beschrankung der

Teilnehmerzahl auf 12.



Gymnasiale Bildung im Zeitalter der ,,Mega-
Trends“ - Fragen an Kultusminister Piwarz

Christian Piwarz, Sdchsischer Staatsminister fiir Kultus

1. Inwiefern hat die Corona-
Pandemie Lernen und Bildung
verandert? Beschreiben Sie bit-
te, zu welchen neuen Erkennt-
Sie Marz 2020
gelangt sind.

nissen seit

Zwei Erfahrungen sind fur mich
pragend: Die Zeit der flachende-
ckenden SchulschlieBungen haben
der digitalen Bildung zu einem
enormen Schub verholfen. Das er-
kennt man allein an den deutlich
gewachsenen Nutzerzahlen von
LernSax. Vor der Corona-Krise wa-
ren 200.000 Nutzer registriert, zum
Ende des vergangenen Schuljahres
waren es bereits 500.000. 70 Pro-
zent der Schulen nutzen mittlerwei-
le LernSax. Andererseits muss man
allerdings auch feststellen, dass
kein noch so guter digitaler Fernun-
terricht den direkten Présenzunter-
richt Schiiler

brauchen die direkte Interaktion

ersetzen  kann.

mit ithren Lehrerinnen und Lehrern.
AusschlieB3lich
Lernen ohne Phasen des direkten

internetbasiertes

Austausches, des direkten sozialen
Interagierens mit der Lehrkraft und
der Schiiler untereinander, kann
keine Dauerlésung sein. Gemeinsa-
mes Arbeiten auf Lernplattformen,
Lernen durch virtuelle Meetings
sind zwar gute unterrichtserwei-
ternde Moglichkeiten, aber sie an-
nicht

kategorialen Sinne wie Beobachten,

dern das Lernen 1im
Wahrnehmen, Analysieren, Deuten

oder das Problematisieren.

2. Braucht es kiinftig mehr und
bessere Unterstiitzungssysteme
fiir Schule - und wie koénnten
die aussehen?

Wir sollten zunidchst einmal die
Vielzahl an bereits vorhandenen
Unterstitzungsmoglichkeiten  fir
die Schulen wiirdigen. Ich denke
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Die Monate seit Beginn
der Corona-Pandemie
stellten insbesondere
das Sdchsische
Staatsministerium fiir
Kultus vor grofie
Herausforderungen.
Wir haben deshalb
unseren Kultusminister
Christian Piwarz
gefragt, welches
Restimee er aus der
Zeit der
SchulschliefSungen
zieht. Unsere Fragen
gehen aber noch weiter
und befassen sich mit
der Zukunft der
Bildung, der Qualitdt
des Abiturs und dem
kiinftigen Stellenwert
des Gymnasiums.

Das Interview fiihrten
Thomas Langer
und Markus
Gretzschel.
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Entwicklung der
Durschnittsnoten

beim Abitur fiir den
Standort Dresden
des LaSuB:
2014 2,25
2015 2,27
2016 2,27
2017 2,21
2018 2,19
2019 2,16
2020 2,12
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zum Beispiel an das Qualitdtsbud-
get oder das Unterstiitzungssystem
Schulentwicklung des Landesamtes
far Schule und Bildung. Nicht ver-
gessen sollten wir das Informations-
Qualitits-
entwicklung, das Service-Portal In-

portal schulische

terne Evaluation an sichsischen
Schulen (SIEVAS), die Medienpad-
agogischen Zentren, die Beratungs-
stelle zur Begabtenforderung und
vieles mehr. Aber grundsatzlich gilt:
Nichts 1st so gut, dass wir es nicht
noch besser entwickeln kénnen. So
wird zum Beispiel derzeit eine dy-
namische Lehrplandatenbank erar-
beitet. Samtliche
Lehrpliane werden zukinftig in digi-

sachsischen

talisierter Form online zur Verfi-
gung gestellt. An geeigneten Stellen
sollen die Lehrplédne dabei mit onli-
ne verfigbaren multimedialen Lehr-
Lern-Angeboten verknupft werden.
Derzeitige Quellen von durchaus be-
reits vorhandenen digitalen Lehr-
und Lern-Angeboten, die sich in
Teilen mit der im Entstehen befind-
lichen Dynamischen Lehrplanda-
tenbank verkniupfen lassen, sind
etwa die Lernaufgaben-Datenbank,
Planungsbeispiele fur kompetenz-
orientierten Unterricht, Module fir
Unterrichts-
beispiele aus Handreichungen oder

Demokratieerziehung,

Links zu externen Materialien in

anderen Bildungsservern.

3. Die Zahl der Abiturient/innen
mit Bestnoten hat in diesem
Jahr in Sachsen erneut zuge-
nommen. Ist dies ein Indiz da-
das Abitur immer

fiir, dass

leichter wird?

Das hat seine Griinde. Der seit 2017
zu verzeichnende Anstieg des An-

teils der Abiturienten mit einem

Durchschnitt von 1,0 lasst sich
durch Anderungen der Belegver-
der Einbringungsrege-
die
Vereinheitlichung der Bewertungs-

pflichtung,

lungen sowie bundesweite

skalen begriinden. Hinzukommt,
dass sich die Abiturienten durch die
Schulschliefungen in den letzten
drei Wochen vor den Priifungen in-
tensiv auf die Priifungen vorberei-
ten konnten. Das hat insbesondere
bei leistungsstarken Schilerinnen
und Schiilern nochmals zu einer
Steigerung gefiihrt. Dessen unge-
achtet muss und wird der Leis-
tungsgedanke beim Abitur immer
Prioritat haben.

4. Welche Rolle wird das Gym-
nasium in Threr Vision vom Bil-
dungsland Sachsen spielen?
Und: Welche Ziele hat gymna-
siale Bildung in der Zukunft?

Wir befinden uns derzeit in einem
auf zweil Jahre angelegten Konzep-
tionsprozess zur Erarbeitung einer
Strategie ,Bildungsland Sachsen
2030“ Leider ist uns die Corona-
Pandemie  dazwischengekommen.
Eines kann ich aber mit Gewissheit
sagen: Bildung mit gymnasialem
Anspruch wird auch zukiinftig eine
wesentliche Rolle im séchsischen
Bildungssystems spielen. Die der-
zeitigen Ziele fiir die gymnasiale
Bildung sind durchaus anspruchs-
voll und werden sicher auch in Zu-
kunft Bestand haben. Gymnasiale
Bildung wird allerdings von grund-
legenden  Entwicklungen beein-
flusst, denen sich das Bildungs-

system in Zukunft stellen muss. Wir
haben es zunehmend zu tun mit
Mega-Trends wie etwa Globalisie-
rung, Zuwanderung, Mobilitat, In-

dividualisierung, Digitalisierung,



mit denen sich auch die Gesamtge-
Von
Gymnasiastinnen und Gymnasias-

sellschaft konfrontiert sieht.

ten wird mehr denn je erwartet,
dass sie die Fahigkeit zur Analyse
und zur Problemlésung erwerben
und die aktuellen Herausforderun-
gen bewiltigen. Sie werden dabei
nach wie vor auf ein fundiertes
Fach- und Weltwissen zuriickgrei-
fen miissen, um verantwortungs-

voll handeln zu konnen.

5. Das gesellschaftliche Umfeld
unterliegt einem spirbaren
Wandel, z.B. durch den Einfluss
digitaler Medien und Tenden-
zen zu extremen politischen

Meinungen. Inwiefern sollte

sich dies in schulischen Bil-

dungsinhalten niederschlagen?

Ein Leitsatz von mir lautet: Schule
allein kann nicht der Reparaturbe-
trieb der Gesellschaft sein. Aber ge-
rade die von IThnen angesprochenen
Entwicklungen, die zwar nicht al-
lein aber in wesentlichen Teilen von
digitalen Medien forciert werden,
halte ich fiir so gravierend, dass
Schule sich zwingend der Medien-
bildung hinwenden muss. Die Ge-
sellschaft verfiigt noch nicht tiber
die notwendige Nachrichtenkompe-
tenz, um mit den digitalen Medien
souverdn umgehen zu konnen. Hier
sehe ich fiir Medienbildung in der
Schule eine ganz wesentliche Aufga-
be. Genau deshalb haben wir die
Lehrpldne in diesem Punkt auch

weiterentwickelt.

6. Im
Bautzen Dbis

“landlichen Raum” von
Zwickau fehlen
auch im kommenden Jahr Leh-
rer/innen. Sehen Sie darin eine

Gefahr fiir die Bildungsgerech-

tigkeit innerhalb Sachsens?

Bei den Gymnasien sehe ich die Ge-
fahr nicht. GréBere Probleme bei
der Lehrerversorgung sehe ich eher
bei den anderen Schularten, allen
Ober-
schulen und Grundschulen. Ich will

voran den Forderschulen,

das mal an der Absicherung des Er-
ganzungsbereichs veranschauli-
chen. Im zurickliegenden Schuljahr
betrug die Absicherung des EBs bei
den Gymnasien im Durchschnitt 88
Prozent, bei den Oberschulen 30
und bei den Forderschulen gar nur
6 Prozent. Davon unbenommen
bleibt aber die Lehrernachwuchsge-
winnung eine der Hauptaufgaben

der sichsischen Bildungspolitik.

7. Sie haben in Threm Schul-
2020
eine umfangreiche Evaluation
des
Corona-Zeit eingefordert.

leiterschreiben vom dJuli

Unterrichtsausfalls in der
Wie
passt diese Aufforderung in ei-
ne Bildungslandschaft, in der
selbst die
Grundbereich nur
grofiter Mithe abdecken kon-
nen? Fihrt der Lehrermangel

Gymnasien den

noch mit

gerade dazu, dass Unterrichts-
kiirzungen in groflem Stil in al-
lem Fichern notwendig sind
und die Qualitat darunter lei-
det?

Noch einmal: In anderen Schularten
fallt die Besetzung freier Lehrer-
stellen ungleich schwerer als bei
den Gymnasien. Was ich meinte
sind Lernstandserhebungen, aus
denen dann geeignete Mallnahmen
fir den Unterricht abzustimmen
und abzuleiten sind. Gerade Schiile-
rinnen und Schiiler, die wihrend
Zeit flaichendeckenden

der der
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Die Absicherung des
Unterrichts hat sich
an den Gymnasien im
Schuljahr 2020/ 21
weiter verschlechtert.
Eingestellt wurde in
diesem Schuljahr nur
schulscharf. Die
Erfahrungen mit
diesem Verfahren
haben gezeigt, dass
Nachbesserungen an
thm dringend

notwendig sind.

Jjeweils ausgeschriebene/

besetzte Stellen

gesami......... 281/225,5
Bautzen............... 28/18
Chemnitz............ 51/39
Dresden............. 116/89
Leipzig............. 76/69,5
Zwickau.............. 10/10
ProPhil
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SchulschlieBungen weniger gut in
der Lage waren, selbstorganisiert zu
lernen, brauchen jetzt die Unter-
stiitzung ihrer Lehrerinnen und
Lehrer. Lernstandserhebungen ge-
horen fiir mich ganz selbstverstiand-
lich zum Lehrerberuf dazu und

brauchen versierte Pddagogen.

8. Welche Vision einer moder-
nen Personalpolitik haben Sie?

Mit den beschlossenen Mafnahmen-
und Handlungsprogrammen ver-
folgt die Staatsregierung bekannt-
lich das Ziel, die Attraktivitiat des
Lehrerberufs weiter zu erhéhen und
die materiellen Rahmenbedingun-
gen der Lehrerinnen und Lehrer im
Landesschuldienst kontinuierlich zu
verbessern. Die Schulen sollen sich
kinftig frei von Sorgen um die not-
wendige Nachwuchsgewinnung und
Absicherung des Unterrichts ihren
Kernaufgaben zu widmen: die Er-
ziehung und Bildung junger Men-
schen auf hohem Niveau und die
Qualitat des Unterrichts. Schullei-
tungen und Lehrerkollegien sollen
dabei starker noch als bisher die
Moglichkeiten der eigenverantwort-
lichen Gestaltung des Schulalltags
nutzen. Dabei gilt es, die Stérken
der Kolleginnen und Kollegen noch
bewusster in den Blick zu nehmen
und deren Leistungs- und Beféhi-
gungspotenziale durch z. B. gezielte
Ich

wiunsche mir eine innovative Lehr-

Fortbildungen  auszubauen.
und Lernkultur an unseren Schu-
len, mit der sich Lehrerinnen und

Lehrer identifizieren.

9. In jeder Firma ist es nahezu
selbstverstiandlich, dass Mitar-
beiter, die von zu Hause ausar-
Dienstlaptop

beiten, einen

bekommen. Warum ist das fiir
Lehrer/innen immer noch kaum
moglich - zumal es uns daten-
schutzrechtlich
Schiilerdaten auf privaten Ge-

verboten ist,
raten zu speichern und zu ver-
arbeiten?

Ich hatte unlangst Gelegenheit, das
Problem bei der Bundeskanzlerin
anzusprechen. Umso dankbarer bin
ich, dass bereits wenig spéter der
Koalitionsausschuss der Bundesre-
gierung entschieden hat, dafiir 500
Millionen Euro bereitzustellen. Die
kostenlosen Laptops fiir alle Lehre-
rinnen und Lehrer kommen also.
Nur bitte ich noch um etwas Ge-
duld, bis jede Lehrkraft ein Laptop
in der Hand halten kann. Doch
wenn sie endlich da sind, miissen

die Laptops auch genutzt werden.

10. In welcher Form und in wel-
Schritten
LernSax nutzerfreundlicher zu

chen ist geplant,

gestalten?

Wir haben die Sommermonate ge-
nutzt, um genau das zu tun. Die Be-
dienbarkeit

Suchfunktionen wurden optimiert,

ist  verstandlicher,
die Mentiipunkte sind ubersichtli-
cher angeordnet, kleine Fehler wur-
den behoben. Demnéchst werden
wir auf dieser Plattform auch ein
neues Videokonferenzsystem anbie-
ten kénnen. Das gab es in vergleich-
barer Weise bislang nur auf der
Plattform OPAL. Wir sind also
dran. Wer bisher noch nicht mit
LernSax vertraut war, kann sich
von den Kolleginnen und Kollegen
des LaSuBs fortbilden lassen.

Der PVS dankt fiir die ausfiihrliche
Beantwortung der Fragen.



Freistaat Sachsen — gute arbeitsmedizinische
Versorgung, Corona-Krise deckt Mangel auf

Rechtsnormen als Grundlage
betriebsarztlicher Betreuung

Der Bundesgesetzgeber sieht zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz
(AGS) der Beschaftigten eine Reihe
von Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften vor.

* Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

® Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)

® Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

® Mutterschutzgesetz (MuSchuG)

* Jugendarbeitsschutzgesetz
(JArSchG)

® Sozialgesetzbiicher (SGB) V, VI, VII,
X

® Berufskrankheiten-Verordnung
(BKV)

* Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)

* Biostoffverordnung (BioStoffV)

® Arbeitsstattenverordnung
(ArbStattV)

® Arbeitsmedizinische Vorsorge-
Verordnung (ArbMedVV)

* Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung: Betriebséirzte
und Fachkrifte fir
Arbeitssicherheit (DGUV V%)

Die Umsetzung des AGS ist vor al-
lem im Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG) und Arbeitssicherheits-
gesetz (ASiG) geregelt und gilt fir
alle Branchen unseres Landes -
auch fir alle Schulen. Wiahrend im
ArbSchG vor allem die Gefahr-
dungsbeurteilung unter Einbezie-
hung der psychischen Belastung als
Bestandteil des AGS definiert ist,
fokussiert das ASiG auf die be-
triebsarztlichen

und sicherheits-

technischen Aufgaben.

Nach dem ASiG (§ 11) ist in den Be-

trieben und Dienststellen ab zwan-
zig Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ein Arbeitsschutzaus-
schuss (ASA) zu bilden. Der Arbeit-

geber 1st verpflichtet, eine
menschengerechte Gestaltung von
Arbeitsanforderungen, -bedingun-
gen und -umwelt unter Berticksich-
tigung der psychischen Belastung
zu realisieren. Er hat individuelle
Unterstitzungsangebote unter Ein-
beziehung der arbeitsmedizinischen
Vorsorge zu unterbreiten. Seine
Pflicht ist der Schutz und die Ent-
wicklung von Gesundheit und Ar-
beitsfahigkeit der Beschéftigten.
Nach § 3 des ASiG hat der Betriebs-
arzt den Arbeitgeber und die sonst
fir den AGS und die Unfallverhii-
tung verantwortlichen Personen in
allen Fragen des AGS sowie zur Be-
schéaftigungsfahigkeit zu beraten,
Arbeitsbedingungen zu beurteilen
bzw. Gefihrdungsanalysen mit
durchzufiihren, individuelle Vorsor-
ge zu realisieren und die Beschéaf-
tigten bei ihrer Gesunderhaltung zu
beraten, Ursachen arbeitsbedingter
Erkrankungen zu untersuchen und
bei der Wiedereingliederung von Er-
krankten und Behinderten mitzu-

wirken.

Die Arbeitgeberfunktion liegt in den
Schulen allein bei den Schulleiterin-
nen und Schulleitern; sie haben die
Verantwortung fiir die Umsetzung
der gesetzlichen AGS-Vorgaben in
den einzelnen Schulen; die Lehr-
krifte sind zur Mitwirkung ver-
pflichtet. Dies ist zu unterstreichen,
da die vielfaltigen Faktoren auf Ge-
sundheit und Arbeitsfahigkeit in je-
der Schule
Belastungsfaktoren konkret nur fir

anders wirken und
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Dr.rer.nat. Dipl-
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Seibt

ist Projektleiterin der
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Forschungsgruppen-
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die einzelne Schule einzuschatzen
sind und daraus der tatsichliche
Unterstutzungsbedarf abzuleiten

ist.

Betriebsarztliche Betreuung
auf hohem Niveau

Der Freistaat Sachsen ist bei der
Umsetzung des gesetzlich vorge-
schriebenen AGS unter den einzel-
nen Bundeslindern federfihrend.
Neben der regelméalligen Gefihr-
dungsbeurteilung wird bereits seit
fast 15 Jahren den Lehrkraften in
Sachsen eine individuelle arbeits-
medizinische Vorsorge angeboten.
So sollen arbeitsbezogene gesund-
heitliche
erkannt und therapiert werden. Die

Beeintriachtigungen frih

Teilnehmerinnen und Teilnehmer
erhalten einen schriftlichen Unter-
suchungsbericht sowie eine Gesund-
heitsberatung. An sich ist es eine

* Arbeitsbezogene Anamnese

* Klinische Untersuchung bei Bedarf
und Zustimmung

® Laborwerte (Blutfett, Blutzucker)

® Blutdruckmessung

* Ermittlung des kardiovaskularen
Risikos

® Verhaltens- und arbeitsbezogenes
subjektives Gesundheitsrisiko

® Psychische Belastung

® Burnout-Fragebogen (Maslach und
Jackson 1986)

® Verausgabungs-Belohnungs-Fragebo-
gen (Seibt & Scheuch 2009 mod. nach
Siegrist et al. 2009)

® Overcommitment (Verausgabungs-
neigung)

* Arbeits-/ Lebenszufriedenheit/wieder
Lehrerberuf ergreifen

* Erholungsfiahigkeit

* Stimmanamnese

® Arbeitsmedizinische Beratung

Selbstverstandlichkeit, dass in den
Landern die gesetzlichen Bestim-
mungen des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes eingehalten werden.
Entscheidend ist, dass die MalBnah-
men im gesetzlichen Arbeits- und
Gesundheitsschutz auf die einzelne
Schule bzw. die konkrete Lebens-
welt der Lehrkriafte und Schiiler-
schaft ausgerichtet sind.

Dr. Reingard Seibt (2016) hat die
einzelnen Handlungsfelder des Ar-
beits- und Gesundheitsschutzes in
einem ,,Haus Schulisches Gesund-

heitsmanagement dargestellt.

Schulisches
Gesundheitsmanagement (SGM)

hat das Ziel, Faktoren der Bereiche Organisation, Arbeit und Kollegium positiv
zu verindern, die Einfluss auf die Gesundheit des Kollegiums nehmen.
Sie basiert auf zwei Bereichen:

staatliche und berufsgenossen-
schaftliche Arbeitsschutz- und
Arbeitssicherheitsvorschriften

freiwillige Mafilnahmen zur
Gesundheitsforderung sowie
Verhaltenspravention

- Arbeitsschutz
- Arbeitssicherheit
- Gesundheitsschutz

- Angebote zur Lehrergesundheit

(Aus- und Fortbildung)
gs- und Unterst

- Kri - und

- Schulkultur

nach Seibt, TU Dresden, 2016

Zentrale Aufgaben betreffen in die-

sem ,Haus“ das Handlungsspek-

trum von Betriebsdrzten bzw.
Arbeitsmedizinern. Sie kénnen die
Schulleiterinnen und Schulleiter bei
der Umsetzung ihrer gesetzlichen
Verpflichtung kompetent unterstiit-

zen.

Nachholbedarf bei Verbind-
lichkeit festgestellter Ge-
fahrdungen

Die Fursorgepflicht des Arbeitge-
bers gebietet es jedoch auch in
Sachsen, dass in stirkerem Male
als bisher die festgestellten Gefahr-
dungen und Empfehlungen der Be-
triebsédrzte umgehend in konkreten
MaBnahmen durch den Dienstherrn
miunden. Es ist zu konstatieren,
dass die Empfehlungen der Be-
triesdrzte mit dem Argument feh-
lender materieller Ressourcen oder



aufgrund dienstlicher Erfordernisse
nicht zeitnah umgesetzt werden.
Der Umsetzung der AGS-MalBnah-
men ist auch in Sachsen ein héherer
Gerade
der zunehmende Mangel in der Leh-

Stellenwert elnzurdumen.

rerversorgung an den Gymnasien
zeigt die Bedeutung des Schutzes
der Ressource Personal. Lehrkrifte
missen ihren Beruf mit Freude und
bei
Eintritt in den gesetzlichen Ruhe-

stabiler Gesundheit bis zum

stand nachgehen kénnen. Dr. Rein-
Seibt  zieht Fazit:
,Lehrkrifte benotigen einen moder-
Arbeits- und Gesundheits-
schutz, weil sie hohe Anforderungen

gard das

nen

zu bewéiltigen haben und einen er-
heblichen Beitrag zum gesellschaft-
lichen Gemeinwohl leisten®. Dieser
Feststellung ist, so Thomas Langer,
Vorsitzender des Philologenverban-
des Sachsen, nichts hinzuzufiigen.
Hand-

Corona-Krise zeigt

lungsbedarf

Trotz regelméafBiger Gefihrdungsbe-
urteilungen hat erst die derzeitige
Corona-Pandemie die Versdumnisse
beim Arbeits- und Gesundheits-
schutz sowie die Ausstattungsmén-
gel in den Schulen schonungslos
aufgezeigt. Herausgestellt hatten
sich die Mangel auch in der bundes-
weiten Studie ,Lehrerarbeit im
Wandel (LaiW)“, die der Deutsche
Philologenverband in Auftrag gege-
ben hatte und deren Ergebnisse im
Mairz dieses Jahres auf einer Pres-
sekonferenz in Berlin vorgestellt
wurden. An dieser Studie hatten
20.000
Gymnasiallehrkrafte beteiligt, von
denen 18.971

Auswertung

sich bundesweit mehr als

in die statistische
einbezogen werden
konnten. Dies entspricht einer Quo-
te von 11 Prozent. Die wissenschaft-
liche

Durchfithrung und  Aus-

wertung der Studie lag bei Dr.
Reingard Seibt und Dr. Steffi
Kreuzfeld, Institut fiir Praventiv-
medizin der Universitdtsmedizin
Rostock, unterstiitzt wurde die Stu-
die durch die Krankenversicherung

DAK-Gesundheit.

In der LaiW-Studie beméngelten 41
Prozent der Gymnasiallehrkrifte
die unzureichende materielle Aus-
stattung der Schulen. Seit Jahren
fordert der Philologenverband Sach-
sen, in die Digitalisierung der Gym-
nasien zu investieren und auch
digitale Hausmeister (IT-Systembe-
treuer) einzustellen. Die verhaltene
Umsetzung dieser Forderungen ist
jetzt durch die Corona-Krise deut-
lich worden. So hat die nach wie vor
mangelhafte Ausstattung der Schu-
len mit IT-Technik das Unterrich-
ten der Schiilerinnen und Schiiler
unnoétigerweise erschwert. Vor Mit-
te Marz gab es so gut wie kein E-
Learning, und bis zu diesem Zeit-
punkt wurden die Online-Portale
fir den Unterricht kaum genutzt.
Die Kapazititen des vom Kultusmi-
nisterium zur Verfiigung gestellten
Portals LernSax waren zu Beginn
des Lockdowns dem Ansturm der
Schulen nicht gewachsen und muss-
ten in dieser Phase erweitert wer-
den.

Solange weder ein Impfstoff noch
wirksame Medikamente gegen das
Corona-Virus zur Verfigung stehen,
ist mit Infektionen in den Schulen
und folglich Quarantidne fiir be-
stimmte Schiilerinnen und Schiiler
zu rechnen. Somit wird auch in die-
sem Schuljahr z.T. ein Nebeneinan-
Prasenz- und Fern-

der von

unterricht  erforderlich  sein.
So hat Thomas Langer, Vorsitzen-

der des PVS, das Sofortprogramm
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der Bundesbildungsministerin Anja
Karliczek und der Préasidentin der
Kultusministerkonferenz Dr. Stefa-
nie Hubig begrifit, fiir eine bessere
digitale Ausstattung der Schulen zu
sorgen, bediirftige Schiilerinnen und
Schiiler bei der digitalen Ausstat-
tung zu unterstitzen und Lehrkraf-
te mit Dienstcomputern auszu-
statten. Der Arbeitgeber hat gerade
in den Zeiten der Corona-Pandemie
eine grofle Verantwortung, auch fir
Gymnasiallehrkriafte mit gesund-
heitlichen Beeintrichtigungen Be-
dingungen zu schaffen, die es ihnen
ermoglichen, unbeschadet ihrer
Lehrtatigkeit nachgehen zu konnen.
Aus arbeitsmedizinischer Perspekti-
ve verdeutlicht das die Notwendig-
keit, den AGS an Gymnasien an die
neue Situation der Lehrkrafte zu

Insbe-
Gefahr-
dungsbeurteilungen als Basis fur
MalBnahmen des AGS am Arbeits-
platz mindestens um die Faktoren
IT-Technik 1in

(Digitalisierung)

Corona-Zeiten anzupassen.

sondere miussen aktuell

Einsatz moderner
Klassenrdumen

und Infektionsschutz erweitert wer-
den. Arbeitsmediziner konnten an
dieser Stelle den Schulleitern bera-
tend zur Seite stehen, um einen an
das Infektionsgeschehen angepass-
ten Schulbetrieb in Corona-Zeiten
sicherzustellen. Dazu gehort die Be-
reitstellung einer Hygieneleitlinie —
erarbeitet von Betriebsidrzten und
basierend auf wissenschaftlich be-
legbaren Praventionsmalnahmen.
Exemplarisch sei hier auf den Nut-
zen und die Grenzen des Mund-
schutzes als Infektionsprophylaxe
hingewiesen. Zudem miissen die Be-
schiftigten Uber Frihsymptome
aufgeklart sein und wissen, wie sie
sich zu verhalten haben, damit sie
sich selbst und andere nicht gefahr-

den.

Hohe berufliche Belastung
Die LaiW-Studie hat aufgezeigt,
dass sich zwei Drittel der Lehrkraf-
te an den Gymnasien hoch oder sehr
hoch belastet fithlen. Jeweils 74
Prozent der Gymnasiallehrkréifte
gaben an, dass an den Wochenenden
wegen der Korrekturen und Unter-
richtsvorbereitung der Stunden am
Montag keine ausreichenden Erho-
Die
mangelnde materielle Ausstattung

lungsmoglichkeiten bestehen.

und die hohe berufliche Belastung

filhrten zum diesjahrigen Schuljah-

resbeginn zu einem umfassenden

Forderungskatalog des Philologen-

verbandes:

* Digitale Infrastruktur mit daten-
schutzkonformen Lernplattformen
und Videokonferenzsystemen tber
Breitbandausleuchtung

* Klassenséatze von Leih-Computern
bzw. -Tablets fiur alle Schiilerinnen
und Schiiler

* Dienstcomputer fur Lehrkrafte

* Professionelle Wartung der IT-Sys-
temausstattung

* Ausreichende Lehrerarbeitsplatze
am Gymnasium

* Arbeitsrdume mit WLAN fur Schi-
lerinnen und Schiiler sowie Lehr-
krafte

* Ruherdume fiur Schiilerinnen und
Schiiler sowie Lehrkrifte

* Waschbecken
und Desinfektionsmitteln in allen

mit Warmwasser
Klassenrdumen
* Professionelle, regelméaflige ar-
beitsmedizinische Betreuung der

Lehrkrafte vor Ort
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Danke, Barbara!

Barbara Szilagyi stand 15 Jahre an
der Spitze des Regionalverbandes
Leipzig und vertrat im Auftrag des
PVS die Interessen der Kolleginnen
und Kollegen im Bezirkspersonalrat
(BPR). Nun steht sie kurz vor ithrem
verdienten Ruhestand und gab
daher zu Beginn dieses Schuljahres
ihren Platz im BPR an Thomas
PVS-
tbernimmt den

Langer weiter. Der
Vorsitzende
Regionalvorsitz kommissarisch und
leitet  die

Vorstands der Region Leipzig.

Neuaufstellung des
Wir sagen: Danke, Barbara, fir

Dein grofles Engagement fur
unseren Verband tiber all die Jahre!
Bleib gesund und geniele den

Ruhestand!
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Selbstverlag der TU Dresden.
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Lehrkraften tberfallig. Profil 6: 18-
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Digitalisierung vs. Padagogik?

Nicht erst seit der Beschriankung
auf Distanzunterricht, wie wir sie
im Corona-Lockdown erlebten, ist
bekannt, dass Digitalisierung kei-
nesfalls nur aus der Bereitstellung
einer elektronischen Infrastruktur
besteht.

Allerdings wurden besonders in die-
Phase
Schwichen

ser Versdumnisse und
unseres Schulsystems
wie unter einem Brennglas fokus-
siert.

Neben bereits vielfach diskutierten
Abstrichen in der Bildungsgerech-
tigkeit zeigt sich in der Praxis auch
ein durchaus ambivalentes Bild des
Umgangs sowohl der Bildungsein-
richtungen als auch des Lehrperso-
Medien.

Denn allein die Digitalisierung bis-

nals mit digitalen
her analoger Lehrplaninhalte greift
dabei viel zu kurz. In erster Linie
sollte die Digitalisierung der Gesell-
schaft und des Bildungssystems An-
lass sein, Lehrplane in ihrer starren
Stofffiille zu reduzieren, zu flexibili-
sieren, den Unterricht an Schliissel-
Zeit
richten und erneut tiber guten Un-

problemen unserer auszu-
terricht nachzudenken.!

Dartiber hinaus muss jede Lehr-
kraft kritisch hinterfragen, ob die
seit 10 oder gar 20 Jahren prakti-
zierte Art und Weise der Vermitt-
lung moglicherweise unveridnderter
Inhalte noch sinnvoll und zeitgemal3
ist.

Unter diesem Aspekt lohnt es sich,
hinreichend bekannte Theorien zu
Merkmalen guten Unterrichts neu
zu betrachten.

Seit Langem wird der digitalen Bil-
dung ein besonders grofles Potenzial
bei der Starkung der Selbstregulati-
onsfahigkeiten der Lernenden nach-
gesagt.
zende Moglichkeit, die Kompetenz

Digitalisierung als glin-

des lebenslangen Lernens zu entwi-

ckeln.

Bereits 1993 entwickelten die Un-
terrichtsforscher E. Deci und R. Ry-
an ihre ,Selbstbestimmungstheorie
der Motivation“ um Gelingensbedin-
gungen flir nachhaltiges Lernen zu
formulieren: Lernende brauchen
Kompetenzerfahrungen,
mieerlebnisse und Solidaritétser-

Autono-

fahrungen (auch E3 genannt:
Erfolg, Eigenstiandigkeit, Eingebun-
denheit).

Genau wie im vorwiegend analog
organisierten Unterricht kann digi-
tales Lernen nur funktionieren,
wenn ein Arbeitsbiindnis existiert,
welches sich Lehrperson und Schii-
lerschaft im Prasenzunterricht auf-

gebaut haben. Dies muss von
Verantwortungsgefihl und Ver-
bindlichkeit von Rechten und

Pflichten aller Beteiligten gekenn-
zeichnet sein. dJegliche Autonomie
muss im Vorfeld durch gemeinsame
Zielvereinbarungen in einen Rah-
men gebracht werden, in welchem
sich sowohl Lehrplananforderungen
als auch individuelle Lehr- und
Lernwege wiederfinden.

Besonders die Eigenstidndigkeit bei
der Gestaltung des Lernprozesses,
sei es der Wahl von Inhalten oder
Themen (z.B. Wahlmoglichkeit ver-
schiedener Quellen, Werken oder
Medien), der Herangehensweise an
eine Losung (Einzelarbeit oder ko-
operatives Arbeiten) oder der Er-
gebnisdarstellung / Ergebniorien-
tierung nach individuellen Stidrken
(z.B. Wahl der Loésungsdarstellung
in einem Text, einer grafischen
Ubersicht, einem Videoclip...) setzt
eine hohe Eigenkompetenz beim
Lernenden voraus. Diese muss be-
reits im Préasenzunterricht
erworben werden / worden sein.
Unterrichtsprojekte,
verbindend oder fachiibergreifend,

auch facher-



Stationenlernen, Lerntheken oder
vieles andere mehr bieten dazu die
Moglichkeit. Voraussetzungen fur
deren Umsetzung sind hierbei
neben einer innovationsfreudigen
Fachkraft und Fachschaft sowie
einer beherzten Schulleitung
(Stichwort: Rahmenbedingungen fir
Projektunterricht) vor allem eine
gute Kommunikation aller am
Lernprozess Beteiligten — bis hin zu
den Elternhiusern.
Eigenstindigkeit und offene Unter-
richtsformen erfordern zudem eine
aktive Feedbackkultur — insbeson-
dere, wenn das (digitale) Lernen im
Homeschooling erfolgt.

Nicht nur die Lehrperson muss tiber
Riickmeldungen das erfahren, was
sie fur die Steuerung der individuel-
len und gemeinsamen Lernprozesse
wissen muss?, sondern auch die
Lernenden miissen Rickmeldung zu
ithrem Lernprozess und dessen Er-
gebnissen bekommen. Feedback soll
hierbei sowohl formativ, wahrend
des Lernprozesses als auch summa-
tiv, nach Abschluss der Lerneinheit
gegeben werden. Es muss sicherge-
stellt werden, ,,[...] dass Schiiler im
projektformigen Unterricht nicht
einfach nur sich selbst tberlassen
werden, dann haben sie zwar gute
Arbeitsergebnisse — aber sie haben
nichts oder nur wenig hinzugelernt,
weil sie bei der Arbeit uberwiegend
nur das gemacht haben, was sie
schon lange gut konnten.“ 3
Besonders im Bereich der Solidari-
tatserfahrungen bzw. der Eingebun-
denheit besteht bei Anwendung
digitaler Unterrichtsformen erhoh-
ter Nachholebedarf. Hier konnte
z.B. durch den verstirkten Einsatz
kollaborativer digitaler Methoden
wie einem Schreibgesprich in Form
eines Blogs, simultan gemeinsam
bearbeiteten Dokumenten in
LernSax, Umfragen via Kahoot!
oder, fast schon klassisch, dem Ab-
halten einer Audio- oder Videokon-

ferenz Abhilfe geschaffen werden.
Digitalisierung in der Bildung erfor-
dert aus meiner Sicht kein neu er-
fundenes péadagogisches Rad. Es
bedarf allerdings zwingend der Re-
aktivierung und Adaption der be-
kannten didaktischen Prinzipien an
die neuen Moglichkeiten und Anfor-
derungen des digitalen Zeitalters,
letztlich an die Lebenswelt der
Schiiler.

1 Vgl. Nida-Rimelin, Julian et al.
(2020). ,Unsere Kinder miissen viel
zu viel lernen!”. Onlinepublikation.
Eingesehen am 02.08.2020, auf: htt-
ps://www.spiegel.de/panorama/ue-
berforderte-lehrer-und-schueler-ent-
ruempelt-die-lehrplaene.

2 Vgl. Meyer, Hilbert (2020). ,Di-
daktische Anspriiche an Home-
schooling und  Fernunterricht“.
Onlinepublikation. Eingesehen am
04.08.2020, auf: https://unterrich-
ten.digital/2020/05/07/hilbert-mey-
er-homeschooling/.

3 Kirschner, Paul A. et al. (2006).
,Why Minimal Guidance During
Instruction Does Not Work: An
Analysis of the Failure of
Constructivist, Discovery, Problem-
Based, Experiential, and Inquiry-
Based Teaching”. EDUCATIONAL
PSYCHLOGIST 41(2): 75-86.

pVS

PHILOLOGENVERBAND

SACHSEN

Esachsen.de

Hilfe und Support
Nutzungsbedingungen

Datenschutz

LernSax kennenlernen

> LernSax & Mediathek
> Erklarvideos > Lernsax-Admingruppe

O LernSax pie Mesax- schulcloud

oo

ProPhil
3-2020




pVS

PHILOLOGENVERBAND

SACHSEN

Erfahrungen aus der Eroffnungsphase

Abitur 2020 — Anders, aber
gut!

Bis zum 13.03.2020 verlief das
Schuljahr ganz normal: das Vorabi-
tur war abgehakt, die Schiilerinnen
und Schiiler motiviert... .

Jedoch kamen dann die groBlen Fra-
gezeichen fiir mich als Oberstufen-
beraterin und Fachlehrerin eines

te ja lernen!”

Nach den Osterferien dann freiwilli-
ge Konsultationen, alle Abiturien-
tinnen und Abiturienten waren da,
gliicklich beide Seiten,
wieder gegeniiber zu sitzen. Als

einander

Riume nutzten wir den Speisesaal,
das Sprach- und Kommunikations-
zentrum, die Aula und was sonst
noch zum Einhalten des Abstandes

Grundkurses Mathematik. Das
klingt jetzt komisch, aber ich hatte
mir (zufallig)

geeignet war. Mund- und Nasen-
schutz, Handschuhe und ein Zoll-

stock gehorten zu den Dingen des

Elke Wunderlich

ist Oberstufenberaterin

) im September die
am Julius-Mosen- )

, , Hand gebrochen und schon damals taglichen Bedarfs.
Gymnasium Qelsnitz/

mit meiner 12 zwei Wochen Fern-

Dann riickte die Priifungszeit na-

Vogtland. . .. . .
unterricht zum Uben und Wieder- her. Alle waren froh, dass sie nor-
holen genutzt. Also wurde diese mal ablaufen konnte. Nur zwel
bestehende Verbindung aktiviert Schiiler im Leistungskurs Deutsch
und schon am Sonntag wechselten und zwei im Leistungskurs Biologie
die ersten Aufgaben und Loésungen nutzten den Zweittermin. Die Sitz-
die Fronten. An dieser Stelle ein plitze losten wir im Vorfeld aus, die
grofles Lob an alle meine Schilerin- Schiiler fanden an ihrem Arbeits-
nen und Schiiler dieses Kurses - sie  platz alle Materialen vor. Diese hat-
erledigten die Aufgaben zuverldssig te ich frith mit Handschuhen und
und stellten gezielt Fragen (auch Mundschutz bereitgelegt. Nach Ab-
mal spét in der Nacht), sodass das lauf von Erst- und Zweittermin der
Mathematikabitur gesichert war. schriftlichen Priifungen waren wir
Aber bis Ostern geisterten ja sehr erleichtert, immerhin 3 von 5 waren
unterschiedliche Meinungen zum  geschafft. Und so lief es weiter, alles
Ablauf der Abiturprufungen 2020 in Ruhe und planmiBig. Die Schii-
durch Deutschland. Daumen- ler erhielten ihre Prifungsergebnis-
dricken war angesagt, dass in se, einige wenige stellten, um ihren
Sachsen alles normal ablduft. Vie- Durchschnitt zu verbessern, einen
len Dank an das SMK, das diesbe- Antrag auf Zusatzpriifungen. Die
zuglich stets Sicherheit zu ersten fanden am 24.06.20 statt.
vermitteln versuchte. Da bei uns an der Schule im Juni
Die Zulassung und Belehrung zum umfangreiche UmbaumaBnahmen
Abitur erfolgten Uber das Internet, stattfinden sollten, handelte ich
bei der Riickkehr an die Schule ga- nach der Devise: Was weg ist, ist
ben die Schiilerinnen und Schiiler weg! Bis auf die wenigen Zeugnisse,
den unterschriebenen Zulassungs- wo noch Zusatzpriufungen ausstan-
bescheid ab. den, druckte ich auch gleich am
Zitat eines Schiilers: “Ich konnte ja 22.06.20 alle  Abiturzeugnisse.
nicht mal FuBlball spielen, ich muss- Und dann wurde alles anders!
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Ein Kollege machte mich auf eine
Eintragung im SMK Blog aufmerk-
sam: Das Mathematikabitur wird
um einen Punkt angehoben. Tau-
send Fragezeichen in meinem Kopf.
Der erste Blick in das Schulportal
half nicht weiter. Ich dachte stets,
nur dies ist fiir offizielle Nachrich-
ten von Bedeutung.

Und dann die schéne Antwort im
SMK Blog: Fragen Sie Thren Ober-
stufenberater! Tja, leider weilte die-
ser noch im Tal der Ahnungslosen.
Mails trafen ein, das Handy emp-
fing standig Fragen, Eltern standen
mit ihrer Abiturientin bei mir vor
der Haustir (Im Dorf kennt man
sich!). Und ich war immer noch oh-
ne offizielle Information!

Es ging ganz einfach um die Frage:
Muss ich noch die Zusatzprifung
machen, wenn mir doch der eine
Punkt schon zum besseren Durch-
schnitt verhilft?!?

Nach dem Erreichen meiner stell-
vertretenden Schulleiterin schickte
sie mir den offiziellen Schulleiter-
brief und endlich konnte ich alle
Fragen beantworten.

Danach trat aber wieder eine Frage
auf: Jetzt noch Zusatzpriifungen be-
antragen, wenn der bessere Durch-
schnitt ist?

Uberlegungen meines Priifungsaus-

zum Greifen nah
schusses: Ja, denn dies ist laut Ge-
setz zwel Tage nach Bekanntgabe
des schriftlichen Priifungsergebnis-
ses moglich. Zwel Stunden spéter:
Mitteilung vom SMK, es geht nicht,
weitere drei Stunden spiter, es geht
doch.

Konnen die Mitarbeiter des SMK
bitte tber ihre Entscheidungen und
die Konsequenzen im Vorfeld nach-
denken! (Die Anderung der Gesamt-
qualifikation im Januar 2017 lief

genauso ab.)

Warum konnte das SMK diesen
Brief nicht gleich an die Oberstu-
fenberater schicken?

Warum konnte man nicht bereits
diese Punkteianderung eine Woche
vorher und damit vor Bekanntgabe
schriftlichen
Prufungen vornehmen? (Die Mathe-

der Bewertung der
matikprifung erfolgte bereits am
05.05.2020.)

Die Zeugnisse wurden noch einmal
gedruckt und unterschrieben. (Es
gab mal einen Plan des SMK zur
Lehrkraften.)
Beim Lesen der Begrindung fur die

Entlastung von
Anhebung dieser Note trat bei mir
eine weitere Frage auf: Das Abitur
2019 im Grundkurs Mathematik
musste von uns an der Schule ein-
geschitzt werden. Auf diese, in der
Abiturauswertung vermerkte Ein-
schitzung haben wir bis heute kei-
ne Antwort erhalten und unsere
Bemerkungen stimmen mit der Be-
grindung der Anhebung der Note
uberein.

Fur meine Grundkurs Mathematik
Schiiler von 2019 war das der Ham-
mer; meine Schiiler von 2020 waren
darauf vorbereitet, konnten die An-
hebung aber nicht wirklich verste-
hen.

Meine Anfrage, warum erst im Blog
informiert wurde und danach im
Schulleiterbrief wurde beim Viertel-
jahresgesprich des LBPR mit dem
Chef der LaSuB Zwickau damit be-
grindet, dass der Minister den
Schulleiterbrief erst unterschreiben
muss. Diese Antwort war fur mich
nicht zufriedenstellend!

Abitur unter besonderen Bedingun-
gen ist kein Problem! Aber...
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Verriickte Zeit oder: Es muss
ja wenigstens einer den
Durchblick behalten!

Abiturjahrgang 2020 — ein besonde-
rer Jahrgang!? Wir Lehrer neigen
gern dazu, den gerade verabschiede-
ten Jahrgang als einen besonderen
zu sehen. Nach einer gewissen Re-
flexionsphase stellt man sich die
Frage: Ist der Jahrgang dhnlich den
anderen? Unserer Meinung nach
nicht vollumfinglich und das wollen
wir in diesem Artikel beleuchten.
Schulschliefung
Lernzeit

und  h&usliche
die Umstinde missen
nicht noch einmal erldutert werden,
denn wir haben es alle hautnah er-
lebt.

Die Kopfe der Abiturientinnen und
Abiturienten rauchten — nicht, weil
ithre Lehrer sie mit Aufgaben und
Auftrdgen stressten, sondern in ih-
ren Kopfen drehte sich alles um die
eine Frage: Was wird mit unserem
Abitur? Recht schnell und klar — be-
reits am zweiten Tag der Schul-
schliefung — lautete die Antwort:
Die Abiturprifungen finden plan-
méalig statt. In einem durch mitfiih-
lende Worte gepriagten Brief des
Staatsministers Herrn Piwarz an
die Abiturientinnen und Abiturien-
ten (Ende Méirz) wurde ihnen wie-
derholt versichert, dass sie am Ende
des Schuljahres ihr Abiturzeugnis
in den Hinden halten werden.
Danach begann, insbesondere fiir
mich als Schulleiterin und meine
Chaos,
denn dies sollte die einzige klare

Oberstufenberaterin, das
Antwort und Entscheidung auf viel-
faltige Fragen bleiben, die sich uns
nun stellten.

Die beschlossene Schuloffnung fir
die  Abschlussklassen ab dem
20.04.2020 und die organisatori-
schen Hinweise wurden mir als
Schulleiterin am Griindonnerstag

Plotzlich
schwirrten meiner Oberstufenbera-

Nachmittag ubermittelt.

terin, meiner Stellvertreterin und
mir tausende Gedanken durch den
Kopf. Das Problem: Keine Chance
auf eine Reaktion, alle Fragen und
Gedanken wurden mit in das Oster-
wochenende genommen — quasi als
Ostertiberraschung ein Nest voller
ungelegter Eier. Der geplante Ur-
laub — Erholungstage vor der hei-
Ben Phase des Abiturs — hinfallig.
Die guten Wiinsche vom Ministeri-
um fiir erholsame Ostertage waren
eine Farce. Taglich planten wir nun,
wie es flir unsere 12er weitergehen
kann und soll. Bereits erstellte Pla-
ne mussten verworfen, neu gedacht
Aus-
tausch mit Kollegen war kaum maog-

und erarbeitet werden. Ein

lich — Ferien! Fragen uber Fragen,
welche auch durch das LaSuB nicht
sofort und vollumfanglich beantwor-
tet werden konnten. Ein Beispiel:
Wie ist mit der Umsetzung des § 60
SOGYA zu verfahren? (Anmerkung:
Eine Antwort auf diese entscheiden-
de Frage regelte der Erlass vom
11.05.2020!)

Im weiteren Verlauf des Gesche-
hens hatten wir den Eindruck, dass
etwas entschieden wurde, ohne die
Tragweite und Folgen im Blick zu
haben. Wir fragten nach. Es gab Er-
gianzungen, Korrekturen und neue
Entscheidungen.

Zur Beruhigung: Wir haben unseren
Abiturientinnen und Abiturienten
Sicherheit vermittelt und lieen uns
unsere Aufregung und Verwirrung
(kaum) anmerken. Wir mussten ja
den Durchblick behalten!

Nachdem wir der Ansicht waren,
dass das Abitur 2020 in ruhige
die
schlimmste Zeit bewéiltigt hétten

Fahrwasser kommt, wir

und etwas Entspannung unsere
Nerven beseelte, folgten zwei Tage
als absolute Hohepunkte des Chaos.



Den 24.06.2020 und 25.06.2020
werden wir nicht vergessen. Auf der
Heimfahrt nach dem ersten Tag der
zusitzlichen miindlichen Abiturpri-
fungen erfuhren wir, dass irgendet-
was im Busche ist. Die Vernetzung
der Oberstufenberater funktionier-
te. Durch die Medien wurde be-
kannt, dass die Bewertung der
schriftlichen Abiturprifung im Fach
Mathematik fiir den Grund- und
Noten-

punkt angehoben wurde. Sinnkrise,

Leistungskurs um einen

Fragen Wieder eine Entschei-
dung, die terminlich ein Desaster
war: Die schriftlichen Abiturergeb-
nisse wurden den Abiturientinnen
und  Abiturienten  bereits am
18.06.2020 mitgeteilt, die ersten zu-
satzlichen miundlichen Prifungen
hatten an diesem Tag bereits statt-
gefunden. Die Situation &nderte
sich fur einige Abiturientinnen und
Abiturienten schlagartig und war
nicht Uber
Nacht waren plétzlich Bedingungen

mehr Uberschaubar.
zum Bestehen des Abiturs erfillt
und die Durchschnittsnote verbes-
serte sich. Verschiedene Optionen
waren plotzlich neu ins Spiel ge-
kommen. Fir uns stellten sich die
Fragen: Wie schnell und auf welche
Art und Weise tibermitteln wir diese
Nachricht? Welche
Konsequenzen hat diese Entschei-

unerwartete

dung fir den Einzelnen und die Ge-
samtorganisation? Gesprichsbedarf!
Wir informierten am 25.06.2020 um
ca. 7:30 Uhr alle Schiilerinnen und
Schiiler tiber die Punkterhéhung.
Manche Schiiler glaubten uns dies
nicht einmal! Allerdings war im offi-
ziellen Schreiben an die Schulleiter
nicht alles eineindeutig fiir uns,
deshalb mussten wir wieder nach-
fragen. Und man glaubt es kaum, es
erschien im Schulportal ein Ergén-
zungsschreiben. Gegen Mittag folgte
ein weiteres Schreiben: ,,Weitere Er-

ganzungen zu den Ergidnzungen ..

~ PpVS
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der Informationsschreiben

war,

dass friithere
Entscheidun-
gen zum Teil §§
revidiert wur-
den. Wer soll
da Bitteschon
den Uberblick
behalten? Es
konnte ja wie-
der eine Er-

gidnzung oder
Anderung zu : j
Entscheidung

einer getroffenen

Das Gymnasium

kommen. FEinsiedel ist

Uns ist es ein Anliegen, unsere Ar- . . .

gen, behindertenintegriert
und befindet sich in
der Ndhe von

Chemnitz.

beit qualitativ wertvoll zu erledigen,
wir sind stresserprobt, scheuen
Mehrarbeit nicht, haben die beson-
dere Situation fiir alle Beteiligten
im Blick, wir waren ja schliefllich
direkt betroffen, aber so darf Kom-
munikation aus unserer Sicht nicht
stattfinden. Aullerdem wollten wir
nicht wissen, was unsere Abiturien-
tinnen und Abiturienten dachten,
als wir uns in kurzer Abfolge am
25.06.2020 dreimal mit wichtigen
Informationen und Richtigstellun-
gen an sie wandten. Unsere Glaub-
wlrdigkeit, Professionalitat und
Organisationsfahigkeit héatten sie
gut und gern in Frage stellen kon-
nen. Wir selbst haben es als pein-
lich empfunden.

Schlussbemerkung:

Die Bestehensquote an unserem
Gymnasium betragt 100 Prozent.
Wir hatten einen wurdigen und
emotionalen Schuljahresabschluss
mit einem Abiturzeugnis, leider oh-
Abiturball.

Es ist ein besonderer Abiturjahr-

ne einen rauschenden

gang 2020 und wir sagen herzlichen
Dank an alle, die den Durchblick
und immer die Abiturientinnen und
Abiturienten im Blick behielten!

ProPhil
3-2020
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personalrat Dresden.
Er arbeitet als Lehrer
am Gymnasium
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Physik und Informatik.
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Warum braucht Sachsen keine Gemeinschafts-

schule?

Dass Sachsen in einer lebendigen
Demokratie lebt, zeigt unter ande-
rem der Volksantrag zum lingeren
gemeinsamen Lernen. Wir als Phi-
lologenverband teilen die Auffas-
nicht,
respektieren aber selbstverstandlich

sung der Initiatoren
das FErreichen des notwendigen
Quorums von 40.000 Unterschrif-
ten. Der Landtag ist sehr klug mit
diesem Antrag umgegangen und hat
ihn mit sinnvollen Anderungen am
15. Juli 2020 verabschiedet. Unsere
Meinung, dass Sachsen keine Ge-
meinschaftsschule benétigt, Andert
sich dadurch nicht und soll noch-
mals durch drei Argumente unter-
setzt werden.

Argument 1
Bildungsgerechtigkeit

Eine generelle Behauptung der Ver-
fechter der Gemeinschaftsschule ist,
dass durch diese eine hoéhere Bil-
dungsgerechtigkeit erreicht wird.
Das Problem, dass Kinder nichtaka-
demischer Elternhéduser seltener die
Studierfahigkeit erreichen, ist nicht
neu und wurde frither eher als
Chancengerechtigkeit bezeichnet. In

einem swr-Interview hat sich Heinz-

Foto: Danielle Gilberti/pixabay

Peter Meidinger als Préasident des
Deutschen Lehrerverbandes im No-
vember 2018 zu diesem Thema posi-
Es ist falsch, Bildungs-
erfolg mit dem Erreichen des Ab-

tioniert:

iturs gleichzusetzen. Ob ein hoher
Akademikeranteil in einem Land
besonderen wirtschaftlichen Wohl-
stand garantiert, ist sehr fragwiir-
dig, duBert sich  Meidinger.
Zu ergédnzen ist in diesem Zusam-
menhang, dass die Befurworter des
langeren gemeinsamen Lernens die
Leistungsspitze der Schiiler eines
Jahrganges aus dem Blick verlie-
ren. Diese Schiiler héatten bei der
unverdnderten Umsetzung des ur-
sprunglichen Volksantrages héufig
schlechtere Chancen gegeniiber den
Abiturienten eines Regelgymnasi-
ums. Damit die Schiilerinnen und
Schiiler in der Abiturstufe ihre Stu-
dierfihigkeit optimal gemé&l ihrer
Fahigkeiten und Neigungen errei-
chen konnen, benétigt die Abitur-
stufe eine entsprechende Schiiler-
zahl. Ohne diese ist es flr eine
Schule nicht moglich, eine vielfalti-

ge Kursauswahl anzubieten.

Argument 2
Freundschaften wund Lern-

gruppen

Ein weiteres Kernargument der
Gegner des gegliederten Schulsys-
tems ist, dass durch die verschiede-
nen Schulformen, die die Kinder
nach Klasse 4 besuchen, Freund-
schaften und Lerngemeinschaften
getrennt werden. Das wurde beson-
ders in den Radio-Spots der Initiati-
ve deutlich, die nicht die Sachebene
sondern die Gefilihlsebene der Horer
ansprachen. Leider projizieren die
Vertreter der Initiative dabei hiufig



ihre gelebte Wirklichkeit eines Er-
wachsenen auf die Lebenswirklich-
keit der Kinder. Je
werden, desto schwieriger bilden

alter wir

wir mit neuen Menschen in unse-
rem Umfeld Das
merkt man besonders gut bei klei-

eine Gruppe.
neren Kindern: Im Sommerurlaub
dauert es ublicherweise nur einige
Stunden, bis neue Freunde gefun-
den werden. Dabei ist sogar egal, ob
man die gleiche Sprache spricht. Die
neuen Freunde vergisst man nach
dem Urlaub nicht, aber im neuen
bzw. gewohnten Umfeld werden
schnell wieder neue Gruppen gebil-
det.

Ab einem Alter von ca. 10 Jahren
dndert sich dies. Die Kinder kom-
men aus Sicht der Entwicklungs-
psychologie in die Adoleszenz, also
in die Entwicklungsprozesse des Ju-
gendalters. Es dndert sich die Be-
zugsgruppenbildung sowie die
Definition der eigenen Identitéat. Es
die Wahl des
néachsten Bildungsganges vor diese

ist also sinnvoll,
entwicklungspsychologische Schwel-
le zu legen.

Argument 3
Bildungsabschluss

Die Verfechter der Gemeinschafts-
schule bezeichnen die Trennung in
verschiedene Bildungsgénge als Bil-
dungsselektion. Dem gegentiber ste-
hen die vielfaltigen Bildungswege
des erfolgreichen sédchsischen Schul-
systems. Auch Schiiler, die im Alter
von 10 Jahren noch nicht den gym-
nasialen Bildungsweg wihlen, ha-
ben verschiedene Méglichkeiten, die
Studierfihigkeit zZu
Genau das ist individuelle Forde-

erreichen.

rung: Nicht alle gehen einen ge-
meinsamen Weg und am Ende
schaut man, was einmal daraus
werden kénnte. Vielmehr geht jeder
seinen eigenen individuellen Weg

um sein Ziel zu erreichen, wobei sei-
ne Fahigkeiten und Neigungen bes-
koénnen.

ser gefordert werden

Fazit

Es ist richtig und gut, dass sich das
sachsische Parlament intensiv und
kompetent mit dem Volksantrag
auseinandergesetzt und eine kluge
Entscheidung getroffen hat. Leider
scheinen die Initiatoren des Antrags
zu wenig auf die Erfahrungen ande-
rer Bundeslinder mit Gemein-
schaftsschulen geschaut zu haben.
So ist teilweise der Eindruck nicht
zu entkraften, dass die Initiative
eher von 1ideologischen als von
geleitet wurde.
ist dabei,

dass 1m gesamten Prozess die be-

Sachargumenten
Besonders bedauerlich
sondere  Leistungsfiahigkeit des

sdchsischen Schulsystems keine
Wiirdigung erfahren hat. Ohne tiber
die Ursachen dieser Stiarke zu spe-
kulieren, sind zweifelsohne die
Kompetenz und das Engagement
der sichsischen Lehrerinnen und
Lehrer eine tragende Sidule davon,
was durch die Studien des neusee-

landischen Erziehungswissenschaft-

lers John Hattie belegt ist.
Andererseits féllt die Umsetzung
der Moglichkeit, Gemeinschafts-

schulen zu griunden in die Zeit eines
extremen Lehrermangels an séchsi-
schen Schulen. Es erscheint nicht
klug, in dieser schwierigen Zeit eine
weitere ,Baustelle® zu eroffnen.
Wir als

schen uns auch fiir die Zukunft eine

Philologenverband wiin-

starke und moglichst gerechte,
siachsische Bildungslandschaft, die
natiirlich auch Verdnderungen un-
terliegen wird. Wir sehen das ge-
gliederte Schulsystem als Grund-
lage fur ein moglichst hohes Mal3 an
Gerechtigkeit und Erfolg, aber auch
als beispielhaft fiir Effizienz in der

Bildung.
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Rechtliche Regelung
zum Volksantrag

in Sachsen:

hitps:/ /www.
landtag.sachsen.de/
de/landtag/wahlen-
gesetzgebung/

volksgesetzgebung.cs
html

Der neuseeldndische
Bildungsforscher John
Hattie veréffentlichte
2009 eine vielbeachtete
Meta-Studie zu den
Einflussfaktoren auf
gelingende Schiilerleis-
tung. Kine Kernaussa-
ge war, dass diese

stark von der Lehrper-

son abhdngt.

ProPhil
3-2020
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Liebe Ruhestandler*innen des PVS.

In diesem Jahr haben wir leider we-
nig voneinander gehort. Schon tiber
halbes Jahr beschiftigt uns, unser
Land und die ganze Welt die Coro-
na-Pandemie. Die Probleme, mit de-
nen sich jeder von uns in den
letzten Wochen und Monaten aus-
einandersetzen musste, waren und
sind noch recht grol3, angefangen
beim regelmilBigen Benutzen des
Mund- und Nasenschutzes, beim
Abstandhalten, bei den Einschran-
kungen in Bezug auf soziale Kon-
takte, auf die Urlaubsplanung und
so weiter.

Trotz alledem bin ich guter Hoff-
nung, dass Sie, liebe Senioren*in-
die

Gefihrdeten diese Zeit gesund tiber-

nen als sog. besonders
standen haben.

Unseren vorbereiteten Frihjahrs-
ausflug nach Dresden und Moritz-
burg kénnen wir hoffentlich im Mai
2021 nachholen.

Heute, im August 2020, steigt leider
die Zahl der mit COVID-19 Neuinfi-
zierten wieder etwas an; wie wird
das weitergehen wird es eine
zweite Corona-Welle geben?

Wenn Sie diesen Artikel im Septem-
ber/Oktober in der ProPhil lesen,
kann die obige Frage hoffentlich
verneint werden, so dass wir zuver-
sichtlich gestimmt sein konnen.
Dann stelle ich mir vor, dass wir
nach dieser schwierigen vergange-
nen Zeit wieder einmal ein Treffen
vorbereiten konnten, vielleicht Ende
November/Anfang Dezember 2020,
allerdings in kleineren Gruppen,

nur nachmittags, an verschiedenen

Orten, z.B. die Regionen Bautzen
und Dresden zusammen in Dresden,
die Regionen Zwickau und Chem-
nitz zusammen in Chemnitz, die
Region Leipzig in bzw. um Leipzig.
Dort wiirden sich gemeinsame Be-
suche von kleineren Ausstellungen,
bestimmten Veranstaltungen, kurz-
en Konzerten etc. anbieten, und ein
gemitlicher Nachmittagskaffee soll-
te auch eingeplant werden.
Das sind allerdings meine Wunsch-
gedanken, ob sie zur Realitdt oder
zur Utopie werden, zeigen dann erst
die

bzw. das weitere Ausbreiten der

erfolgreichen Kindammungen
Pandemie in Deutschland. Wenn

unsere  kleine  Zusammenkunft
stattfinden kann, tbernehme ich
gern gemeinsam mit orts-
kundigen Verbandsmitgliedern die
Vorbereitungen und werde Thnen
kurzfristig per E-Mail oder per Post
den Zeitpunkt und den Ort in den
verschiedenen Regionen mitteilen.

Liebe PVS-ler

schnitt, ich wirde mich freuen,

im 3. Lebensab-

wenn Sie mir Thr Interesse an so
einem PVS-Nachmittag mitteilen

wiurden.

Ihre Meinung, Vorschlige und An-
regungen zu meinen Vorstellungen
nehme ich gern per Anruf oder E-
Mail an mich oder an die PVS-Ge-

schéiftsstelle entgegen.

Antje Hoppe.
antje@hoppenet.de
034298 65529



10.00 Uhr

12.00 Uhr

Einladung

zum
Philologentag
anlasslich des 30. Jahrestages des
Philologenverbandes Sachsen

Samstag,
den 07. November 2020, 9.30 Uhr

in der Aula des
Sachsischen Landesgymnasiums
Sankt Afra, Meillen

Sektempfang mit kleinem Imbiss im Foyer vor der Aula

Begriilung

Hr. Dr. Xylander, amtierender Schulleiter Sankt Afra,

Meillen

GruBBwort
Hr. Olaf Raschke, Oberbilirgermeister Stadt Meillen

Grullwort

Hr. Christian Piwarz, Sachsischer Staatsminister fur Kultus

Begriilung
Hr. Thomas Langer, Landesvorsitzender des

Philologenverbandes Sachsen

Festansprache
Fr. Prof. Dr. Susanne Lin-Klitzing, Vorsitzende des

Deutschen Philologenverbandes

Mittagspause

ab 12.30 Uhr Fihrung durch das Schulgeldnde - auf Wunsch

13.30 Uhr

15.30 Uhr

Verbandsinterner Teil
Beschluss der Tagesordnung

Tatigkeitsbericht des Landesvorstands

Diskussion zum Tatigkeitsbericht und zu den Antrédgen

sowie zum Leitantrag des Landesvorstands
Beschlussfassungen
Schlusswort des Vorsitzenden

Ausklang der Veranstaltung bei Kaffee und Kuchen
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Anmeldungen sind
bis 26.10.2020 via
Email mit Angabe
von Adresse und
Telefonnummer iiber
die Geschaftsstelle
moglich:

info@phuv-
sachsen.de

oder online unter
folgendem Link:
https://www.phv-
sachsen.de/

anmeldung-30.-
jahrestag.html

Teilnehmende

verpflichten sich
zur Einhaltung
des Hygiene-
konzepts. Dies ist
bei der Anmeldung
auf der Homepage

einsehbar.

Antrdge konnen
formlos bis spdtes-
tens 26.10.2020 ein-
gereicht werden.

Bitte richten Sie die-
se an die Geschdfts-

stelle:

info@phuv-sachsen.de
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