ProPhil BVS

Gewerkschaft fiir Gymnasiallehrerinnen und -lehrer in Sachsen

Gut fiuirs Gymnasium



VS

PHILOLOGENVERBAND
s SACHSEN

ProPhil
2-2021

Inhaltsverzeichnis

Liebe Kolleginnen und Kollegen................ccccccoi 3
Interview mit dem Berater des Kultusministeriums in Fragen Infektionsschutz -
Prof. D, BEFMET ... oottt ettt 4
Berufseinsteigerseminar 20271 ..........coiiiiiiiiiiiiiiiee e 8
Neues aus dem Lehrerhauptpersonalrat..........ccooeieeiiiiiiiiiicciiiiie e 9
Bericht aus dem Bezirkspersonalrat Leipzig.....cccooeeeeiiiiiieieieiiiiiiiiiiiiiiiiiii, 12
Personalratsarbeit —

eine sehr schwierige, anspruchsvolle, aber lohnende Aufgabe................................ 13
Sachsischer Schulpreis 2020 offiziell an Lessings Notenretter ibergeben.............. 19
Lobbyismus — wie sollte Schule damit umgehen?..............ccocccoiiiiiiiiiiii e 20

Ein Mérchen tber eine eigenwillige Personalpolitik am Beispiel zweier hoherer
Lehranstalten aus der rdumlichen Néhe des kirfurstlichen Zentrums der

Der letzte Tafeldienst am Gymnasium Markneukirchen. Ein Erfahrungsbericht:

weg von der Kreide hin zu einem interaktiven Stift. ............cccccoeiiiiiiiiiiiiiiieiin. 24
Kleine Rechtsecke: Befreiung vom Prasenzunterricht in Zeiten von COVID-19.....26




Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Ich wunsche Ihnen, IThren Familien und Freunden ein gesundes und
gliickliches neues Jahr!

Wir starten 2021 in der Hoffnung, dass es nicht zu lange dauern wird, bis
wieder Prasenzunterricht stattfinden kann, und dass im Laufe der niachsten
Monate der Schulbetrieb endlich wieder ohne Einschrankungen und Sorgen
erfolgen wird.

Ich hoffe aber auch, dass Bildung in unseren Schulen dann wieder mehr
sein wird als nur Unterricht in kalten, zugigen Rdumen, dass es wieder
Projekte geben wird, Besuche von Museen, Theatern und Konzerten;
Klassenfahrten und Schiileraustausche.

Unser Beruf lebt von der tidglichen Begegnung und Interaktion mit jungen
Menschen. Vielen jungen Menschen. Im Corona-Herbst mag uns diese
Berufsausiibung  angesichts  Kontaktbeschrdnkungen, geschlossener
Restaurants und Kultureinrichtungen bisweilen absurd vorgekommen sein.
Die Aufrechterhaltung des Schulbetriebs galt zumindest bis in den
Dezember hinein als systemrelevant. Zu einer erhéhten Wertschiatzung von
uns Lehrerinnen und Lehrern durch die Offentlichkeit und unsere
Dienstherren hat dies nicht gefiithrt. Viele von wuns fihlten sich
alleingelassen mit ihren Sorgen um die Gesundheit und ihrem Arger tiber
die Bedingungen. Das muss sich 2021 &ndern! Wie wollen wir kiinftige
Generationen fur den Lehrerberuf werben, wenn wir zwar einen sicheren
Job - aber keine sicheren Schulen haben? Wenn die Offentlichkeit den
Eindruck hat, dass die Politik in Sachen Bildung eben nicht zukunftsfihig
gehandelt hat?

In dieser Ausgabe stellen wir Ihnen Beispiele vor, die zeigen, wie unsere
Kolleginnen und Kollegen selbst anpacken und ihre Gymnasien fit fur die
Zukunft machen. Wir stellen Thnen zudem die Arbeit in den Personalréiten
und Thre PVS-Vertreter/innen vor, die gegen Ende dieses Schuljahres neu
gewéihlt werden.

Wir werfen aber auch einen Blick zuriick auf das Jahr 2020.

Lassen Sie uns aus dem, was hinter uns und auch noch ein Stiick vor uns
liegt, lernen, um unsere gymnasiale Bildung weiter zu denken!

Lassen Sie uns bei allen Angsten und Argernissen, die in den letzten
Monaten verstarkt in unseren Schulen und in unserem Land zu Tage
getreten sind, nicht unseren Zusammenhalt und unseren Optimismus
verlieren!

Herzliche Griille

Thomas Langer
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Interview mit dem Berater des Kultusminsteri-
ums in Fragen Infektionsschutz - Prof. Dr. Berner
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Prof. Dr. Reinhard Berner, Direktor der Klinik und Poliklinik fiir Kinder- und

Jugendmedizin, Universitdtsklinikum Carl Gustav Carus, TU Dresden

Herr Prof. Berner, wie stark
wird Thre tagliche Arbeit durch
Covid-19-Erkrankungen
flusst?

beein-

Kinder, die an Covid-19 erkrankt
sind, beschéiftigen uns hier in der
Klinik tatsdchlich noch kaum, der
Aufwand besteht mehr in der Orga-
nisation der Testung von Kindern
und der Vermeidung von Infektio-
nen im Krankenhaus. Meine Arbeit
besteht aber auch darin, die Lan-
desregierung und Gremien wie die
Bundesidrztekammer oder das Ro-
bert-Koch-Institut zu beraten und
mich bundesweit mit Verbdnden
und Kollegen auszutauschen. Seit
Mirz tberschattet das Thema Co-
vid-19 alles andere und beschaftigt
uns von morgens bis abends.

Sie sind Leiter der Dresdner
Studie, die sich mit der Verbrei-
tung des Corona-Virus an siach-
sischen Schulen befasst hat.

I Y

Auch die Uni Leipzig hat hierzu
geforscht. Welche Ergebnisse
hatten Sie erwartet und welche
Ergebnisse waren fiir Sie iiber-
raschend?

Als im April / Mai das ganze Land
im Lockdown war und ein jeder sich
die Frage stellte, ob und wann man
wieder iiber eine Offnung nachden-
ken kann, hat uns das Kultusminis-
terium 1n einer Expertenkommis-
sion angehort. Wir haben damals
gesagt, wir missen alle Malnah-
men, die jetzt getroffen werden,
wissenschaftlich begleiten, um dar-
aus fir die Zukunft zu lernen. Ein
wichtiger Aspekt dabei war, welche
Rolle die Kinder in den Schulen,
aber auch in den Kindergérten spie-
len. Wir hatten uns dabei zunichst
ganz bewusst fur die Klassenstufen
8 bis Dies
schlieflich eine Gruppe von Kindern

11 entschieden. ist

und Jugendlichen, die anders als
Grundschulkinder in ithrem Verhal-



ten schon ein wenig autark sind und
sich nicht immer nur an die Emp-
fehlungen ihrer Eltern und Lehrer
halten, sondern auch in ihrem so-
zialen Umfeld Kontakte pflegen und
weiterfiihren, die durch die Allge-
meinverfigungen nicht vorgesehen
sind. Wir haben uns gefragt, welche
unbemerkten Infektionen wihrend
des Lockdowns und nach der Wie-
deréffnung der Schulen in dieser Al-
tersgruppe stattgefunden haben.
Wir wollten der Hypothese nachge-
hen, wonach sich viele Kinder un-
tereinander angesteckt hétten, und
es daher eine hohe Dunkelziffer von
Corona-positiven Kindern und dJu-
gendlichen gébe. Wir wollten wis-
sen, ob das tatsichlich stimmt oder
ob das eine Fehleinschitzung ist.
Und so untersuchten wir ca. 1500
Kinder und 500 Lehrer in Dresden
und den Landkreisen Bautzen und
Gorlitz und fanden heraus, dass bei
lediglich 0,6 Prozent der Schiler
und Lehrer tatséchlich Antikérper
nachgewiesen werden konnten. Das
waren viel weniger als allgemein
befturchtet und auch weniger als von
uns erwartet.

Nun wird ja Studien wir Ihrer
vorgeworfen, dass sie in Zeiten
entstanden, als das Infektions-
geschehen in Sachsen noch

recht niedrig war.

Das ist gar kein Vorwurf. Das ist ei-
ne Tatsache. Von unserer Seite ist
immer klar kommuniziert worden:
Studie
einen Blick in die Vergangenheit

Wir werfen mit unserer

und koénnen nur sagen, was bis zu
diesem Zeitpunkt gewesen ist. Na-
tirlich hatten wir im Frithjahr in
Sachsen eine ganz andere Situation
als in Bayern, Baden-Wiirttemberg
und Nordrhein-Westfalen. Wir ha-
ben diese Studie deshalb vor den

Herbstferien wiederholt, weil wir
wissen wollten, was sich seit den
Sommerferien verdndert hat — und
haben tatsédchlich keine Veridnde-
rung zum Frithjahr festgestellt. Das
hat uns durchaus tuberrascht. Wir
hatten mit mehr Infektionen ge-
rechnet. Bis September und Okto-
ber waren die Gesamtinfektions-
zahlen in Sachsen immer noch sehr
gering; aber auch bei den Schiilern
und Lehrern haben wir keinerlei
Veranderung zum Frihjahr gese-
hen. Und wir konnten auch in der
zweiten Untersuchung keine unbe-
merkten Infektionsketten und eine
»stille® Ausbreitung des Virus in
den Schulen aufspiiren. Und das ist
die wichtige Botschaft, die auch fur
die Zukunft eine Rolle spielt: Die
Schulen sind allenfalls ein Spiegel
des Infektionsgeschehens in der All-
gemeinbevilkerung. Wenn wir hier
niedrige Zahlen haben, dann sind
auch die Zahlen in den Schulen ge-
ring bzw. sie sind sogar noch gerin-
ger. Die Sorge, in den Schulen
werde es zu ,Superspreading-Aus-
brichen“ kommen, die von dort aus
das Virus weiterverbreiten, wurde
nicht bestatigt. Die Frage wird na-
turlich sein, was passiert, wenn die
Infektionszahlen in der Bevolke-
rung stark steigen; es ist zu erwar-
ten, dass dann auch die Zahlen in
den Schulen steigen werden. Das
werden wir weiter verfolgen.

Gibt es ahnliche Studien in an-

deren Bundeslindern?

Ja, einige, so hat sich eine Untersu-
chung in Baden-Wirttemberg an
den vier Universitatsstandorten
nicht nur mit Schiilern, sondern
auch mit Kindergartenkindern be-
fasst und &hnliches herausgefun-
den. Aullerdem gibt es eine

kiirzliche Studie vom Helmholtz-
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Zentrum fir Diabetesforschung in
Bayern. Hier wurden 12.000 Kinder
auf Antikérper untersucht — und bei
ca. 0,9 Prozent der Kinder gefun-
den. Das entspricht ungefiahr unse-
ren sédchsischen Ergebnissen.

Seit Oktober hat Corona wuns
Sachsen schwer erwischt. Wa-
ren die Schulen ausreichend auf
den Herbst vorbereitet?

Ich personlich glaube, dass wir aus
unterschiedlichen Griinden in Sach-
sen einfach Glick hatten, dass wir
relativ gut durch die erste Welle
und den Spéatsommer gekommen
sind. Dann haben wir vielleicht ein
bisschen zu groBziugig agiert und
Dinge erlaubt, die andere Bundes-
lander strenger geregelt haben. Die
Frage Ist in den Schulen etwas
falsch gemacht worden? wirde ich
mit Nein beantworten. Als wir in
Sachsen im Friihjahr relativ niedri-
ge Infektionszahlen hatten, sind
verschiedene MalBlnahmen durchge-
filhrt und erprobt worden: kleinere
Klassen, konstante Gruppen, be-
stimmte Zugidnge und Wege auf
Schulhéfen und in den Schulgebiu-
den. Was wir damals ausprobiert
haben, kénnen wir jetzt wieder an-
wenden. Ob die Schulen ausrei-
chend mit digitaler Ausriistung
ausgestatten worden sind, das ist
noch einmal eine andere Frage. Ich
glaube jedenfalls, dass wir von den
Erfahrungen aus dem Frithsommer
profitieren konnen, damals gemach-
te Fehler nicht wiederholen miissen,
sondern uns jetzt konsequent um

die Umsetzung kiimmern sollten.

Aus guten Griinden sind Rau-
me, in denen viele Menschen
in diesen

Fur die

Schulen gilt dies — aus anderen

aufeinandertreffen,
Wochen geschlossen.

guten Griinden - nicht. Viele
unserer Kolleginnen und Kolle-
gen Aaullern aber ihre Sorgen
hinsichtlich des Regelbetriebs
in den Schulen. Wie hoch sehen
Sie
Lehrerinnen und Lehrer und
Risiko ge-

das Infektionsrisiko fir
wie konnte dieses
senkt werden?

Das Risiko, das von den Kindern
selbst ausgeht, ist je geringer umso
kleiner die Kinder sind. Dazu gibt
es mittlerweile viele wissenschaftli-
che Allein das Anste-
ckungsrisiko ist um die Haélfte
geringer als bei Erwachsenen. Da-

Hinweise.

mit geht von Kindern per se keine
hohere Gefahrdung aus, nur weil sie
Kinder sind; im Gegenteil. Dennoch
besteht selbstverstidndlich ein allge-
meines Risiko, das von den langen
Kontaktzeiten im Unterricht mit
anderen Menschen und den ver-
gleichsweise engen Schulrdumen
herriithrt. Deshalb gilt das, was fur
die
grundsétzlich auch fur die Schule:

Allgemeinbevolkerung  gilt,
Abstand halten, Hygieneregeln ein-
halten und Masken tragen. Diese
PraventionsmafBnahmen sind effek-
tiv. Und auch wenn es nicht ange-
nehm ist, als Lehrer mit Maske zu
unterrichten: Es schiitzt, wenn sich
keine Absténde einhalten lassen.

Welchen Rat haben Sie an El-
tern, die den Schulbesuch ihrer
Kinder mit Sorge sehen?

Ich habe Verstidndnis fiur diese Sor-
ge; ein grundsitzliches Risiko flr
Ansteckung besteht nattrlich. So
wie sich ein Kind und ein Erwach-
sener auch aullerhalb der Schule
anstecken konnen, kann und wird
es auch in den Schulen Infekti-
onsereignisse geben. Zur Beruhi-

gung kann man aber definitiv



sagen, dass fur die Kinder per se
kein hohes Risiko besteht, weder
der Ansteckung noch der Erkran-
kung. Wir wissen mittlerweile sehr
gut, dass der tuberwiegende Teil der
Kinder einen milden oder gar asym-
ptomatischen Verlauf hat. Wir fih-
ren hier in Dresden ein deutsch-
landweites Register tiber alle Kin-
der mit Coronavirus-Infektionen in
deutschen Kinderkliniken; seit Be-
ginn der Pandemie sind das bundes-
weit kaum mehr als 300 gewesen,
der groflere Teil davon ist sehr
leicht verlaufen. Ein gewisses Risiko
kann jedoch niemand, der sich im
Alltagsleben bewegt und sich nicht
zu Hause einsperrt, ausschlief3en.
Nun sind Sie als Kinderarzt
nicht nur damit befasst, Coro-
na-Infektionen zu analysieren.
Konnen Sie uns bitte beschrei-
ben, welche Bedeutung ein ge-
regelter Schulbetrieb fiir die
Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen hat?

Dartber ist ja sehr viel geschrieben
worden. Nur ein paar Punkte viel-
leicht: ja, die Kinder haben sich im
Frithsommer tatséchlich wahnsin-
nig dartber gefreut, dass die Schule
wieder beginnt. Viele von uns haben

Foto: Tumisu /pixabay

in dieser Zeit zum ersten Mal so
richtig wahrgenommen, wie wichtig
den Kindern selbst Unterricht, Ler-
nen und der Kontakt mit ihren
Klassenkameraden sind. Auch die
Struktur des Tagesablaufs ist ex-
trem wichtig. Insbesondere fiir Kin-
der aus sozial schwierigen
Verhiltnissen ist Schule ein Ort, an
dem sie eine Struktur vorfinden, die
sie zu Hause oft nicht finden; Schu-
le i1st in manchen Faillen auch ein
Ort der sozialen Kontrolle. Die Sozi-
alkontakte, das Gemeinsame und
Strukturierte und schlieflich auch
das Sich-Beschiftigen mit konkre-
ten Lerninhalten, die nicht Smart-
phone und Computerspiele sind,
sind extrem wichtig.

Nun liegt der Corona-Winter
vor uns. Wie konnen wir mog-
lichst durch die
nichsten Wochen kommen?

gefahrlos

Es braucht den klaren politischen
und vor allem gesellschaftlichen
Willen zur Aufrechterhaltung des
Schulbetriebs und der Kinderbe-
treuung. Das ist ein hohes Ziel, das
man nicht leicht aufgeben sollte.
Dafiir miissen wir Wege finden, die
wir uns im Sommer noch nicht vor-
stellen konnten: dass Lehrer mit
Maske unterrichten, dass auch Kin-
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Die Entwicklung des
Infektionsgeschehens
und die daraus re-
sultierenden Rege-
lungen dndern sich
sehr dynamisch.

Fiir den Schulbe-
reich finden Sie auf
dem SMK-Blog re-
gelmafig die aktuel-
len Informationen.

hitps:/ /www.
bildung.sachsen.de/
blog/
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der — wenn Abstidnde nicht einge-
halten werden kénnen — zumindest
in den weiterfihrenden Schulen
Maske tragen, dass im Winter trotz
kalter Aullentemperaturen kontinu-
ierlich geliftet wird. Mit diesen
MabBnahmen kénnen wir das Infek-
tionsrisiko an Schulen senken. Und
wir wirden es dadurch den Gesund-
heitsdmtern an vielen Stellen auch
einfacher machen. Wir briuchten
dringend ein einheitliches Vorgehen
der Gesundheitsimter beztiglich der
Quarantdnemalnahmen. Ich schla-
ge vor, dass eine Klasse, in der es
einen Corona-Fall gegeben hat,
nicht
Quaranténe gehen muss. Hier soll-

zwangsldufig komplett in

ten wir gezielter vorgehen, damit
nicht nach und nach immer mehr
Klassen und ganze Schulen lahmge-
legt werden. Das ist moglich, wenn
die entsprechenden Schutzmaflnah-
men eingehalten worden sind. Und
wir sollten jetzt nicht zu viel Zeit
verstreichen lassen, sondern umge-
hend die im Frithsommer bereits er-

PHILOLOGENVERBAND
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MasB-

nahmen konsequenter und strenger

probten und bewéihrten
durchsetzen. Sonst ist es zu spét,
und wir laufen den Ereignissen nur
noch hinterher.

Eine letzte Frage habe ich noch
an Sie. Wie werden wir irgend-
wann einmal auf das Jahr 2020
zuriuckblicken?

Meine Sorge ist, dass wir — wenn
wir nicht gut aufpassen — viele Op-
fer beklagen miissen. Im Moment
steuern wir wieder auf eine Uber-
lastung der Intensivstationen zu.
Das miissen wir verhindern!

Meine Hoffnung ist, dass wir statt-
dessen auf eine Zeit zurickblicken
konnen, die wir durch gelebte Soli-
daritiat gut gemeistert haben.

Herr Prof. Berner, ich danke
Ihnen fiir das Gesprach.

ER — Sewminar

ONLINE am 15.02.2.021

Anmeldung bis 05. 02. 2021 Il

|51 2

Zeitimanagement im Berufsalltag

> Eivsate geeigneter Medien im Unterrich+

Planung und Durchfillhrumg von

Klassewfahrten

Elte
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Neues aus dem Lehrerhauptpersonalrat

Weiterhin steht die Arbeit im Leh-
rerhauptpersonalrat (LHPR) stark
im Zeichen der Corona-Pandemie
und ihrer Auswirkungen. So werden
Personalversammlungen an den
séchsischen Gymnasien kaum in
der gewohnten Form durchgefiihrt,
eine Teilnahme von Vertretern des
LHPR ist aus Grinden des Gesund-
heits- und Infektionsschutzes meist
nicht méglich und die Sitzungen des
LHPR miissen immer noch in der
Aula des BSZ fur Technik "Gustav
Anton Zeuner" in Dresden stattfin-
den, um Hygiene- und Abstandsre-
gelungen einhalten zu kénnen.
Neben den sehr wichtigen Fragen
zum Gesundheitsschutz der Lehr-
krafte unter Corona-Bedingungen
waren die Personalsituation zum
Ab-
schluss einer neuen Dienstvereinba-
(DV) zur
Schulportals  Schwerpunktthemen
des LHPR.

Schuljahresbeginn und der

rung Nutzung des

Personalsituation im Schul-
jahr 2020/21

Im Rahmen des Vierteljahresge-
spriaches am 1. Oktober 2020 mit
Vertretern des Siachsischen Staats-
Kultus (SMK)
sprach der LHPR mit Staatssekre-
tar Herrn Wolff, Herrn Bélafi, Ab-
Lehrer

Ressourcen und Herrn Habermalz,

ministerium fur

teilungsleiter  fur und

Referatsleiter fiir Lehrerpersonal
uber die Personalsituation an séch-
sischen Schulen.

Zur Erinnerung: An Gymnasien er-
folgten die Einstellungen fur das
Schuljahr 2020/21 erstmalig aus-
schlieflich schulscharf. Das Listen-

verfahren entfiel. In den anderen

Schularten erfolgten die Stellenaus-
schreibungen auf beiden Wegen. An
das Verfahren schulscharfer Aus-
schreibungen kntipften wir die Hoff-
nung, dass es gelingt, deutlich mehr
Absolventen in Sachsen zu halten
und damit die hohe Qualitiat gym-
nasialer Bildung tuber den anste-
henden Generationenwechsel an
den Gymnasien zu erhalten. Doch
das andauernde Vorgehen der Ver-
antwortlichen, den Mangel tiber alle
Schularten und Regionen gleichmé-
Big zu verteilen, machte schnell
klar, dass die ausgereichten Stellen
nicht ausreichen wirden, um alle
aus dem Schuldienst ausscheiden-
den Kolleginnen und Kollegen zu
ersetzen, geschweige denn eine Re-
serve fur krankheitsbedingten Aus-
fall bzw. das Fehlen von schwan-
geren Kolleginnen im Prisenzun-
terricht zu schaffen. Von den 1.110
zu besetzenden Vollzeitstellen wur-
den bis zum 1. Oktober 2020 309
Stellen an Grundschulen, 259,1 an
Oberschulen, 225,6 an Gymnasien,
87,5 an Berufsschulen und 154,4 an
Forderschulen besetzt. Das heil3t,
dass an Gymnasien die ausgereich-
ten 281 Stellen nicht besetzt werden
konnten, obwohl sich zum 1. August
2020 immerhin 530 grundstindig
Lehrkrafte fir die
Schulart Gymnasium bewarben.

ausgebildete

Ein zweites nachgelagertes Verfah-
ren flr die offen gebliebenen Stellen
fand leider noch nicht statt. An die-
ser Stelle muss im Einstellungser-
lass fir das kommende Schuljahr
unbedingt eine Verbesserung erfol-
gen.

Noch deutlicher wird die sich weiter
verschlechternde Personalsituation
an sichsischen Schulen, wenn man

betrachtet, wie viele Kolleginnen
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Jens Rieth
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im Lehrerhauptperso-
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Er arbeitet als Lehrer
am Gymnasium Dres-
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terrichtet die Fdcher
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schichte.

ProPhil
1-2021



pVS

PHILOLOGENVERBAND

SACHSEN

Link zur VwV
Schuljahres-

ablauf 2020/2021:

revosax.sachsen.de/
vorschrift/ 18674

hitps:/ /www.

ProPhil
2-2021

und Kollegen zum Schuljahres-
beginn nicht mehr im Schuldienst
sind. 1.608 Beschaftigungsverhalt-
nisse wurden  im Schuljahr
2019/2020 beendet, 827

durch Auflésungsvertrage, 348 auf-

davon

grund von Kiundigungen und 151
durch das Erreichen der Altersgren-
ze.

In diesem Zusammenhang forderte
der LHPR erneut, dass die Bedarfs-
ermittlung auf der Grundlage von
100 % Ergidnzungsbereich erfolgen
muss und sich die Einstellungskon-
tingente unbedingt am tatsichli-
chen Bedarf der Schulen orientieren
mussen.

Weiterhin kritisierten die Vertreter
zum wiederholten Mal, dass im Um-
fang der geplanten Einstellungen
kein Ersatz fir Lehrkrifte bertck-
sichtigt wird, die beispielsweise auf-
grund eines Attests (Risikogruppe)
nicht im Présenzunterricht einge-
setzt werden koénnen. So bleibt es
auch im Schuljahr 2020/21 dabei:
Immer mehr Schiiler werden durch
immer weniger Lehrer unterrichtet.
Dieser Umstand fiihrt viele Lehr-
krafte an die Belastungsgrenze und
leider immer ofter auch dartiber

hinaus.

Situation an den Schulen in
der Corona-Pandemie

Das neue Schuljahr 2020/2021 ist
zwar im Regelbetrieb gestartet, von
einem normalen Schulbetrieb sind
wir jedoch weit entfernt. Mit den
steigenden Infektionszahlen in der
Bevolkerung wichst auch der Druck
auf Schulleitungen und Lehrkrifte
stetig. Eine immer gréfBere Zahl von
Schulen ist davon betroffen. Ob es
zu KEinschrdnkungen im Schulbe-

trieb oder zu Schulschliefungen

kommt, entscheiden die jeweils zu-
standigen Gesundheitsbehorden.
Um

der stark belasteten Gesundheits-

verspiteten Entscheidungen

dmter vorzubeugen, wire es aus der
Sicht des LHPR sinnvoll, dass mit
einer Allgemeinverfigung des SMK
Sofortmallnahmen zum Schutz bei
nachgewiesenen Infektionen an
Schulen festgelegt werden. Durch
solch klare Vorgaben koénnten un-
terschiedliche Entscheidungen von
Gesundheitsdmtern vermieden wer-
den. Da dies bisher seitens des Mi-
nisteriums nicht geplant ist, sollte
zumindest die Entscheidung tber
MafBnah-

men, z. B. die Teilung von Klassen,

kurzfristig notwendige
in die Verantwortung der Schullei-
tungen gelegt werden. Allerdings ist
auch dabei auf die zunehmende Be-
und Uberlastung dieser zu achten.

Aus Sicht des LHPR wird das SMK
seiner Verantwortung und Firsor-
gepflicht nicht gerecht, so werden
keine Gefahrdungsbeurteilungen
fur Lehrkrafte erstellt, die trotz Zu-
gehorigkeit zur Risikogruppe im
Des
Weiteren lassen sich die Abstands-

Présenzunterricht arbeiten.
wahrung und Abgrenzung einzelner
Klassen im Schulalltag kaum um-
setzen. Wihrend im Alltagsleben
Kontakte minimiert werden und
Behorden
Einzelarbeit bzw. Homeoffice ange-

Betretungsverbot und
ordnet haben, sind Kolleginnen und
Kollegen tdaglich dem Kontakt mit
vielen Menschen ausgesetzt.

AuBlerdem miissen dringend Loésun-
gen geschaffen werden, um Lehr-
krafte Uberlastung zZu
schiitzen, falls wieder Prisenzun-

vor

terricht und héusliches Lernen pa-
rallel stattfinden sollten.

Die Vertreter des SMK informierten
im Vierteljahresgespriach weiterhin,
dass Unterrichtsrdume ohne Luf-



tungsmoglichkeiten nicht genutzt
werden dirfen. Aktuell gibt es aller-
dings keine Konzeption und auch
keine finanziellen Mittel, technische
MabBnahmen zur Liiftung, Abtrenn-
winde oder Ahnlichem bereitzustel-
len. Das SMK weist darauf hin, dass
Schulen sich bei den Betriebsirzten,
der Unfallkasse Sachsen oder den
Sicherheitsfachkraften
ampeln ausleihen konnen. Hier ver-
tritt der LHPR die Auffassung, dass
solche CO2-Ampeln und geeignete

Liftungs-

Luftreinigungsgerite den Schulen
fir alle Raume in ausreichender
Menge bereitzustellen und nicht
durch die Schulen selbst zu besor-

gen sind.

Bereitstellung von Dienstlap-
tops

Die in Sachsen zur Verfiigung ste-
hende Gesamtsumme zur Anschaf-
fung von Laptops fur alle
Lehrkrifte betrdagt 27 Millionen Eu-
ro. Das entspricht ca. 550 Euro pro
Nach Abschluss der
Verhandlungen auf Bundesebene
erstellt das SMK eine Forderrichtli-
nie. Die Realisierung soll tber die
Schultrager erfolgen. Das SMK er-
wartet, noch in diesem Jahr die ers-
ten Mittel
ausreichen zu koénnen. Der LHPR

Dienstgerit.

an die Schultrager

weist darauf hin, dass fur die War-
tung und Administration zuséatzli-
che Mittel zur Verfugung gestellt
werden miissen.

Abschluss einer neuen
Dienstvereinbarung (DV) zur
Nutzung des Schulportals

Die dienstliche Nutzung des Schul-
portals ist seit Jahren in einer be-
stehenden Dienstvereinbarung ge-
regelt. In der bisher geltenden Fas-
sung aus dem dJahr 2018 war die

Nutzung des Schulportals durch Be-

schaftigte grundsitzlich freiwillig,
allerdings auch prinzipiell empfoh-
len. Schulleitungen hingegen sind
zur Nutzung des Schulportals ver-
pflichtet und haben dieses mindes-
tens einmal téglich einzusehen. Die
dienstliche Kommunikation zwi-
schen Schulaufsicht und Schullei-
tung erfolgt ausschlieflich Uber das
Portal.

Von Seiten der Verwaltung (LaSuB,
SMK) bestand der Wunsch, die Nut-
zung des Schulportals fiir alle Lehr-
krafte des
verbindlich zu regeln. Unter den
Vertretern des LHPR gab es dazu
sehr kontroverse Auffassungen. Im

Freistaates Sachsen

Vordergrund aller Uberlegungen
stand immer der Aspekt, dass sich
fir die Kolleginnen und Kollegen
aus der verpflichtenden Nutzung
ein Mehrwert ohne gleichzeitigen
zeitlichen Mehraufwand ergeben
muss. Dieser entsteht beispielswei-
se gerade bei vielen Schulleitungen
durch die vielen Informationsabfra-
gen seitens der Verwaltung tiber
den Weg des Schulportals. Nach
langer und intensiver Diskussion ei-
nigten sich die Vertreter des LHPR
mit dem SMK auf einen Kompro-
miss. So ist die Nutzung des Schul-
portals zwar kunftig auch fir
Beschiftigte ohne Funktionsstelle
verpflichtend, allerdings deren Giil-
tigkeit zeitlich begrenzt und die ver-
pflichtende Nutzung ausschlieBlich
auf den Empfang von Informationen
beschrankt. Die Dienstvereinbarung
zwischen SMK und LHPR wurde

entsprechend angepasst:

§ 7 Nutzung des Schulportals durch
Beschdftigte ohne Funktionsstelle

(1) Alle weiteren Beschiftigten sind
ausschlieBlich als Empfinger von
Nutzung des

Informationen zur

Schulportals verpflichtet, sofern ih-

PVS

PHILOLOGENVERBAND

SACHSEN

So kénnte die zeitge-

mdfle technische Aus-
stattung eines hdusli-
chen Lehrerarbeits-

platzes aussehen.

Die Inhalte der
Dienstvereinbar-
ung zwischen SMK
und LHPR kénnen
Sie im Schulportal
nachlesen.

B © LHPR

# Dienstvereinbarungen
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nen an ihrer Schule ein Computer-
arbeitsplatz mit Internetzugang zu-
ganglich ist. An den Schulen sind
dafir in ausreichender Zahl geeig-
nete Geréte zur Verfiigung zu stel-
len bzw. die Beschiftigten sind mit
digitalen Endgerdten auszustatten.
Auf Wunsch werden Beschiftigte in
der Bedienung des Schulportals ge-
schult.

(2) Das Schulportal ist mindestens
einmal pro Woche einzusehen. Aus-
genommen davon sind die SchlieB-

zeiten der Schule und Zeiten der
Nichtanwesenheit des Beschaftig-
ten.

(3) Die Regelungen des § 7 gelten
befristet bis 31.12.2021 und wirken
nicht nach.

Durch die Einschrédnkung in (1) und
die Befristung in (3) besteht die
Moéglichkeit der Uberpriiffung der
Auswirkung dieser DV und einer
spateren Korrektur im Sinne der
Beschiftigten.

Bericht aus dem Bezirkspersonalrat Leipzig

Quo vadis?

In einem gut geplanten System soll-
in den Schul-

dienst normalerweise vor Beginn

ten KEinstellungen

eines Schuljahres in ausreichender
Anzahl getatigt werden. Seit eini-
gen Jahren schon ist es jedoch erfor-
derlich,
Schuljahr hinweg eingestellt wird.
Der Ausfall von Lehrkriften, El-

ternzeiten und die seit Corona gel-

dass tuber das ganze

tenden Beschiftigungsverbote fur
schwangere Kolleginnen kénnen die
Schulen nicht mehr aus eigenen
Kriaften kompensieren. Die mit hei-
Ber Nadel gestrickte Personalpla-
nung des LaSuB tut ihr tbriges, um
die angespannte Personalsituation
an unseren Gymnasien weiter zu
verschiarfen. Und so gehen befriste-
te  EinstellungsmaBnahmen zur
Vertretung von Unterricht wochent-
lich tber unseren Tisch. Inzwischen
sind es so viele, dass man zum neu-
en Schuljahr stattdessen mindes-
tens 22 Lehrkrafte in Vollzeit hatte
einstellen konnen. Mit besonderer
Sorge sieht der BPR den Trend, im-
mer mehr Referendarinnen und Re-
Unterrichtsfeuer-

ferendare als

wehr einzusetzen und dafiir mit Ar-
beitsvertriagen teils aullerhalb unse-
res Tarifrechts auszustatten.

Personalrédte sind aber vor allem
auch fur die Arbeitsbedingungen
zustandig. Also beschéftigten uns
seit dem Anstieg der Infektionszah-
im Herbst die
schwierigeren Bedingungen vor Ort
und die Gefihrdung der Gesundheit
unserer Kolleginnen und Kollegen.

len zunehmend

Im November wandten wir uns des-
halb mit einem Schreiben an LaSuB
und SMK, in dem wir an die Fursor-
gepflicht unseres Dienstherrn ap-
pellierten und MaBnahmen ein-
forderten, die den Schutz unserer
Kolleginnen und Kollegen deutlich
verbessern und den Schulbetrieb so
lange wie moglich aufrechterhalten.
Deshalb sollten der Wechsel von
Prasenz- und Distanzunterricht so-
wie verkirzte Unterrichtsstunden
an weiterfithrenden Schulen kein
Tabu mehr sein. Zudem sprachen
wir uns in dem Schreiben gegen
Teilabordnungen von Lehrkraften
in Corona-Zeiten aus.



Personalratsarbeit -

eine

sehr schwierige,

anspruchsvolle, aber lohnende Aufgabe

Personalratsarbeit macht immer
dann Spal}, wenn damit Erfolge im
Sinne der Beschiftigten verknupft
sind. Solche Erfolge sind eine gute
Motivation fiir alle Personalratsmit-
glieder, nur sind sie leider nicht
leicht zu erringen. Die Arbeit in den
Schulen verdichtet sich immer wei-
ter, neue Aufgaben kommen hinzu,
an Ausstattung und Personal wird
immer hiufiger gespart.
Personalrédte missen solche Ver-
schlechterungen der Arbeitsbedin-
gungen fir die Lehrkrifte erkennen
und schnellstmoglich reagieren, um
mogliche Verbesserungen zu errei-
chen. Dies kann geschehen, indem
die Personalrite regelmaflig an den
Personalversammlungen der Schu-
len teilnehmen. Noch effektiver ist
es allerdings, wenn die gewéhlten
Vertreter weiterhin  aktiv = im
Schulalltag integriert sind und so
durch den tédglichen Kontakt mit al-
len an Schule Beteiligten aktuelle
Missstdnde und Probleme erkennen
konnen.

Erschwert wird die Arbeit der Per-
sonalrdte dadurch, dass sie nicht
selten von zwel Seiten unter Druck
stehen: von Bediensteten und dem
Dienstherrn. Dies resultiert aus de-
ren durchaus unterschiedlichen In-
teressen. Aber genau deshalb gibt
es Personalrite! Sie sollen sich fiir
das Wohl der Beschaftigten gegen-
uber der Dienststelle engagieren.
Deren Alleinentscheidungsbefugnis
schrankt das Personalvertretungs-
gesetz ein. Sie miissen den Perso-
nalrat vorab beteiligen. Kommt es
zu keinem Einvernehmen, muss ge-
gebenenfalls die Schlichtungs- oder
die Einigungsstelle entscheiden.
Auch wenn Dienststelle und Perso-
nalrat vertrauensvoll zusammenar-
beiten sollen, obliegt es dem
Personalrat, vornehmlich die Inter-

essen der Bediensteten aufzugrei-
fen. Gemeinsam mit den Lehr-
kraften vor Ort sind daher Ideen zu
entwickeln, wie sich die Arbeitsbe-
dingungen wieder verbessern las-
sen. Mit diesen Ideen sollten sie
initiativ werden und konkrete Mal3-
nahmen beantragen. Damit miissen
sich die Verantwortlichen dann aus-
einandersetzen.

Personalrite arbeiten auf drei ver-
schieden Stufen: Ortliche Personal-
rite (OPR) an den Schulen, Lehrer-
bezirkspersonalrite (LBPR) an den
Standorten des LaSuB und der Leh-
rerhauptpersonalrat (LHPR) beim
Sédchsischen Staatsministerium fur
Kultus (SMK). Geregelt wird ihre
Arbeit durch das Sichsische Perso-
nalvertretungsgesetz.

Grundstruktur der Personal-
vertretungen

Die Personalvertretungen sind nicht
hierarchisch geordnet. Sie sind le-
diglich den hierarchisch geglieder-
ten Dienststellen zugeordnet. So
sollte es an jedem sichsischen Gym-
nasium einen gewdhlten oOrtlichen
Personalrat geben. Das Sichsische
Landesamt fiir Schule und Bildung
(LaSuB) 1ist die nachgeordnete
Schulaufsichtsbehérde des SMK. An
jedem der funf Standorte Bautzen,
Chemnitz, Dresden, TLeipzig und
Zwickau existiert ein eigenstiandiger
Lehrerbezirkspersonalrat. Das dem
SMK zuzuordnende Gremium, der
Lehrerhauptpersonalrat, hat seinen
Sitz in Dresden, vertritt aber selbst-
verstdndlich die Interessen aller
séchsischen Lehrkrifte.

Jedes Gremium ist in seinen Ent-
scheidungen unabhéngig von ande-
ren Personalridten und an die
speziellen Aufgaben der Dienststelle
gebunden. Und dennoch wird ein

PVS

PHILOLOGENVERBAND

SACHSEN

Jens Rieth
1st Vertreter des PVS

im Lehrerhauptperso-

nalrar und stellver-
tretender Vorsitzender
des Philologen-

verbandes Sachsen.
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Das Scdchsische

Personalvertretungs-
gesetz erfahrt gerade
wieder eine
Aktualisierung. Auf
revosax.sachsen.de
finden Sie stets die
aktuelle Fassung.
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bei Entschei-
dungsfindungen (z.B. bei einer Ver-
setzung) auf die Kenntnisse des
Personalrates an der Schule zurtick-

Bezirkspersonalrat

greifen.

Die Wahlen fiir die Vertreter aller
drei Stufen der Personalvertretun-
gen finden alle funf Jahre statt — die
néchsten 2021. Die Zusammenset-
zung der einzelnen Personalrite ist
je nach Stufe und Standort unter-
schiedlich. Die aktuellen Regelun-
gen zur Wahl und Wahlbarkeit
finden sich im SachsPersVG.

Aufgaben und Rechte der
Personalvertretungen

Der achte Teil des SichsPersVG re-
gelt die folgenden Aufgaben und
Rechte der Personalrite:

- Beantragung von Maflnahmen, die
der Dienststelle und ihren Angeho-
rigen dienen,

- Kontrolle der Einhaltung der zu-
gunsten der Beschiftigten gelten-

den Gesetze, Verordnungen,
Tarifvertrage, Dienstvereinbarun-
gen und Verwaltungsanordnun-
gen,

- Entgegennahme von Anregungen
und Beschwerden von Beschaftig-
ten, um durch Verhandlung mit
dem Dienststellenleiter (Schullei-
ter) auf ihre Erledigung hinzuwir-
ken,

- Forderung der Eingliederung und
beruflichen Entwicklung behinder-
ter Menschen sonstiger
Schutzbediirftiger,  insbesondere
alterer Personen, beispielsweise
durch  Betriebliches FKEingliede-
rungsmanagement (BEM),

- Durchsetzung der tatsichlichen
Gleichberechtigung von Frauen
und Ménnern.

Der Dienststellenleiter hat die Per-

und

sonalvertretung zur Durchfithrung
ihrer Aufgaben rechtzeitig und um-
fassend zu unterrichten und auf
Verlangen Mallnahmen zu erértern.
,Erortern bedeutet einen wechsel-

seitigen Informations- und Mei-
nungsaustausch, der grundséitzlich
mindlich zwischen den Verfahrens-
beteiligten zu erfolgen hat. Die
Pflicht zur FErorterung wird nicht
durch die bloBe Abgabe einer Ge-
genstellungnahme erfillt, sondern
erfordert eine Auseinandersetzung
mit den Griinden und Argumenten
des Personalrats.

Die Rechte der Stufenvertretungen
unterscheiden sich je nach Beteili-
gungstatbestinden laut  Séchs-
PersVG in Anhérung (§73 Sachs-
PersVG), Mitwirkung (§77 Sichs-
PersVG), eingeschriankte Mitbe-
stimmung (§80 SichsPersVG) und
volle Mitbestimmung (§81 Sichs-
PersVG).

Bei der Mitbestimmung kann eine
MaBnahme nur dann durchgefiihrt
werden, wenn der Personalrat zuge-
stimmt hat. Der Personalrat ist also
bei der Entscheidung gleichberech-
tigter Partner der Dienststelle und
gleichermallen verantwortlich.
Kommt es dabei zu keiner Eini-
gung, besteht fiir beide Parteien die
Moglichkeit der Anrufung der Eini-
gungsstelle (§85 SidchsPersVG). In
den Fillen der vollen Mitbestim-
mung trifft diese eine abschliefende
und verbindliche Entscheidung. Da-
gegen darf die Einigungsstelle in
den Féllen der -eingeschrankten
Mitbestimmung nur eine Empfeh-

lung aussprechen; die oberste
Dienstbehorde entscheidet dann
endgiltig.

Eine Mitwirkung ist demgegeniiber
die schwachere Beteiligungsform.
Wenn sie vorgeschrieben ist (z.B.
bei einer Einstellung), bekommt der
Personalrat die Vorschldge der per-
sonalverwaltenden Stelle (L.aSuB)
vorgelegt, stimmt zu oder lehnt ab.
Dann erfolgt eine Erorterung uber
diese MalBnahme, aber im Endeffekt
trifft die Dienststelle die Entschei-
dung.

Die Anho6rung ist die schwéichste
Form der Beteiligung. Sie bedeutet,



dass der Leiter der Dienststelle den
Personalrat rechtzeitig iiber eine
geplante MalBnahme informieren
muss (z.B. Abmahnung eines Tarif-
beschaftigten) und ihm Gelegenheit
zu einer ausfithrlichen Stellungnah-
me geben muss. Der Personalrat
kann also auf die Willensbildung
der Dienststelle Einfluss nehmen —
mehr aber auch nicht. Allerdings ist
eine Maflnahme ungiltig, wenn der
Personalrat nicht beteiligt wurde,
weil z.B. eine Anhoérung nicht statt-
gefunden hat.

Die Ortlichen Personalrite
an den sachsischen Gymnasi-
en

Sicherlich kennen Sie die Vertreter
des OPR an Threr Schule. Seit ihrer
letzten Wahl im Jahr 2016 vertreten
diese aktiv Thre Interessen und set-
zen sich immer wieder fur Ihre
Rechte ein.

Es ist keine ganz einfache, aber eine
sehr wichtige Aufgabe, die diese
wahrnehmen. So soll der Personal-
rat vertrauensvoll mit der Dienst-
stelle zusammenarbeiten und dabei
in erster Linie fir die Wahrung der
Belange der in der Dienststelle Be-
schaftigten sorgen. Oft geht es bei
der Personalratsarbeit in der Schule
nicht nur um formale Mitbestim-

mungsverfahren nach dem Perso-
nalvertretungsgesetz, sondern auch
um geschicktes Verhandeln. Wichti-

ge Schwerpunkte sind dabei:

- Einflussnahme auf die Verteilung
der Arbeitszeit bei Teilzeit,

- Information bei Abordnungen und
Versetzungen und Erérterung mit
der Schulleitung,

- Kontrolle der Stundenplidne der
Lehrkrafte im Hinblick auf Gleich-
behandlung,

- Stellungnahme zur Personalanfor-
derung,

- Teilnahme an BEM-Verfahren,

- Teilnahme an Sicherheitsbegehun-
gen,

- Entgegennahme und Umsetzung
von Anregungen und Beschwerden
von Beschiftigten.

Uber die Jahre unterliegen die

Rechte der OPR immer wieder Ver-

dnderungen. Ein Beispiel ist die

Vergabe der Leistungspramien. So

trifft die Entscheidung dariber zur

Zeit der Schulleiter im Benehmen

mit dem Ortlichen Personalrat. Die-

ser ist, ebenso wie die Frauenbeauf-
tragte und die ortliche Schwer-
behindertenvertretung, auf sein

Vorschlagsrecht hinzuweisen. Auf

Antrag des OPR ist die Lehrerkon-

ferenz anzuhoren.

Fine sehr wirkungsvolle Form der

Mitbestimmung der Ortlichen Per-

sonalrdte ist der Abschluss von

Dienstvereinbarungen (DV). Dies

sind Regelungen zwischen Dienst-

stelle und Personalrat und diirfen
tariflichen oder gesetzlichen Rege-
lungen nicht widersprechen. Die In-
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Vertreter des PVS in
den Stufenvertretungen
bereiten gemeinsam die
Schulungen fiir die
ortlichen Personalrdte
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Als Gewerkschaft der
Gymnasiallehrer
sind wir die einzigen
Vertreter der Lehr-
krdfte, die sich um
die Qualitdtssiche-
rung des Sdchsi-
schen Abiturs
kiimmern.

Wir konnten die Bei-
behaltung der Ab-
minderungen in der
Oberstufe erreichen.
Auflerdem liegt die
Obergrenze bei Leis-
tungskursen weiter-
hin deutlich unter

der Klassengrafle.
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itiative zum Abschluss einer Dienst-
vereinbarung kann sowohl von der
Personalvertretung als auch von der
Dienststellenleitung ausgehen. Ihr
Geltungsbereich wird grundsitzlich
durch ihren Inhalt festgelegt. Er
kann jedoch nicht tber den ortli-
chen und sachlichen Kompetenzbe-
reich der Dienststellenleitung hin-
ausgehen,

Werden Angelegenheiten, die der
Mitbestimmung oder Mitwirkung
des Personalrates unterliegen, nicht
geregelt oder bleiben sie lange un-
geregelt, dann steht der Personal-
vertretung das Recht zu,
Initiativantrag zu stellen. Damit
wird der Personalvertretung im
Rahmen der Bestimmungen das
Recht eingerdumt, zur -effektiven
Wahrnehmung der Interessen der
Beschiaftigten selbst die Initiative
zu ergreifen und MalBnahmen vor-
zuschlagen.

einen

Die Bezirkspersonalrite an
den einzelnen Standorten
des LaSuB

In jedem Bezirkspersonalrat der
finf Standorte Bautzen, Chemnitz,
Dresden, Leipzig und Zwickau wer-
den die Interessen der sdchsischen
Gymnasiallehrerinnen und Gym-
nasiallehrer durch mindestens ein
Mitglied des PVS dauerhaft vertre-

Steffen Pabst
Vorsitzender des LBPR Dresden

ten. Die Mitglieder dieser Personal-
rate werden gleichzeitig mit den
Wahlen zum Ortlichen Personalrat
und Lehrerhauptpersonalrat ge-
wéhlt. Besonders hervorzuheben ist
dabei der Standort Dresden. In die-
sem stellt der Philologenverband
Sachsen mit Steffen Pabst seit dem
Schuljahr 2016/2017 den Vorsitzen-
den des BPR.

Der oder die Personalratsvorsitzen-
de hat eine Sonderstellung im Gre-
mium. KEr oder sie vertritt den
Personalrat, 1adt zu den Sitzungen

ein, legt die Tagesordnung fest und
ist zugleich wichtigste/r Ansprech-
partner/in fir die Dienststellenlei-
tung.

Weitere Mitglieder in den einzelnen
Standorten sind:

Thomas Langer
LBPR am LaSuB Standort Leipzig

Markus Gretzschel
LBPR am LaSuB Standort Dresden



Schuldienst und die bei Versetzun-
gen innerhalb Sachsens. Bei Proble-
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Ebenso wie die Ortlichen Personal-
riate an den sdchsischen Gymnasien

soll der Personalrat an den einzel-
nen Standorten der LaSuB vertrau-
ensvoll mit der  Dienststelle
zusammenarbeiten und dabei in
erster Linie fir die Wahrung der
Belange der Beschéftigten sorgen.

Grundsitzlich ergibt sich der Auf-
gabenbereich der BPRs aus den Zu-
stindigkeiten der Landesamter.
Wenn hier Entscheidungen getrof-
fen werden, die das Personal und
die Arbeitsbedingungen in den all-
gemeinbildenden Schulen betreffen,
dann miussen die Bezirkspersonal-
rate beteiligt werden. Ein wichtiges
Aufgabenfeld bildet dabei die Betei-
ligung bei Einstellungen neuer
Lehrkréafte in den sichsischen

Franziska Heinert
LBPR am LaSuB Standort Zwickau

Cornelia Kraufie
LBPR am LaSuB Standort Chemnitz

men mit Sonderurlaub und Teilzeit
werden die Interessen der Kollegin-
nen und Kollegen ebenso vertreten.
Dabei wird auf Gleichbehandlung
sowie die Erfullung der Firsorge-
pflicht geachtet. Auch die individu-
elle Beratung und Unterstitzung
der Beschaftigten bei Konflikten an
den Schulen oder mit dem LaSuB
sowie die Durchsetzung der grund-
sétzlichen Rechte aller Lehrkrafte
sind wesentliche Arbeitsschwer-
punkte der BPRs. Mobbing und Dis-
kriminierung zu verhindern und
den Gesundheitsschutz am Arbeits-
platz zu verbessern, sind weitere
Aufgaben. Die Beteiligungs- befug-
nis des Personalrats oder der Stu-

Sabine Steinecke
LBPR am LaSuB Standort Bautzen

Jens Rieth
LHPR am Kultusministerium

Ein Thema bei den
letzten Personalrats-
wahlen im Jahr
2016 war die
Forderung der
Moglichkeit einer
Verbeamtung fiir
sdchsische
Lehrkrdfte. Mit dem
Erreichen dieses
Zieles ist es uns
gelungen, den
Wettbewerbsnachteil
in der Entlohnung
fiir die nachfolgende

Lehrergeneration zu

beseitigen.
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Gehen Sie
wdhlen!

Mit Ihrer

Stimme fiir die
Kandidaten des

Philologenver-
bandes Sachsen

stdrken Sie die
Qualitdt des

sdchsischen

Gymnasiums!

Die Personalrdte des
PVS in den Stufenver-
tretungen sind in ei-
nem regelmdyigen
Austausch iiber die ak-

tuellen Schwerpunkte

threr Arbeit.
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fenvertretung folgt damit immer der
Entscheidungszustandigkeit der
Dienststelle.

Zuséatzlich sind die BPRs auch dann
einzuschalten, wenn zwischen ortli-
cher Dienststellenleitung (Schullei-
tung) und Ortlichem Personalrat
keine KEinigung erzielt wurde und
die Angelegenheit der iibergeordne-
ten Dienststelle vorgelegt wird. (§87
SachsPersVG)

Der
SMK

Hauptpersonalrat am

Seit dem Schuljahr 2016/2017 ist
der stellvertretende PVS-Landes-
vorsitzende Jens Rieth Mitglied im
Lehrerhauptpersonalrat und ver-
tritt dort die Interessen der séchs-
ischen Gymnasiallehrkréfte.

Regelmalig treffen sich seine 25 ge-
wéahlten Mitglieder zu den Sitzun-
gen Per-
sonalrates in der Hoyerswerdaer
Stralle oder in der Aula des Berufs-

in den R&Aumen des

schulzentrums fiir Technik "Gustav
Anton Zeuner" in Dresden. Die Mit-
glieder des Hauptpersonalrates
wurden gleichzeitig mit den Wahlen
zum Ortlichen Personalrat und Be-
zirkspersonalrat gewéhlt. Neben
sechs Vertreterinnen und Vertre-
tern fir die Schulart Gymnasien
finden sich die gewihlten Vertrete-
rinnen und Vertreter fiir die
Schularten Forder-, Grund-, Ober-
und Berufsschule im Gremium wie-
der. 2016 gewann erstmals die ge-
meinsame Liste der Lehrerverbinde
aus SLV, PVS und LVBS die Mehr-
heit und stellt nun mit Frau Katrin
Mulcahy (SLV) die Vorsitzende des
LHPR.

Der Lehrerhauptpersonal ist somit
die Personalvertretung aller séchsi-

schen Lehrerinnen und Lehrer ge-
genliber dem SMK. Er wird zu
grundsitzlichen Regelungen, zu Er-
lassen und Verordnungen, z.B. zum
Verfahren der Leistungspramien
oder zu den Kinstellungen neuer
Kolleginnen und Kollegen gehort
bzw. an diesen beteiligt. Der Leh-
rerhauptpersonalrat steht in engem
Kontakt zu den Bezirkspersonalra-
ten und den Ortlichen Personalri-
ten an den Schulen. Mit der
Moglichkeit des Abschlusses von
Dienstvereinbarungen mit dem
SMK steht dem LHPR ein wichtiges
Instrument zur Wahrung der Inter-
essen und Rechte aller Beschaftig-
ten zur Verfligung.

Soweit sich die Personalriate und ih-
re Dienststellenleitungen auf den
unteren Ebenen nicht einigen kon-
nen, wird dies auf der hoichsten
Ebene erneut versucht. Kommt
auch zwischen dem Lehrerhaupt-
personalrat und dem SMK keine Ei-
nigung zustande, kann sowohl das
Ministerium als auch der Personal-
rat die Einigungsstelle anrufen. Die
Vorbereitung und Durchfithrung ei-
ner Kinigungsstellensitzung, die
von einer Richterin oder einem
Richter geleitet wird, erfordert eine
griundliche Auseinandersetzung mit
Gesetzen, Urteilen und Kommenta-
ren, um eine Einigung im Interesse
der betroffenen Kolleginnen und
Kollegen herbeizufiihren.

Neben der genauen Kenntnis der
gesetzlichen Rahmenbedingungen
ist vor allem Teamarbeit das Herz-
stick der Personalratsarbeit, egal
in welcher Stufe. Empathie, Geduld
und Sozialkompetenz sind wichtige
Begleiter der taglichen Arbeit. Alle
Mitglieder und Beschaftigten glei-
chermallen im Blick zu haben, ge-
lingt leider nicht immer. Das
gemeinsame Ziel ist aber klar: das
Bestmogliche fiir die Beschaftigten
zu erreichen.

Personalratsarbeit lohnt sich!



Sachsischer

Schulpreis

2020 offiziell an

Lessings Notenretter iibergeben

In einer sehr emotionalen Veran-
staltung erfolgte am Dienstag, dem
06. Oktober 2020, in Anwesenheit
von Biirgermeister Steffen Zenner
sowie Vertretern der Volksbank
Vogtland die offizielle Verleithung
des sichsischen Schulpreises an die
Schiilergenossenschaft des Lessing-
Gymnasiums.

Eigens dafir angereist waren Heike
Schulze und Katrin Beyer vom
LaSuB Radebeul in ihrer KEigen-
schaft als Juroren im Auftrag des
Kultusministeriums. Im  Gepéack
hatten die beiden neben einer Eh-
rentafel, die den Haupteingang des
Lessing-Gymnasiums zieren wird,
auch einen Gutschein in Héhe von
2500 € fur Lessings Notenretter so-
wie eine umfassende Laudatio.

So erfuhren die Anwesenden, dass
die Genossenschaftsidee von der
UNESCO zum immateriellen Welt-
kulturerbe erklart wurde und sich
die Schilergenossenschaft des Les-
sing-Gymnasiums in eine Gemein-
schaft von immerhin 800 Millionen
Genossenschaftsmitgliedern in Uber
100 Landern einreiht. “Die Genos-
senschaftsidee ist ein Uberkonfessio-
nelles Modell der Selbsthilfe,
Selbstverwaltung sowie Selbstver-
antwortung. Thr grundlegender
Rahmen beruht auf Werten wie So-
lidaritat, Ehrlichkeit und Verant-
wortung. Diese Vereinigungen mit
gemeinschaftlichem Geschiftsbe-
trieb stehen allen Menschen offen,

starken individuelles Engagement
und ermoglichen soziale, kulturelle
und 6konomische Partizipati-
on.” (Deutsche UNESCO-Kommissi-
on 2020)

Die jugendlichen Mentoren sowie
die meist jingeren Schiler, welche
die hausinterne Schiilerhilfe der
Genossenschaft in Anspruch neh-
men, wurden eingehend ermuntert,
diesen Weg fortzusetzen, stellt doch
diese besondere Form einer Schii-
lerfirma in Sachsen ein Novum dar.
Dass dies nicht nur ein frommer
Wunsch, sondern gelebte Realitat
ist, stellten die Genossenschaftsvor-
sitzende Luisa Baumgirtner (12.
Schuljahr), weitere Mentoren sowie
drei Schiilerinnen der 6. Klassen
unter Beweis, die von der erfolgrei-
chen Arbeit der Notenretter berich-
teten. Die Verbesserung der Noten
und das Erlernen nachhaltigen
Wirtschaftens seien das eine, beina-
he wichtiger sei jedoch die mensch-
liche Komponente, das Zustande-
kommen jahrgangsiibergreifender
Freundschaften sowie eine gewach-
sene Identifikation mit dem Lernort
Schule.

Literatur:

Deutsche UNESCO-Kommission (2020).
JImmaterielles Erbe.
idee.“ Onlinepublikation. Eingesehen
am 10.11.2020, auf: https://www. unes-
co.de/kultur-und-natur/immaterielles-

Genossenschafts-

kulturerbe/immaterielles-kulturerbe-
deutschland/genossenschaftsidee.
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Mirko Pabst
arbeitet als Lehrer am
Lessing-Gymnasium in
Plauen und
unterrichtet das Fach

Informatik.

v.l.: Andreas Hostalka,
Vorstand Volksbank
Vogtland; Steffen Zen-

ner, Kulturbtirgermeis-

ter Plauen; Luisa
Baumgdrtner, Jgst. 12,
Vorstandsvorsitzende
Schiilergenossenschaft

Lessing-Gymnasium

Ihr Zugang fiir
SchulV ist auch
2021 in Ihrer Mit-
gliedschaft inklusiv
und damit kosten-
frei. Kontaktieren
Sie die Geschdiftsstel-

le fiir IThre neuen

Zugangsdaten.
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Hubertus Kaiser

Lobbyismus — wie sollte Schule damit umgehen?

,Lobbyarbeit — betrifft mich doch
nicht, ich unterrichte doch nicht Ge-
meinschaftskunde®,  solche oder
dhnliche Gedanken gehen einem
durch den Kopf, wenn man den Be-
griff Lobbyismus hort. Aber jeder
Kollege kennt es sicherlich: Beim
Blick ins
finden sich oft zahlreiche Bildungs-
angebote oder Informationsmateria-
lien externer Trager. Zudem gibt es

Fach im Lehrerzimmer

und die damit verbundene Ziel-
setzung nur schwer durchschaubar.

Gymnasien sind lebendiger
Bestandteil des gesellschaft-
lichen Lebens

Fur die Mitglieder des Bildungspoli-
tischen Ausschusses steht fest, dass
Schulen lebendiger und integraler
Bestandteil des gesellschaftlichen

ist Mitglied des Ge-
schdftsfiihrenden
Vorstandes des Philolo-

genverbandes Sachsen.

Lebens in der Gemeinde sein sollen.
Das Gymnasium hat in Sachsen so-
gar den in Lehrplanen festgeschrie-
benen Auftrag, ,die Entwicklung
und Starkung der Personlichkeit so-
wie die Moglichkeit zur Gestaltung
des eigenen Lebens in sozialer Ver-
antwortung und die Befihigung zur
Mitwirkung in der demokratischen

umfangreiche Onlineangebote als
personliche E-mail. Taglich hort
man auch von Stiftungen wie Ber-
telsmann und Co., dass diese den
Schulalltag gern revolutionieren
wollen. All diese Angebote dienen
Interessenvertretern, die ihre Sicht-
weise auf ein Thema — und sei es
nur die Freilandhaltung von Hih-

Er arbeitet als Lehrer
am August- Annen-
Gymnasium in Gorlitz
und unterrichtet die
Fdacher Sport und
Gesellschaftskunde.

Link zum Beutelsba-

cher Konsens auf

dem Internetauftritt

der Bundeszentrale

nern — verdeutlichen wollen.

Ziel der Herbsttagung des Bildungs-
politischen Ausschusses des Deu-
tschen Philologenverbandes (DPhV)
war es daher, fir das Thema , Lob-
byismus an Schulen® zu sensibilisie-
ren, Licht in den Aktivititen-
dschungel zu bringen und nach
Moglichkeiten eines unbeeinflussten
Schulalltags zu suchen, chne dabei
jegliche Art von Sponsoringaktivita-
ten zu verteufeln. Der Referent Fe-
lix Duffy von ,,Lobby Control“ zeigte
in seinem Impulsvortrag anhand
ausgewahlter Beispiele, wie Schule
durch einseitige Interessenvertreter
oder gesamtgesellschaftlich ausge-
richtete Strategien zur Beeinflus-
sung der offentlichen Meinung
missbraucht wird. Kostenlose Un-

Gesellschaft® zu fordern. Auch aus
diesem Grund sind Kooperationen
mit  gesellschaftlichen Partnern
nicht vollstédndig abzulehnen, soll-
ten jedoch kritisch hinterfragt wer-
den. Dem freien, unbegrenzten
Spiel der verschiedenen Krifte und
Interessen in der pluralen Gesell-
schaft diirfen Schulen aus gutem
Grund nicht ausgesetzt werden. Im
Unterricht gilt das ,Uberwalti-
gungsverbot® im Sinne des Beutels-
bacher Konsens. Dieses soll Schiiler
vor einseitiger Positionierung durch
politische = Meinungen schutzen.
Auch jede einzelne Lehrkraft muss
sich vor einseitiger Beeinflussung
abschotten. Dazu gibt es beamten-
oder arbeitsrechtliche Vorgaben,
z.B. in Form von Korruptionsrichtli-

iir politische Bil- . L. . . .
firp d terrichtsmaterialien von Branchen- nien u. 4.. Zudem besteht mit der
ung. . .
"= ° verbidnden oder schwer abzu- Verpflichtung aller staatlichen Or-
E lehnende Sponsoringangebote von gane zur unparteiischen Amtsfiih-

Unternehmen seien hier beispiel-
haft genannt. Durch diese professio-

rung auf Basis des Grundgesetzes
das ,Neutralititsgebot”. Daran ge-

nell  gestalteten ,Informations- bunden sind alle Schulen und alle
angebote®, ,Beratungsdienstleistun-  (Schul-)Behorden bis hin zur politi-
gen® und ,Fortbildungsformate® schen Ebene.
-2 sind die einseitige Beeinflussung
ProPhil
2-2021



Bildungspolitisch aktive Stif-
tungen miissen transparent
agieren

Auch bei der Bewertung der Ein-
flussnahme von Stiftungen und
dhnlichen Institutionen bemiiht sich
der Bildungspolitische Ausschuss
um eine ausgewogene Positionie-
rung. Kinerseits profitiert der Bil-
dungsbereich von empirischen For-
schungen, Veranstaltungen und Pu-
blikationen, mit denen Stiftungen
den Transfer von wissenschaftlichen
Erkenntnissen im In- und Ausland
fordern. Andererseits ist aber die
versuchte Einflussnahme einiger
Stiftungen, die durch gezielt gesteu-
erte Studien versuchen, die Bil-
dungspolitik massiv mitzugestalten,
beangstigend. Bei einigen dieser re-
gelméBig auftretenden Akteure ist
vollkommen intransparent, wer sich
hinter den Herausgebern verbirgt
und wie deren Wirken kontrolliert
wird.

Als Schlussfolgerung ihrer Analyse
und um eine gewinnbringende Zu-
sammenarbeit mit vielen gesell-
schaftlichen Gruppen und Unter-
nehmen zu erreichen, fordern die

1. ein Ethik-Codex fur externe Ein-
flussnahmen und alle Formen der
Zusammenarbeit von Schulen mit
externen Akteuren erarbeitet wird.
In diesem miissen akzeptable Ziel-
setzungen solcher Kooperationen,
faire und transparente Rahmenbe-
dingungen sowie Hinweise auf ab-
zulehnende Praktiken und Ziel-
setzungen definiert werden.

2. externe Akteure, die an Schulen
mit MalBnahmen, Projekten oder
Beratungen tétig sein wollen, sich
zur FKinhaltung des FKEthik-Codex
und zum Schutz der Persénlich-
keitsrechte von Schiilern und Lehr-
kraften sowie der piadagogischen
Freiheit der Lehrkrifte verpflich-
ten.

3. die Ministerien einen Leitfaden
zur Dokumentation von Kooperatio-
nen von Schulen mit externen Ak-
teuren herausgeben.

Durch diese Verhaltensregeln kon-
nen Lehrer, Elternvertreter und
Schulleitungen sicher sein, dass An-
gebote, die Schulen unterbreitet
und in Anspruch genommen wer-
den, letztendlich keine einseitige
und unterbewusste Beeinflussung
der Schiilerinnen und Schiiler be-

Bildungsverantwortlichen der Phi- wirken.
lologenverbénde, dass
Nachruf
Rolf Neumann,

Ehrenmitglied unseres Verbandes,
ist am 28.11.2010 verstorben.

Rolf Neumann war Griindungsmitglied unseres Verbandes und bis zu
seinem Ausscheiden aus dem Schuldienst stellvertretender
Landesvorsitzender. Durch sein konsequentes Auftreten hat er die Arbeit
unseres Verbandes in den Anfangsjahren entscheidend mitbestimmt.
Rolf Neumann gehorte auch dem Bundesvorstand des Deutschen
Philologenverbandes an und hat dort die sdchsischen Interessen dank
seines umfangreichen Wissens vorbildlich vertreten.

Sein Wirken am Gymnasium in Pirna fihrte dazu, dass dort eine der
ersten starken Schulvertretungen des PVS in Sachsen entstand.

Wir werden Rolf Neumann in ehrendem Gedenken behalten.
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Link zur VwV Ge-
schenke auf hitps://
www.

revosax.sachsen.de/
vorschrift/12122.
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Ein Marchen tiliber eine eigenwillige Personal-
politik am Beispiel zweier hoherer Lehranstal-
ten aus der raumlichen Nahe des kiirfiirstlichen

Zentrums der Macht.

Vor langer, langer Zeit gab es
die folgende Situation

Es begab sich zu einer Zeit, in der
qualifizierte Personen, welche den
séchsischen Nachwuchs zu bilden
vermochten, schwer zu finden wa-
ren. Der Mangel entstand insbeson-
dere durch die Uberalterung der
Vasallen. Jahrelang wurde den Leh-
renden die Unterstiitzung durch
junge, gut ausgebildete Studiosi
verwehrt. Diese suchten und fanden
gute Anstellungen an den Hoéfen an-
derer Fursten. Die Zeit kam, in der
auch der kurfirstliche séachsische
Hof diesen endlich gute Angebote
machte und viele junge Bedienstete
die Beschiftigung als kurfirstliche
Lehrpersonen aufnahmen. Doch der
Mangel lie3 sich nicht so einfach be-
seitigen. Die Lehranstalten waren
stark  betroffen.
Wihrend Lehranstalten, deren Per-

unterschiedlich

Foto: Molsroselee/pixabay

sonal einen mittleren Abschluss
vermitteln sollte, tiber alle Fach-
richtungen vor kaum lésbare Pro-
bleme gestellt wurden, betraf es die
héheren Lehranstalten eigentlich
nur in einigen Zunften. Der oberste
Hiter der Lehrvasallen entschied,
dass die grofite Gerechtigkeit tUber
ein gemeinsames Leiden erreicht
werden wiirde. Somit durften auch
die hoheren Lehranstalten nur ma-
ximal soviel Lehrpersonal vorhal-
ten, wie zur minimalen FErteilung
des Unterrichts notwendig war. Die
Erfahrungen vorheriger Hiiter, dass
fir funktionierenden Unterricht ein
sogenannter ,Ergdnzungsbereich®
notwendig wéire, wurden durch
kithnen Federstrich ignoriert.

Dass genau zu der Zeit auch eine
Verderben bringende Hexe durchs
Land zog, konnten die flrstlichen
Ver-
schiedene Entscheidungen wurden

Weisen nicht vorhersehen.



getroffen, um etwas Schutz fiir die
Bediensteten der Lehranstalten zu
schaffen. So entschied man auch,
dass Frauen, die ein Kind erwarte-
ten, den Lehranstalten fernbleiben
mussten.

Was passierte genau in die-
ser schwierigen Zeit

Bei einer Lehranstalten, nicht weit
vom kurfirstlichen Hof, war der
Mangel besonders in der Zunft der
modernen Technik besonders grof.
Auch in benachbarten Lehranstal-
ten waren die Kundigen dieser
Zunft rar. So trat ein kurfiirstlicher
Vogt an einen Vertreter der Zunft
mit der Bitte heran, vielleicht tber
einen Zeitraum auszuhelfen. Man
einigte sich, dass er fiir die zusatzli-
che Arbeit genau so entlohnt werde,
wie fiir seine alltagliche Arbeit. Bei-
de Parteien hatten die Rechnung
aber ohne die Rechtsgelehrten des
ge-
macht. Die beschieden, dass diese

kurfurstlichen Schatzmeisters

zusédtzliche Arbeit nur mit deutlich
weniger Talern zu entlohnen wére.
Nur bel einer wesentlich ldngeren
Hilfe wurde eine normale Entloh-
nung in Aussicht gestellt. So war
die Einigung dahin.

Der Vogt versuchte erneut, seine
Aufgabe zu lésen. Er teilte dem Ver-
walter der Lehranstalt mit, dass ein
Vertreter der Zunft fiir mehrere
Stunden an der von Mangel gezeich-
neten Lehranstalt aushelfen misse,
auch wenn es dadurch zu fehlender
Unterweisung in den Kinsten der
modernen Technik an seiner ur-
springlichen Lehranstalt kommen
wirde. Zahneknirschend kam der
Verwalter dem Ansinnen des Vogts
nach. Doch auch an dieser Stelle ist

das Maéarchen noch nicht zu Ende.

Just zur Umsetzung des Kompro-
misses kam ein Mitglied der bereits
genannten Zunft dieser Lehranstalt
zum Verwalter mit froher Kunde:
Sie erwarte einen neuen Bewohner
des Kurfirstentums. Durch die von
der zu jener Zeit durch die ganze
Welt wiitende Hexe des Verderbens
wurde sofort verfliigt, dass die Ge-
schwingerte der Lehranstalt fern-
Jetzt hatte der

Verwalter der Schule, die einen Un-

bleiben muss.

terweiser in der Kunst moderner
plotzlich

einen viel gréfleren Mangel an sei-

Technik abgeben sollte,

ner eigenen Anstalt. Doch seine An-
nicht

geholfen werden muss, da es ja gar

nahme, dass jetzt mehr
nicht moglich wire, erwies sich als
falsch. Der kurfiirstliche Vogt ent-
schied, dass einige Stunden in der
Unterweisung trotzdem an der an-
deren Lehranstalt durchzufithren
sind. Der Mangel wéire gerecht tiber
alle Lehranstalten zu verteilen,
ganz so wie es der oberste Verwal-
ter der Lehranstalten verfligt hatte.
Zum Glick ist das ja nur ein Mar-
chen und Mérchen gehen ja immer
gut aus. Sicher hat auch dieses
Miérchen ein gutes Ende und der
letzte Satz lautet dann: Ab dem
Zeitpunkt lebten sie gliicklich und
zufrieden und wenn sie nicht ge-
storben sind, dann leben sie noch

heute.

Nur leider ist dieser Teil des Méar-

chens nicht uberliefert.

Diese iiber Generationen miindlich
weitergegeben Uberlieferungen wur-
den durch Ch. M. Gretzschel zusam-
mengetragen und aufgeschrieben,

damit sie der Nachwelt erhalten
bleiben.
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Mirko Schiller
ist Mitglied im

Regionalvorstand
Zwickau des PVS. Er

arbeitet als Lehrer am

Markneukirchen und
ist Fachberater fiir
Informatik am LaSuB
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Standort Zwickau.
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Der letzte Tafeldienst am Gymnasium Markneu-
kirchen. Ein Erfahrungsbericht: weg von der
Kreide hin zu einem interaktiven Stift.

Am Beginn unseres Transformati-
onsprozesses zur digitalen Schule
stand der Austausch und das Sam-
meln der Wiinsche des Kollegiums,
wie unsere Schule fiir das digitale
Zeitalter gewappnet werden soll.
Die Meinungen waren dabei recht
einstimmig: ganz oder gar nicht.
Entweder schaffen wir es, dass
durch digitale Werkzeuge fir alle
ein Mehrgewinn fiir den Unterricht
und gleichzeitig eine Erleichterung
beim Lehren und Lernen entsteht,
oder wir bleiben bei unserem eta-
blierten Unterrichtssystem, das sich
uber Jahrzehnte hinweg bewihrt
hat. Mit diesem Grundsatz starte-
ten wir mit unserem Digitalisie-
rungskonzept.

Zunichst sichtete unsere Steuer-
gruppe ,,Digitalisierung” verschiede-
ne Modelle, die am  Markt
existieren. Daraufhin besuchten wir
zahlreiche Marktanbieter & Messe-
stdnde und pruften unter Bertck-
sichtigung unserer Vorgaben die
Systeme ,,auf Herz und Nieren®. Das
Kriterium war dabei vor allem, ein
System zu finden, das zum einen et-
was fur Alt und Jung ist und zum
anderen eines, das auch notfalls oh-
ne Strom bzw. Internet funktio-
niert. Des Weiteren sollte es
einfach administrierbar sein und

moglichst keine zusétzliche Arbeit
machen (z. B. einfach reparierbar
bzw. austauschbar sein, idealerwei-
se durch einen Service-Partner).
AuBlerdem sollte das Unterrichtsge-
schehen nicht zu sehr von techni-
schen Gegebenheiten dominiert
werden; die effektive Lernzeit fur
die Schiilerinnen und Schiiler sollte
also moglichst hoch sein. Kurzum:
Wir suchten ein Prasentationsmedi-
um, mit dem man auch ohne viel
Medienkompetenz vielseitig (digital)
unterrichten kann. Wir einigten uns
schlieflich auf einen Kurzdistanz-
beamer, der an einem Whiteboard
montiert wird. Dieser kann mit ei-
nem interaktiven Stift oder mit der
Hand betrieben werden. Bei Sys-
temausfall kann das Whiteboard
mit einem Whiteboardmarker be-
schrieben werden.

Bevor jedes Klassenzimmer final
mit der neuen Technik {iber den Di-
gitalpakt ausgestattet werden soll-
te, entschieden wir uns, zunichst
nur einen Unterrichtsraum mit dem
kreidelosen System zu bestiicken.
Ziel hierbei war es, Erfahrungen zu
sammeln, sodass die Kollegen Wiin-
sche sowie Kritik mit einflieen las-
sen konnten. Dabei stellten wir fest,
dass vor allem eine nicht-elektroni-
sche Hohenverstellung fur die Ta-

Foto: Mirko Schiller




feln und Klappfliigel an den Seiten
gewlunscht wurden. Im Anschluss
richteten wir ein zweites Zimmer
ein, das moglichst den Vorstellun-
gen der Kollegen entsprach. Auf
diese Weise konnten wir fast alle
Kollegen von der neuen Technik
uberzeugen.

Nun wurde der Medienentwick-
lungsplan ausformuliert und dem
Schultrager wurden die Winsche
fiir die Ausschreibungen mitgeteilt.

Nach der Genehmigung der Tafeln
und der Bekanntgabe des Lieferda-
tums schulten wir die Kollegen in
zahlreichen SchilLFs. Wir entschie-
den uns hierbei, den Fortbildungs-
zeitraum moglichst unmittelbar vor
der Installation anzuberaumen.
Dies sollte das Vergessen des Er-
lernten vermindern. Dartiber hin-
aus planten wir nach der
Installation, die in den Herbstferien
erfolgte, einen interaktiven Raum
fir eine Woche aus dem Unter-
richtsalltag aus. Die Kollegen konn-
ten sich in dieser Zeit in diesem
»Best Practise Room“ ausprobieren
und anschliefend die erworbenen

Wik wiiniachen Thnen ein Jrenes,
effetgretches und gesundes newes Jani!

Medienkompetenzen mit in den ei-
genen Unterricht einflieBen lassen.
AulBlerdem stellten sich technikaffi-
ne Lehrer als Coaches zur Verfi-
gung, um als Ansprechpartner ihren
Kollegen jederzeit mit Rat und Tat
zur Seite zu stehen.

Naturlich galt es dariber hinaus —
gerade in der ersten Woche nach
dem Umbau — die eine oder andere
Schwierigkeit zu meistern: Spiege-
lungsprobleme und vor allem leere
Batterien in den interaktiven Stif-
ten sorgten hier und da fiur Frust.
,2Immerhin keine Kreidehinde und
kein vergessener Tafeldienst mehr®,
wurde im Lehrerzimmer gescherzt.
Inzwischen jedoch tberwiegen die
Vorteile: deutlich mehr Abwechs-
lung im Unterricht, modernes Un-
terrichtsklima, Flexibilitdt (,Rund-
um-Medienintegration“), verbesser-
te Visualisierung und vor allem un-
endlich viel Platz, den man
vollschreiben kann.

Nun sind wir bereit, uns weiteren
Bausteinen der Digitalisierung zu
widmen, z. B. der Lehrerausstat-
tung.
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Kleine Rechtsecke:

Befreiung vom Prasenz-

unterricht in Zeiten von COVID-19

Die Corona-Pandemie hat auch fur
Lehrkrafte groBe Auswirkungen.
Nach der SchlieBung aller Schulen
im Mérz starteten wir im Frithsom-
mer 2020 in den eingeschrinkten
und im August in den Regelbetrieb.
Seitdem wurden Hygienekonzepte
aufgrund neuer Erkenntnisse und
sich verdndernder Situationen im-
mer wieder angepasst.

Dass alle Lehrkréifte einem Infekti-
onsrisiko ausgesetzt sind, ist un-
strittig. Gruppen
Kolleginnen und Kollegen stehen
aber besonders im Fokus: Personen,
die durch eigene Vorerkrankungen
dem Risiko eines schweren Verlaufs
einer Erkrankung unterliegen sowie
werdende Mitter.

Zwel unserer

Lehrkrafte, die einer Risiko-
gruppe angehoren

Fur Lehrkrifte, die zur sogenann-
ten Risikogruppe gehoren, gilt un-
verandert, dass sie bei Vorliegen
eines arztlichen Attestes vom Pré-
senzunterricht befreit werden. Sie
dirfen weiterhin freiwillig unter-
richten und sich jederzeit ohne zu-
satzliche Angaben mittels
glltigen Attests davon befreien las-
sen. Diese Regelung wurde zuletzt
in den Schulleiterbriefen des SMK

eines

zur Schuljahresvorbereitung 2020/
2021 vom 9. Juli 2020 bestatigt.

Lehrerinnen, die Nachwuchs
erwarten

Fur Schwangere gilt, dass ihr Ein-
satz im Présenzunterricht weder
auf freiwilliger Basis noch im Aus-
nahmefall zu verantworten ist. Fir
sie wird mit dem Zeitpunkt des
Nachweises einer Schwangerschaft
sofort ein betriebliches Beschafti-
Direkter
Kontakt zu Schilern ist nicht mehr
zuldssig und der Kontakt zu Kolle-
gen ist auf das absolut notwendige

gungsverbot angeordnet.

Mindestmal} zu beschridnken. Dar-
auf wurden die Schulleiter durch
das SMK zuletzt am 11. September
2020 hingewiesen.

Bedeutung der Befreiung
vom Prasenzunterricht

Fur beide Gruppen gilt, dass eine
Befreiung vom Présenzunterricht
keine generelle Arbeitsbefreiung be-
deutet. Diese Lehrkrafte konnen
weiterhin zu Tatigkeiten, die zu den
Dienstpflichten eines Lehrers geho-
ren und bei denen sie keinem weite-
ren gesundheitlichen Risiko ausge-
setzt sind, herangezogen werden.
Konkret handelt es sich hier bei-
spielsweise um die digitale Aufbe-
reitung von Unterrichtsinhalten
sowie die Betreuung von Schiilern
im Fernunterricht. Die dafir not-
wendigen technischen Vorausset-
zungen sind vom Arbeitgeber zu
schaffen. Tatigkeiten, die auf Frei-
willigkeit beruhen, wie z.B. das
Fiuhren eines Schulkontos, kénnen
jedoch auch in einem solchen Fall
nicht angeordnet werden.

Bei Problemen unterstiitzen Sie un-
sere Vertreter in den Bezirksperso-
nalrdten gern.



Wir sind die Gewerkschaft fiir Lehrerinnen
und Lehrer an Gymnasien!

IThre Mitgliedschaft bietet IThnen neben einer starken
Interessenvertretung in der Offentlichkeit und dem
Kultusministerium sowie den nachgeordneten Behorden

auBerdem

v" kostenlose Rechtsauskunft in Berufsfragen,
v umfassende Informationen zur aktuellen Schulpolitik,
zu Angestellten- und Beamtenrecht,

v' Betreuung als Referendar und junger Lehrer,

<\

Betreuung der Ruhe- und Vorruhestandler,

v aktuelle Informationen zu den neusten Erlassen des
Ministeriums auf dem internen Bereich unserer
Homepage,

v" Vertretung der Interessen gegeniiber dem
Kultusministerium und nachrangigen Behorden,

v" kostenfreier Lehrerkalender,

Verbandszeitschrift ,,ProPhil“,

<\

v Amts- u. Diensthaftpflichtversicherung und
Privathaftpflichtversicherung

(inkl. Schulschliisselversicherung).

Sie machen guten Unterricht.

Wir kiimmern uns um die Berufs- und Bildungspolitik
am Gymnasium sowie eine gute rechtliche Absicherung
unserer Mitglieder.

Aller guten Dinge sind drei:

EINLADUNG
30 Jahre Philologenverband Sachsen

Philologentag am Samstag, 8. Mai 2021, 10 Uhr
Landesgymnasium Sankt Afra Meillen

Veroéffentlichung des Programmablaufs und Anmeldung mit Beginn des
2. Schulhalbjahres auf unserer Homepage unter www.phv-sachsen.de
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PHILOLOGENVERBAND

SACHSEN

Die Beantwortung
von
Rechtsanfragen
ist ab sofort immer
montags via
Video-Chat
moglich!

Fiir die
Anmeldung
schreiben Sie eine
Mail an die
Geschdiftsstelle:

info@phv-

sachsen.de

Sie bekommen einen
Termin und die
Zugangsdaten

zugesandt.

ProPhil
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TECHNISCHE
@ UNIVERSITAT
DRESDEN

» Teilchenphysik-Stammtisch Sachsen
Infos, Materialien und Erfahrungsaustausch
mit anderen Lehrkréften - einfach teilnehmen!
A tud.link/8sad

Holen Sie die Faszination
(Astro-)Teilchenphysik in
lhr Klassenzimmer!

Kontaktieren Sie uns jetzt Netzwerk Teilchenwelt férdert mit seinen Angeboten das Inter-
und buchen Sie lhre kostenlose esse von Jugendlichen an der Physik der kleinsten Teilchen und

Teilchenphysik-Masterclass: fenthiudlesehionciine

Bei einer Teilchenphysik-Masterclass bekommen Schilerinnen

NETZWERK TEILCHENWELT und Schuler mit echten Daten aus der Wissenschaft einen Ein-
TU Dresden druck, wie Forschung an Teilchenbeschleunigern funktioniert.
Institut fUr Kern- und Teilchenphysik Mit unseren Detektor-Sets lassen sich kosmische Teilchen
01062 Dresden untersuchen. AuBerdem verleihen wir Nebelkammer-Selbst-

bausatze fur Ihren Unterricht.
4 dresden@teilchenwelt.de

O @netzwerkteilchenwelt Netzwerk Teilchenwelt bietet Lehrkraften darlber hinaus Fort-

— bildungen zur Teilchenphysik an und stellt Lehrmaterialien zur
=) EI Verfligung, mit denen Sie hochaktuelle Fragen aus der Forschung
T 3 'a im Physikunterricht aufgreifen kénnen.

(=] ™3 teilchenwelt.de

NETZWERK

L]
oV TEILCHENWELT
- ?
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